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1. OBIECTIVE DE FORMARE S| COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii este sd pregateascd specialisti in domeniul psihologiei, in
concordantd cu standardele profesionale nationale (Colegiul Psihologilor din Romania si ARACIS) si europene
(EuroPsy).

In mod specific, programul de studii isi propune urmdtoarele obiective:

= Dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte specifice domeniului, in concordanta cu structura
continuturilor implicate in curriculum-ul de formare.

= Dezvoltarea abilitdtilor cognitive, psinomotorii si socio-afective specifice domeniului psihologic.

= Dezvoltarea unui sistem de atitudini si valori si formarea unei conduite profesionale concordante cu
normele deontologice ale profesiei de psiholog.

Programul de studii asigura calificarea in Psihologie si este inscris in Registrul national al calificarilor din
invdtamantul superior cu codul RO/06/0313/022.

Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii sunt:

Cod COR: 263411 - Denumire COR: psiholog

Cod COR: 263414 - Denumire COR: psiholog scolar

Profilul de competente profesionale si rezultatele invatarii sunt formulate in acord cu competentele ESCO
aferente ocupatiei de bazd, cu standarde de calitate specifice privind modul de desfasurare a activitatilor
aferente programului de studii Psihologie elaborate de ARACIS, cu referentialul european EuroPsy, dar si in
acord cu cerintele specifice ale Colegiului Psihologilor din Romania.

COMPETENTE PROFESIONALE SI REZULTATE ALE INVATARII:
C1. Lucreaza cu modele de comportament psihologic;

C2. Observa comportamentul uman;

C3. Efectueaza cercetare psihologica;

C4. Efectueaza evaluari psihologice;

C5. Interpreteaza teste psihologice;

C6. Testeaza modele comportamentale;

C7. Promoveaza sdandtatea mintala;

C8. Evalueaza masuri de sanatate psihologice;

C9. Intocmeste rapoarte de lucru.

C10. Aplica strategii de interventie psihologice;

C11. Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale;
C12. Gestioneaza dezvoltarea profesionala personalg;

C13. Gandeste in mod inovator,

C14. Lucreaza in echipe;

C15. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale;
C16. Da dovada de autoreflectie;

C17. Practica ascultarea activg;

C18. Da dovada de expertiza disciplinara.
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Rezultatele invatdrii pentru C1, C2, C6, C7

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) descrie logic si articulat principiile de baza care stau la baza stiintei psihologiei, in cadrul practicii
profesionale curente.

b) identifica pertinent principalele caracteristici asociate sandtatii mentale si bundstdrii psihologice,
functiondrii si dezvoltarii normotipice si atipice, precum si conditiile lor prealabile, in cadrul interactiunii cu
beneficiarii serviciilor psihologice.

c) explica principalele trasdturi proprii simptomatologiilor psihopatologice si/sau comportamentului
disfunctional/maladaptativ (incluzand mediile clinice, ocupationale, educationale, etc) in diagnoza/interventia
psihologica.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) adapteaza terminologia psihologica in comunicarea cu diferite categoriile socio- profesionale vizate ca si
clienti, precum si de tipul de diagnoza si interventie.

b) isi calibreaza adecvat comportamentul in contactul cu clienti aflati in diferite stari emotionale .

c) realizeazd demersurile necesare in vederea intervievdrii, ascultarii si observdrii clientului in cadrul
interactiunii cu acestia.

d) analizeaza critic informatiile din literatura stiintifica, documente medicale / educationale / organizationale,
analiza partilor interesate si alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza servicii psihologice clientilor.

€) negociaza sarcinile/obiectivele si resursele necesare cu clientii si alte persoane importante in cadrul
furnizarii serviciilor psihologice, sub supervizare.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) utilizeaza coerent norme, standarde si metodologii specifice in proiectarea demersurilor de diagnoza
psihologica, sub supervizare.

b) manifesta profesionalism prin formularea pertinenta de intrebdri pentru a fintelege cauzele
comportamentului clientului si interpretarea evenimentelor in care este implicat, atunci cand interactioneaza
Ccu acesta.

¢) manifesta deschidere interpersonald prin disponibilitatea de a raspunde nevoilor si obiectivelor clientului in
relatia cu acesta.

d) empatizeaza cu clientul, prin dorinta de a intelege situatia sa si de a impadrtdsi sentimentele experimentate
de acesta in cadrul relatiei psiholog-client.

Rezultatele invatdrii pentru C3, C4, C5, C9

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) explica elementele importante de psihometrie in cadrul procesului de operationalizare a conceptelor
psihologice.

b) descrie principalele teorii ale comportamentului individual, de echipa sau organizational, precum si ale
schimbadrii/modificarii/dezvoltarii, in cadrul unui demers de cercetare/interventie psihologica.

¢) identifica principalele constructe care sunt mdsurate (prin metode cantitative si calitative) sau asupra
cdrora se intervine (ex.: personalitate, emotii, functii cognitive, actiuni, procese de echipd/organizationale etc.)
in cadrul practicii profesionale.

d) sumarizeaza metodele specifice de evaluare/interventie, procedurile lor si atributele/calitatile acestora n
demersul de diagnozd/interventie psihologicd, sub supervizare.
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e) formuleaza cu pertinenta ipoteze stiintifice care sa testeze legatura dintre conceptele operationalizate in
cadrul unui demers de cercetare, sub supervizare.

f) analizeaza si interpreteazd statistic si psihologic rezultatele cercetdrii, prin aplicarea cunostintelor
fundamentale si de specialitate din domeniu, sub supervizare.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) elaboreaza designuri de cercetare, interventie si evaluare psihologica care sunt sustinute robust teoretic si
metodologic.

b) foloseste metodologii actuale si analize statistice adecvate designului studiului stabilit, sub supervizare.

c) alege metodele si a strategiile lor de implementare, luand in considerare obiectivele evaludrii/interventiei,
starea (mentald) a clientilor, contextul acestora si diferentele individuale/de grup/organizationale in cadrul
unui proces de interventie psihologica, sub supervizare.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) utilizeaza evaluari, interventii si diagnoze psihologice fundamentate empiric, utilizand criterii bazate pe
dovezi, in interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, sub supervizare.

b) manifestd bundtate si preocupare pentru ceilalti, tinand cont de starea emotionala a clientului n
interactiunea psiholog-client.

¢) demonstreaza o abordare flexibila si responsabild in cadrul relatiei cu clientul.

d) activeazd o gandire critica orientatd spre ipoteze, prin dorinta de a reflecta asupra propriilor actiuni in
interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, sub supervizare.

Rezultatele invatarii pentru C8, C9, C10, C11

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) identifica principalele proceduri derivate din metodele specifice de evaluare/interventie sau servicii pentru
clienti.

b) distinge posibilele dificultati si probleme care pot aparea din metoda/serviciul in sine, specificitatea
clientilor etc., si modalitatile de depasire a acestor dificultati in interactiunea cu clientul.

c) identifica principalele erori posibile care pot apare in cadrul implementarii evaludrilor psihologice,
interventiilor sau serviciilor/produselor psihologice.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) selecteaza cele mai adecvate metode si tehnici de evaluare sau interventie din domeniul psihologiei in
cadrul interactiunilor profesionale cu beneficiarii serviciilor psihologice, sub supervizare.

b) analizeaza si interpreteazd datele empirice din cadrul unui demers de cercetare/interventie si de evaluare
psihologicd, sub supervizare.

¢) implementeaza metode specifice de evaluare/interventie in conditii diferite si cu clienti diferiti cu care
interactioneaza, sub supervizare.

d) recunoaste si gestioneazd efectele secundare neprevazute/posibile (consecinte, impact) in timpul
evaludrii/interventiei fard a pierde din vedere obiectivul convenit, sub supervizare.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) opereaza flexibil cu datele colectate in cadrul demersului psihologic, tinand cont de obiectivele interventie
sau evaludrii, in interactiunea profesionala cu clientii.
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b) demonstreaza autocontrol in gestionarea situatiilor problematice intervenite in evaluarea si diagnoza
psihologica.

¢) manifesta calm, echilibru profesional si capacitate de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi
sau stresante, respecta normele deontologice ale profesiei de psiholog in toate contextele profesionale.

Rezultatele invatarii pentru C3, C9, C18

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) opereazd cu constructe teoretice, care sunt clar delimitate de cunoasterea de simt comun, ce sunt
valorificate in masuri psihologice cu caracteristici psinometrice robuste (validitate, fidelitate, sensibilitate,
validitate de fatada s.a.)

b) identifica principalele metode de cercetare cantitativa si calitativa pentru colectarea, analiza si
interpretarea datelor in evaluarea si interventia psihologica.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) dezvolta si aplica proceduri de evaluare psihologica si interventie adecvate, sub supervizare.

b) colecteaza si interpreteaza pertinent datele de evaluare in raport cu criteriile de calitate, etica si obiectivele
evaluarii, tinand cont de competentele culturale.

c) detecteazd/analizeaza detaliile notabile, realizeaza reflectia critica si adaptarea evaluarii pentru a asigura
calitatea procesului .

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) planifica adecvat resursele in vederea realizarii unui demers validat stiintific de evaluare psihologica si
interventie.

b) demonstreaza disponibilitate de a accepta rezultatele evaludrii care nu sunt asteptate si de a actiona cu
integritate in situatiile problematice intervenite in evaluarea si diagnoza psihologica.

C) se raporteaza empatic la client, prin dorinta de a intelege si impdrtasi sentimentele clientilor si ale altora,
precum si propriile reactii, reflectand asupra consecintelor acestora in raport cu evaluarea si interventia
aplicata (posibile biasari subiective), sub supervizare.

d) manifesta flexibilitate prin disponibilitatea de a explora diferite interpretari ale rezultatelor evaludrii si de a
analiza si propriile prejudecati.

Rezultatele nvatarii pentru C15, C16, C17

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) explica cele mai importante legi si reglementari asociate cercetarii si practicii profesionale in psihologie

b) demonstreaza intelegerea principiilor deontologice de baza ale profesiei in furnizarea serviciilor
psihologice.

c) recunoaste relevanta si importanta codurilor etice si a standardelor profesionale ca baza a conduitei,
cercetarii si practicii profesionale.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) aplica principiile si standardele deontologice in procesul de evaluare psihologicd, utilizand proceduri si
instrumente validate, conform reglementdrilor si ghidurilor stabilite de organismele profesionale
reprezentative ale domeniului.
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b) recunoaste si rezolvd adecvat dilemele etice si abaterile de la standardele profesionale in cadrul unui
demers de diagnozd/interventie psihologicd, sub supervizare.

€) consulta colegii/supervizorii pentru cdautarea altor puncte de vedere relevante din literatura, atunci cand
fundamenteaza practica profesionala.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) actioneaza responsabil si respectuos in relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice, conform reperelor
etice, deontologice si legale relevante.

b) actioneaza cu integritate si onestitate cu beneficiarii serviciilor psihologice.

c) dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic, orientat spre ipoteze, si de a aplica
rationamente in procesele de luare a deciziilor din demersul psihologic.

d) deprinde strategiile de muncd riguroasd, eficienta si responsabild, de punctualitate si raspundere personald
fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionald, pre care le va aplica in
relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice.

Rezultatele invatdrii pentru C11, C13, C14

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) distinge principalele teorii si modele de comunicare, necesare in relatia cu clientul.

b) raporteaza principalele teorii despre relatii sociale/interactiuni, necesare in interactiunea cu clientul.

c) opereaza pertinent cu limbajul si terminologia specifice domeniului, in interactiunea cu beneficiarul
serviciilor psihologice, astfel incat acesta sa inteleaga mesajul transmis.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) exprimd o serie de abilitati interpersonale (ex.. fluentd verbald, expresivitate emotionald/afectivd,
persuasiune, caldura/acceptarea celuilalt, empatie, consistenta comportamentald) in relatia cu clientul.

b) obtine consimtamantul informat in impartasirea informatiilor si contributiilor profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinand cont de statutul/conditia acestora (ex.: parinti).

c) negociaza adecvat nevoile, obiectivele, procesul si rezultatele evaluarii/interventiei realizate asupra
clientului, sub supervizare.

d) rezolva conflictele cu clientii in cadrul interactiunii cu acestia, sub supervizare.

e) formuleaza si comunicd informatii cu caracter profesional intr-o manierd adaptatd specificului
interlocutorului, sub supervizare.

f) prezinta coerent informatiile, folosind un limbaj clar si materiale scrise adecvate, facand ajustari rezonabile
pentru a optimiza intelegerea in fata unei audiente, sub supervizare.

g) demonstreaza asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitdtilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) demonstreaza deschidere interpersonald n construirea comunicdrii si relatiilor cu clientul.

b) comunica concluzii si recomandari psihologice intr-o maniera clara si eticd, adaptata audientei, actionand
cu respect, fie ca este vorba de profesionisti, clienti sau publicul larg, sub supervizare.

¢) manifesta onestitate relationald, prin obtinerea consimtamantului informat, dezvoltarea contractului
psihologic, raportarea rezultatelor.

d) exprima o atitudine suportiva, prin furnizarea de feedback relevant, in comunicarea cu clientul.
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Rezultatele invatarii pentru C12, C16

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) foloseste metode si tehnici eficiente de invatare in cadrul formarii profesionale continue, parcurgand
etapele de supervizare.

b) demonstreaza achizitia celor mai recente cercetdri bazate pe dovezi empirice, care fundamenteaza practica
profesionala (transfer de bune practici), prin demersul de supervizare.

¢) demonstreaza cunostinte de tip antreprenorial in vederea unei gestionari adecvate a profesiei de psiholog
ca profesie liberala.

d) dezvolta continuu practici colaborative interprofesionale necesare in relatia cu diverse categorii de clienti.
Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) aplica strategiile de invatare eficienta pe tot parcursul biografiei profesionale, identificand nevoi si arii noi
de dezvoltare profesionald,

b) examineazd si analizeaza informatiile dintr-o gama larga de surse si medii, pentru a le valorifica n
demersul psihologic.

¢) utilizeaza gandirea critica in fundamentarea diagnozei/interventiei psihologice.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) integreazad responsabil tehnologia in procesul de invdtare si dezvoltare profesionald;

b) reflecteaza critic asupra progreselor realizate in procesul de invdtare.

¢) demonstreaza autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru invdtare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionala si personala din cadrul formadrii profesionale continue.

d) opereaza distinctii intre informatiile validate stiintific si cele furnizate de catre cunoasterea comuna, in
relatiile profesionale dintre psiholog si client.

e) se raporteaza responsabil la planul de dezvoltare al carierei prin centrarea pe invdtarea continud, din surse
validate stiintific Tn contexte profesionale avizate de foruri specializate.

Rezultatele invatdrii pentru C6, C13

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) identifica temele cu potential de explorare si cercetare psihologicd, intr- un context individual, de grup,
social si cultural dat, sub supervizare.

b) selecteaza instrumentele adecvate stiintific, necesare unei argumentari pertinente, atunci cand se
raporteazd la un subiect de studiu cu potential de cunoastere semnificativ.

¢) analizeaza critic continuturile unor articole de specialitate, demonstrand o intelegere aprofundatd a
conceptelor si metodologiilor din domeniul psihologiei, in cadrul unui demers de cercetare psihologica
Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) formuleaza intrebdri de cunoastere care sunt relationate cu teoriile invatate, atunci cand articuleaza un
design de cercetare, sub supervizare.

b) culege date si gestioneaza eficace baze de date cu variabile psihologice, in cadrul unui demers de cercetare,
sub supervizare.

¢) redacteaza un proiect de cercetare psihologica de complexitate redusa si medie, pe baza principalelor
paradigme si teorii psihologice insusite, incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si
instrumentelor aplicate, sub supervizare;
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Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) manifesta o atitudine deschisa, bazata pe curiozitate intelectuald, in explorarea sistemului psihic uman si a
personalitatii.

b) mentine o preocupare vie pentru rigoarea stiintifica in abordarea creativ-inovativda a problematicii
psihologice regasita intr-un demers de cercetare din domeniu.

Rezultatele invatarii pentru C11, C14

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) demonstreaza ca detine reperele procedurale ale unei comunicari eficiente in grup.

b) demonstreaza Tnsusirea unor cunostinte relevante din domenii conexe psihologiei, pentru a le integra in
relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice.

c)utilizeaza procedeele adecvate care contribuie la cooperarea interdisciplinard/multidisciplinara/
transdisciplinara, dinamica grupurilor si leadership, aplicabile intr-un context de interactiune in grupuri de
lucru interdisciplinare.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) interactioneaza performant cu alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini
comune; in activitati de evaluare, consiliere, orientare vocationald si a carierei, sub supervizare.

b) dezvolta competente digitale necesare relationarii eficiente cu partenerii de echipa si clientii, sub
supervizare.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) exprima dorinta de a crea un mediu de incredere in raporturile cu colaboratorii implicati in demersul
psihologic.

b) dovedeste disponibilitate de a explora noi experiente, cunostinte, cercetari si practici utile in demersurile
profesionale colaborative.

¢) manifesta spirit de echipa, sinceritate, toleran &, empatie si respect in interac iunea cu ceilal i parteneri din
echipele de lucru si cu supervizorii.

Rezultatele invatarii pentru C15, C17

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) utilizeaza teoriile despre diversitate/teoriile interculturale/despre adaptare si incluziune in practica
profesionala.

b) demonstreazda Tinsusirea unor cunostinte consistente despre diferentele interindividuale prin
operationalizarea teoriilor despre personalitate, atunci cand se afla in relatie cu beneficiarii serviciilor
psihologice.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) adopta perspective multiple in interpretarea dinamicii de personalitate.

b) identifica diferentele individuale prin aplicarea adecvatd a teoriilor despre personalitate in cadrul practicii
profesionale, sub supervizare.

¢) participd in comunitatea profesionala si in mediul social mai larg in care face parte la actiuni de advocacy
pentru reprezentatii alteritatii / categoriilor sociale minoritare, sub supervizare.
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Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) indica disponibilitatea de a explora experiente, valori si cunostinte noi, care sunt proprii unor identitdti
personale si sociale diferite.

b) empatizeaza cu ,celdlalt”, prin manifestarea dorintei de a intelege si impartasi sentimentele proprii si ale
altora intr-un demers de cunoastere psihologica.

¢) exprima in practica profesionald curiozitate si respect fata de identitati sociale / culturale diferite.

d) demonstreaza proactivitate, prin dorinta de a imbunatati situatia altora si propria situatie.

Rezultatele invatarii pentru C12, C13, C18

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) identifica si evalueaza critic instrumente digitale relevante pentru activitatea psihologica (ex: platforme de
evaluare, baze de date, aplicatii pentru interventie).

b) evalueaza riscurile cibernetice si aplica masuri de securitate digitala in gestionarea informatiilor sensibile
despre clienti.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) utilizeaza eficient si critic instrumente digitale in cadrul practicii profesionale pentru evaluare psihologicd,
planificare a interventiilor, monitorizare si evaluare a rezultatelor, in mod adaptat si personalizat.

b) aplica principiile de etica profesionala si legislatia in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal
si confidentialitatea informatiilor in mediul digital.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) comunica responsabil in mediul online profesional, manifestand respect in interactiunile virtuale cu clientii
si colegii.

Rezultatele invatarii pentru C12, C16

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) identifica factorii de risc pentru sandtatea mintala in profesia de psiholog (e.g., burnout, stres ocupational).
b) formuleaza, sub supervizare, planuri de dezvoltare personala si profesionala care includ obiective legate de
starea de bine personala si sandtatea mintala.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) demonstreaza capacitatea de auto-evaluare a propriilor emotii, comportamente si reactii in contexte
profesionale.

b) aplica strategii de autoreglare emotionala si de gestionare a stresului pentru mentinerea echilibrului
emotional in activitatea profesionala.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) reflecteaza critic asupra propriei practici profesionale, sub supervizare, pentru a identifica punctele forte si
ariile de dezvoltare.

b) manifesta responsabilitate pentru mentinerea stdrii de bine personale si echilibrului munca - viata
personala.
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2. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR

Numar de semestre: 6

Numar de credite pe semestru: 30

Numar de ore de activitdti didactice /sdptamana: intre 24 si 26 de ore pe saptamana

Numadrul de saptamani pe ani de studii:

Activitdti didactice Sesiuni de examene Practica Vacante

Sem. | Sem. I larnd Vara Restante larnd Primavara Vara
Anul | 14 14 3 4 2 Pe parcurs 2 2 10
Anul I 14 14 3 4 2 Pe parcurs 2 2 10
Anul lll 14 14 3 2 1 Pe parcurs 2 2 -

Practica de specialitate se organizeaza pe parcursul semestrelor.

3. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRII. CONDITIONARI

Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale si discipline facultative. Disciplinele

la alegere (optionale) sunt propuse incepand cu semestrul al doilea si sunt grupate indiscipline optionale sau

pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se face de catre

student in anul universitar anterior deruldrii disciplinelor sau pachetelor de discipline optionale (cu exceptia

optiunilor pentru semestrul al ll-lea, care se exprimd in semestrul |).

Alocarea creditelor pentru disciplinele facultative se face in urma sustinerii colocviului de absolvire a cursului.

Creditele obtinute la disciplinele facultative nu inlocuiesc creditele pentru disciplinele obligatorii si optionale.

4. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII
Conditiile de inscriere Tn anul urmdtor, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de promovare

sunt cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

5. EXAMENUL DE FINALIZARE A STUDIILOR
Perioada de intocmire a lucrdrii de licenta: incepand cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea lucrdrii de licenta: ultimul semestru de studii.

Perioada de sustinere a lucrarii de licenta: in sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii.

Numarul de credite alocate pentru promovarea lucrdrii de licenta: 10 credite (5 credite pentru proba 1, 5

credite pentru proba 2).

6. DISCIPLINELE DE STUDII PE ANI

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.6
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Ministerul Educatiei si Cercetarii

Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
Programul de studii universitare de licenta:Psihologie IF
Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul delicenta: Psihologie

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: Cu frecventa

Plan de invatdamant valabil in an universitar 2025-2026

ANUL |
Nr. Discipline cu criteriul: oo Semestrul | Semestrul Il
. . 1 2
crt. Obligatoriu cls|L| P Sl | Pr % clc|s | L|P|s|epr % Cr
1 ]Fundamentele psihologiei 1 DF |DOBJ 2 2 0 0 94 0 E 5
2 INeuropsihologie DF |DOBJ 2 1 0 0 78 0 E 4
3 [Psihologia dezvoltarii 1 DS |DOB| 2 1 0 0 78 0 E 4
4 [Psihologia educatiei DS |DOB| 2 2 0 0 94 0 E 5
5 |lstoria psihologiei DF |DOB| 2 1 0 0 78 0 E 4
6 |Abilitati academice DC |DOB] 1 1 0 0 62 0 \ 3
7 |Etica si integritate academica DC |DOB] 1 1 0 0 32 0 \ 2
8 |Educatie fizica si sport 1 DC |DOB] 0 1 0 0 16 0 \ 1
9 |Fundamentele psihologiei 2 DF | DOB 2 2 0 0 94 0 E 5
10 |Psihologia dezvoltarii 2 DS | DOB 2 1 0 0 78 0 E 4
11 Jintroducere in psihologia sociald | DS | DOB 2 2 0 0 94 0 E 5
1p |Metodologia cercetarii or | oo 2l 2] 0] o el o E 5
psihologice
13 |statisticd aplicata in psihologie DF | DOB 2 1 1 0 94 0 E 5
14 |Practica de specialitate 1 DS | DOB 0 0 0 0 62 2 \ 3
15 |Educatie fizica si sport 2 pc | DoB 0 1 0 0 |16 | 0 Y 1
V
Total 12 | 10 0 0 532 0 28 10 9 1 0 532 2 ¢ 28
5 0 3 0
Total ore didactice pe saptamani 22 22
Nr. Discipline cu criteriul: oo Semestrul | Semestrul Il
: 1 2
crt. Optional cls|L]p | s |epr v cclc s L] P |sl|er v Cr
1 |Limba englezd 1 DC |DOP| 1 1 0 0 32 0 V 2
1 |Limba franceza 1 DC |DOP| 1 1 0 0 32 0 \ 2
1 |Limba germand 1 DC |DOP| 1 1 0 0 32 0 \ 2
1 |Limba spaniold 1 DC |DOP| 1 1 0 0 32 0 \ 2
2 |Limba englezi 2 DC | DOP 1 1 0 0 32 0 Vv 2
2 |Limba francezd 2 DC | DOP 1 1 0 0 32 0 V 2
2 |Limba germani 2 DC | DOP 1 1 0 0 32 0 V 2
2 |Limba spaniold 2 DC | DOP 1 1 0 0 32 0 V 2
V
Total 1 1 0 0 32 0 2 1 1 0 0 32 0 ¢ 2
0 0 1 0
Total ore didactice pe saptamani 2 2
Nr. Discipline cu criteriul: e Semestrul | Semestrul 11
crt. Facultativ U el sl e | st opr vV clc | s | L |P]|s|epr vV Cr
1 [Peihopedagogia jocului ps|oral 1 | 2| o | o | 92| o E 4
(facultativ)
2 Psihoigigné si sandtate mintala os loral 2 2 0 0 34 0 v 3
(facultativ)
3 Tehnolpgu de mformgre si s | ora 1 0 1 0 2 0 v 2
comunicare (facultativ)
Asistenta sociald a persoanelor in
4 aificuttate (facultativ) DS | DFA 2| Lo o480 £ 8
Total 3 3 0 0 126 0 ¢ v 7 3 1 1 0 80 0 ¢ 5
1 0 1 0
Total ore didactice pe sdptamana 6 5
Legenda:
Cy =criteriul continutului: DF — discipline fundamentale DD - discipline in domeniu (unde este cazul) DS — discipline de specialitate
DC — discipline complementare
C, = criteriul obligativitdtii: DOB- discipline obligatorii (impuse) DOP —discipline optionale DFA —disciplinefacultative
Sl = ore de studiu individual
RECTOR, DECAN,
PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN PROF. DR. ANA MARIA CAZAN
DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,
CONF. DR. MIHAELA VOINEA CONF. DR. CAMELIA TRUTA
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Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
Programul de studii universitare de licenta:Psihologie IF

Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul delicenta: Psihologie
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: Cu frecventa

Plan de invatamant valabil in

an universitar 2026-2027

ANUL II
Nr. Discipline cu criteriul: el Semestrul | Semestrul Il
crt. Obligatoriu U el sl e | st opr vV clc|s|L|P]|s|epr vV Cr
1 Ba_zele te_oretlce ale evaludrii or loosl 2 2 0 0 94 0 £ 5
psihologice
2 [Psihologia personalitatii 1 DF |DOB]| 2 1 0 0 108 0 E 5
3 P5|holog|_e (irgamzational s loos] 2 2 0 0 04 0 £ 5
manageriald
4 |Dinamica grupurilor DS |DOB| 2 1 0 0 108 0 E 5
5 [Practica de specialitate 2 DS |DOB| 0O 0 0 0 64 4 \ 4
6 |Educatie fizica si sport 3 DC |DOB] O 1 0 0 16 0 \ 1
7 F’SIhqdlagn_oza aptitudinilor si a os |oos 2 0 1 0 108 0 £ 5
inteligentei
8 [Metode si tehnici experimentale | DF | DOB 2 1 0 0 78 0 E 4
9 [Psihopatologie DS | DOB 2 2 0 0 94 0 E 5
10 |Psihologia personalitatii 2 DS |poB 2 1 0 0 78 0 E 4
11 |Practica de specialitate 3 DS | DOB 0 0 0 0 64 4 V 4
12 |Educatie fizica si sport 4 DC | DOB 0 1 0 0 16 0 V 1
E Vv
Total 8 7 0 0 484 4 ¢ 25 8 5 1 0 438 4 ¢ 23
0 2 4 0 2
Total ore didactice pe saptamana 19 18
Nr. Discipline cu criteriul: o P Semestrul | Semestrul 11
crt. Optional Py [clsT L P [ [epr Y cclc[ sl lprP s [epr Y Cr
Profile de comportament
L dezadaptativ (optional) DS |DOP| 1 2 0 0 48 0 v 3
1 |]Psihiatrie (optional) DS |DOP| 1 2 0 0 48 0 \ 3
2 |Limba englez3 3 DC JDOP| 1 1 0 0 32 0 \ 2
2 |Limba francezd 3 DC JDOP| 1 1 0 0 32 0 V 2
2 |Limba german3 3 DC JDOP| 1 1 0 0 32 0 \ 2
2 |Limba spaniold 3 DC JDOP| 1 1 0 0 32 0 V 2
3 |Psihologie animala (optional) DC ] DOP 1 1 0 0 32 0 2
3 Met_odologla cercetdrii calitative oc |oop 1 1 0 0 3 0 2
(optional)
4 Aplicatii computerizate s_i s |oop 1 2 0 0 48 0 v 3
prelucrarea datelor (optional)
4 P5|hglog|e interculturala s |oop 1 2 0 0 48 0 v 3
(optional)
5 |Limba englezi 4 DC | DOP 1 1 0 0 32 0 Vv 2
5 |JLimba francezd 4 DC ] DOP 1 1 0 0 32 0 \ 2
5 |JLimba germani 4 DC | DOP 1 1 0 0 32 0 Vv 2
5 |JLimba spaniold 4 DC | DOP 1 1 0 0 32 0 \ 2
Total 2 3 0 0 80 0 ¢ 5 3 4 0 0 112 0 E ¢ v 7
0 2 0 0 3
Total ore didactice pe siptamana 5 7
Nr. Discipline cu criteriul: ¢ le™ Semestrul | Semestrul I
crt. Facultativ Pl fecls|L] P Sl | pr % crlc| s L | P | sl |Pr % Cr
1 Voluntariat 1 (facultativ) DC |DFA] O 0 0 3 48 0 Vv 3
Istoria ideilor / paradigmelor
2 educationale (facultativ) DS |DFA] 2 1 0 0 48 0 E 3
3 |Voluntariat 2 (facultativ) DC | DFA 0 0 0 3 48 0 \ 3
4 Educatie'emotionalé si artistica s | oA 2 1 0 0 48 0 v 3
(facultativ)
cC|lV E ClV
Total 2 1 0 3 96 0 0 1 6 2 1 0 3 96 0 0 0 5 6
Total ore didactice pe s3ptamana 6 6
Legenda:

Cy" = criteriul continutului:

DC — discipline complementare

C,” = criteriul obligativitdtii:

RECTOR,

PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN

DIRECTOR DEPARTAMENT,
CONF. DR. MIHAELA VOINEA

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.6

DF — discipline fundamentale

DOB- discipline obligatorii (impuse)

DD - discipline in domeniu (unde este cazul)

DOP —discipline optionale

DECAN,

DFA —disciplinefacultative

PROF. DR. ANA MARIA CAZAN

COORDONATOR PROGRAM STUDII,
CONF. DR. CAMELIA TRUTA

DS - discipline de specialitate

Sl = ore de studiu individual
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Ministerul Educatiei si Cercetarii

Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
Programul de studii universitare de licenta:Psihologie IF
Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul delicenta: Psihologie

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: Cu frecventa

Plan de invatdmant valabil in an universitar 2027-2028

ANUL 1

Nr. Discipline cu criteriul: o e Semestrul | Semestrul 11
crt. Obligatoriu 1% e s L] P | st |Pr v clc | s | L|P|sl|ePr v cr
1 Genetica comportamentului o loos] 2 1 0 0 108 0 £ 5
uman
2 |Psihodiagnoza personalitatii DS |DOB| 2 0 1 0 108 0 E 5
3 [Psihologia familiei DS |DOBJ 1 2 0 0 78 0 E 4
4 [Psihologie cognitiva DS |DOB| 2 1 0 0 78 0 E 4
5 |Psihologia muncii DS |DOB| 2 1 0 0 78 0 E 4
6 [Practica de specialitate 4 DS |DOB| 0O 0 0 0 18 3 \ 2
7 |Introducere in psihoterapie DS | DOB 2 2 0 0 124 0 E 6
8 Intro_duvcere in psiho-pedagogia os |oos 2 1 0 0 108 0 £ 5
speciala
9 Consﬂlereaveducationalé si s |oos 2 2 0 0 124 0 £ 6
vocationald
10 Practicd de svp_eC|aI|Fate.Cfercetare PELD DOB 0 0 0 0 64 4 v 4
pentru pregatirea licentei D
Vv E|C
Total 9 5 1 0 468 3 24 6 5 0 0 420 4 21
0 1 3 0
Total ore didactice pe saptamana 18 15
Nr. Discipline cu criteriul: e Semestrul | Semestrul 11
crt. Optional 1 e s Sl | Pr v clc|s | L |P|s|epr v cr
1 |]Sociologie (optional) DS |DOP| 2 1 0 0 48 0 E 3
1 |-ogopediesi tulburari de psfoorl 2 | 1| o] o | 48 | 0 E 3
invatare (optional)
2 Int-ellgen_ta arth_‘icialé in s loor| 1 2 0 0 48 0 £ 3
psihologie (optional)
2 Prelucrare ir_1formatizaté a s loor]| 1 2 0 0 48 0 £ 3
datelor (optional)
3 [Psihologie militard (optional) DS | DOP 2 1 0 0 48 0 E 3
3 Neu_rostiinte cognitive si clinice os |oop 2 1 0 0 48 0 E 3
(optional)
4 PS|hoIog_|a act_ivitétii fizice sia s loop 2 1 0 0 48 0 £ 3
sportului (optional)
4 |Comunicare si conflict (optional) | DS | DOP 2 1 0 0 48 0 E 3
5 [Psihologia creativitatii (optional) | DS | DOP 1 2 0 0 48 0 E 3
5 Ps_lhopedag_ogla deficientilor s |oop 1 2 0 0 48 0 £ 3
mintal (optional)
Total 3 3 0 0 96 0 v 6 5 4 0 0 144 0 E ¢ 9
0 0 3 0
Total ore didactice pe saptdmana 6 9
Nr. Discipline cu criteriul: e Semestrul | Semestrul 11
crt. Facultativ U el sl e | st opr vV clc|s|L|P]|s|epr vV Cr
1 Pedagog!a comunicarii os loeal 1 1 0 0 2 0 2
(facultativ)
2 [|Politici educationale (facultativ) | DS | DFA| 2 1 0 0 78 0 \ 4
3 |Psihologie juridica (facultativ) DS | DFA 2 2 0 0 [ 3] 0 v 3
4 |Gandire critica (facultativ) DS | DFA 2 0 0 48 0 1 3
Total 3 2 0 0 110 0 v 6 4 3 0 0 82 0 E ¢ 6
0 2 0 0
Total ore didactice pe s&ptdman3 5 7
Legenda:
Cy =criteriul continutului: DF — discipline fundamentale DD - discipline in domeniu (unde este cazul) DS — discipline de specialitate
DC — discipline complementare
C, = criteriul obligativitdtii: DOB- discipline obligatorii (impuse) DOP —discipline optionale DFA —disciplinefacultative
Sl = ore de studiu individual
RECTOR, DECAN,
PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN PROF. DR. ANA MARIA CAZAN
DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,
CONF. DR. MIHAELA VOINEA CONF. DR. CAMELIA TRUTA
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Ministerul Educatiei si Cercetarii

Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Programul de studii universitare de licenta: Psihologie IF
Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de licenta: Psihologie

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: Cu frecventa

BILANT GENERAL |

Nr.crt. | Discipline An| An Anlll Total ore Total %
1 Obligatoriu 616 518 462 1596 78.62 %
2 Optional 56 168 210 434 21.38 %
Total 672 686 672 2030 100 %
3 Facultativ 154 168 168 490
BILANT GENERAL Il
Nr. | Discipline An| Anll | Anlll | Total ore | Total %
crt.
1 Discipline fundamentale 308 140 | 42 490 24.14 %
2 Discipline de specialitate 350 322 | 532 1050 51.72 %
3 Discipline complementare 140 112 |0 252 1241 %
4 Practica de specialitate 28 112 | 42 182 8.97 %
5 Practica pentru elaborarea lucrarii de licenta/diploma 0 0 56 56 2.76 %
Total 672 686 | 672 2030 100 %
BILANT GENERAL IlI
Nr. | Discipline Anl [ Anll | Anlll | Total ore | Total %
crt.
1 Practica de specialitate 28 112 | 42 182 76.47 %
2 Practica pentru elaborarea lucrarii de licenta/diploma 0 0 56 56 23.53 %
Total 28 112 | 98 238 100
RECTOR, DECAN,
PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN PROF. DR. ANA MARIA CAZAN

DIRECTOR DEPARTAMENT,
CONF. DR. MIHAELA VOINEA

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.6

COORDONATOR PROGRAM STUDII,
CONF. DR. CAMELIA TRUTA
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