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Curriculum vitae – Partea I 
 
INFORMAȚII PERSONALE_________________________________________________ 
 

 
EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ_____________________________________________ 

01.10.2025 - Prezent - Cadru didactic asociat - Asistent universitar drd.  

 Facultatea de Psihologie și Științele Educației - Universitatea Transilvania din Brașov 

Adresă: N. Bălcescu, nr. 56 Brașov, Romania 

1. Susțin laboratoare la disciplinele de Statistică aplicată și Metodologia cercetării; 
2. Elaborez materiale didactice și exemple practice pentru înțelegerea conceptelor statistice 

și metodologice; 
3. Ghidarea studenților în realizarea analizelor statistice (JASP, Jamovi, SPSS); 
4. Evaluez activitățile practice, teste, proiecte și rapoarte de cercetare; 
5. Coordonez aplicarea metodelor statistice în cadrul laboratoarelor (corelații, teste 

parametrice și neparametrice etc.); 
6. Facilitez dezvoltarea competențelor de analiză critică și interpretare a datelor; 
7. Contribui la îmbunătățirea continuă a procesului de predare prin integrarea unor metode 

didactice interactive. 

01.10.2025 - Prezent - Asistent cercetător - Psihologie 

 Facultatea de Inginerie Mecanică - Universitatea Transilvania din Brașov 

Adresă: str. Politehnicii nr. 1 Brașov România 

1. Contribui la dezvoltarea componentei psihologice a proiectului, incluzând analiza 
factorilor cognitivi, afectivi și comportamentali implicați în acceptarea vehiculelor 
autonome; 

 

 
  

Nume/ Prenume Nae Elena-Cristina 
Adresă(e) N. Bălcescu, nr. 56 Brașov, Romania  

E-mail(uri) elena.nae@unitbv.ro 
Naţionalitate(-tăţi) Română 

Data naşterii 07.02.1999 
Sex Feminin 
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2. Realizez fundamentarea teoretică a proiectului prin integrarea modelelor consacrate din 
domeniul psihologiei tehnologiei; 

3. Dezvolt instrumentele psihometrice utilizate în proiect: definirea constructelor, selecția 
scalelor validate internațional și proiectarea chestionarului de cercetare; 

4. Contribui la elaborarea designului metodologic, la implementarea procesului de colectare 
a datelor și la analiza statistică avansată; 

5. Particip la redactarea materialelor științifice generate în cadrul proiectului și la publicarea 
rezultatelor în reviste de specialitate; 

6. Reprezint proiectul în cadrul conferințelor și manifestărilor științifice, asigurând 
diseminarea rezultatelor în comunitatea academică; 

7. Elaborez rapoarte, prezentări și materiale de comunicare pentru echipa multidisciplinară 
și partenerii proiectului, contribuind la vizibilitatea și impactul științific al activităților de 
cercetare. 

01.10.2024 - Prezent - Student-doctorand, specializarea Psihologie 

Academia Română, Școala de Studii Avansate a Academiei Române, Școala Doctorală de 

Filosofie și Psihologie „Constantin Radu-Motru” 

Adresă: Calea 13 Septembrie nr. 13, sector 5, 050711, Bucureşti, România 

1. Realizez activități de cercetare în cadrul proiectului doctoral, cu focus pe (ex: psihologia 
transporturilor / percepția riscului / comportamente riscante). 

2. Construiesc și analizez baze de date utilizând metode statistice avansate. 
3. Particip la manifestări științifice și la elaborarea de publicații academice. 
4. Colaborez cu echipa departamentului în cadrul proiectelor de cercetare aplicată. 

12.2023 – prezent – Psiholog cu drept de liberă practică (în supervizare) 
Domeniul transporturilor – Colegiul Psihologilor din România 

1. Obținerea atestatului de liberă practică în supervizare, specializarea transporturi; 
2. Pregătire teoretică și practică privind evaluarea psihologică a personalului cu 

responsabilități în domeniul siguranței transporturilor; 
3. Familiarizare cu metodologia de testare psihologică, standarde etice și cadrul legal 

aplicabil; 
4. Participare la sesiuni de supervizare profesională pentru dezvoltarea competențelor 

aplicative. 

10.2019 – 05.2023 - Practică de specialitate 

În cadrul anilor de studii (Facultății de Psihologie și Științele Educației) am avut parte de mai 

multe experiențe profesionale: 

1. Practică în cabinete individuale de psihoterapie 
Principalele activități și responsabilități: 

• am monitorizat și documentat cazurile și procesul ședințelor de terapie; 
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• am planificat strategii de gestionare a cazurilor; 
• am participat la ședințe de auto-reflecție și dezvoltare; 

2. Practică la centrul CJRAE Brașov în cadrul Serviciului de evaluare și orientare școlară și 
profesională a copiilor/elevilor și tinerilor cu cerințe educaționale speciale 
Principalele activități și responsabilități: 

• am asistat la procesul de evaluare psihologică a copiilor/elevilor și tinerilor cu CES;  
• am întocmit baza de date digitală cu dosarele depuse ale copiilor/elevilor și tinerilor cu 

CES; 
• am lucrat cu documente ale cazurilor cu CES și am înțeles termenii de specialitate 

pentru a descrie diagnosticul;  
• m-am familiarizat cu testele psihologice utilizate în evaluarea copiilor/elevilor și 

tinerilor cu CES; 
3. Practică la organizații private în domeniul transportului rutier 
Principalele activități și responsabilități: 

• am documentat, descris și analizat procesul de recrutare și selecție a angajaților; 
• am documentat, descris și analizat modul în care este organizat și funcționează sistemul 

de evaluare a personalului; 
• am documentat, descris și analizat codul etic al firmei; 
• am documentat, descris și analizat cultura organizațională a firmei. 

 
EDUCAȚIE ȘI FORMARE___________________________________________________ 
 
 

Perioada 10.2024 - prezent 

Calificare Diplomă obținută Doctorand specializarea Psihologie (cu bursă de merit) 

Coodrdonator: prof. dr. Ana-Maria CAZAN 

Instituția de învâțământ 
 

Academia Română, Școala de Studii Avansate a 
Academiei Române, Școala Doctorală de Filosofie și 
Psihologie „Constantin Radu-Motru” 

Perioada 10.2021 – 05.2023 

Calificare Diplomă obținută Master în Psihologia muncii, Organizațională și Resurse 
Umane 

Instituția de învâțământ 
absolvită 

Universitatea Transilvania din Brașov, Facultatea de 
Psihologie și Științele educației 

Discipline principale studiate  Gestiunea resurselor umane în organizații; Metode statistice 
complementare; Cercetare aplicativă în domeniul de 
specializare; Intervenții în organizații; Training de 
dezvoltare personală și profesională; Metode de cercetare 
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calitativă și cantitativă; Antreprenoriat; Complemente de 
psihologia muncii și ergonomie; Formarea adulților; 
Tehnici de comunicare avansate; Legislația muncii; 
Psihologia traficului rutier; Evaluare psihologică; Legislația 
muncii; 

Competențe profesionale 
dobândite 

Operarea cu concepte fundamentale și avansate în domeniul 
psihologiei muncii și organizaționale; 
Evaluarea psihologică, evaluarea performanței în muncă și 
consultanță pentru gestionarea resurselor umane în 
organizații; 
Diagnoza, elaborarea și implementarea de programe de 
intervenție organizațională; 
Analiza și prevenirea fenomenului de inadaptare 
profesională și optimizarea condițiilor de muncă; 
Realizarea de cercetări asupra comportamentului uman în 
muncă și în organizații; 
Consiliere / consultanță pentru carieră / dezvoltarea 
abilităților clientului de autogestiune a carierei; 
Prelucrarea datelor cercetării din punct de vedere statistic; 
Utilizarea unei game variate de metode de cercetare; 

 
Perioada  10.2021 – 05.2023 

Calificare/ Diplomă obținută Modul psihopedagogic – Nivel II 

Instituția de învâțământ 
absolvită 

Universitatea Transilvania din Brașov, Facultatea de 
Psihologie și Științele educației 

Discipline principale studiate  Didactica specialității; Psihologia educației; Managementul 
clasei; Proiectare didactică; Practica pedagogică; 

Competențe profesionale 
dobândite 

Capabilitatea de a dezvolta și implementa strategii 
educaționale eficiente în învățământul superior, adaptate la 
nevoile diverse ale studenților; 
Abilități avansate de a concepe și aplica metode de evaluare 
complexă, oferind feedback constructiv și personalizat; 
Capacitatea de a oferi suport psihopedagogic pentru 
studenți, facilitând dezvoltarea personală și profesională a 
acestora; 
Abilități în gestionarea dinamicii de grup și rezolvarea 
conflictelor, asigurând un mediu de învățare sigur și 
colaborativ; 
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Competențe în crearea și adaptarea curriculumului în 
funcție de cerințele educaționale și contextul instituțional; 

 
Perioada  10.2018 – 05.2021 

Calificare/ Diplomă obținută Licență în Psihologie 

Instituția de învâțământ 
absolvită 

Universitatea Transilvania din Brașov, Facultatea de 
Psihologie și Științele educației 

Discipline principale studiate/  Psihologia muncii; Psihologie managerial organizațională; 
Psihologia personalității; Metode și tehnici experimentale; 
Metoda cercetării calitative; Psihopatologie; Psihologia 
vârstelor; Psihologia personalității; Psihologia deficienților 
mintal; Psihodiagnoza aptitudinilor și a inteligenței; 
Psihologie judiciară; Aplicații computerizate și prelucrarea 
datelor; Genetica comportamentului uman; Consiliere 
pentru carieră; 

Competențe profesionale 
dobândite 

Capacitate de adaptare la diversitate și la diferențe inter-
individuale; 
Capacitate bună de comunicare și înțelegere a celorlalți; 
Capacitate de analiză, sinteză, obiectivitate; 
Seriozitate, responsabilitate, simț etic dezvoltat în cadrul 
relațiilor inter-umane; 
Abilități de evaluare psihologică;  
Abilități de consiliere și psihoterapie; 

Perioada  10.2018 – 05.2021 

Calificare/ Diplomă obținută Modul psihopedagogic – Nivel I 

Instituția de învâțământ 
absolvită 

Universitatea Transilvania din Brașov, Facultatea de 
Psihologie și Științele educației 

Discipline principale studiate  Didactica specialității; Psihologia educației; Managementul 
clasei de elevi; Proiectare didactică; Instruire asistată de 
calculator; Didactica specializării; 

Competențe profesionale 
dobândite 

Abilități de planificare și desfășurare a lecțiilor. 
Înțelegerea proceselor psihologice din educație. 
Organizarea eficientă a activităților didactice. 
Integrarea tehnologiilor digitale în predare. 
Crearea și implementarea planurilor de lecție. 
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COMPETENȚE PERSONALE________________________________________________ 
 
Limba maternă: română 
Alte limbi străine cunoscute: engleză 

 
COMPETENȚE DE COMUNICARE___________________________________________ 

 
• Aplicarea comunicării asertive în diverse situații; 

• Ajustarea comunicării în funcție de specificul situației; 

• Asigurarea unei coerențe între comunicarea verbală și cea nonverbală; 

• Folosirea ascultării active pentru a îmbunătăți interacțiunile de comunicare. 

 
COMPETENȚE ORGANIZAȚIONALE / MANAGERIALE_______________________ 

 
• Supervizarea activităților echipei; 

• Planificarea și organizarea sarcinilor în echipă; 

• Rezolvarea conflictelor care pot apărea în cadrul echipei; 

• Adaptarea la nevoile și caracteristicile fiecărui membru al echipei; 

• Valorificarea abilităților și potențialului fiecărui coleg. 

 
COMPETENȚE DIGITALE__________________________________________________ 

 

Procesarea 

informației 

Comunicare Creare de 

conținut 

Securitate Rezolvare de 

probleme 

Utilizator 
experimentat 

Utilizator 
experimentat 

Utilizator 
experimentat 

Utilizator 
experimentat 

Utilizator 
experimentat 

Evaluarea competențelor digitale evaluate în urma probei D a examenului de Bacalaureat 

 

• Software de analiză statistică: SPSS Statistics – IBM (nivel avansat); JASP (nivel 

mediu); jamovi (nivel avansat), R/RStudio (nivel de bază). 

ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  
Ascultare  Citire  Participare la conversaţie  Discurs oral   

B2  B2 B2 B2 B2  
Certificat de competență lingvistică eliberat de Centrul pentru Învățarea Limbilor Moderne din 

cadrul Universității Transilvania din Brașov 
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• Aplicații din pachetul Microsoft Office: ex. Excel, Word, PowerPoint (experimentat) 

 

ABILITĂȚI ȘI COMPETENȚE DOBÂNDITE__________________________________ 

• Capacitate de adaptare la diversitate și la diferențe inter-individuale; 

• Capacitate bună de comunicare și înțelegere a celorlalți; 

• Capacitate de analiză, sinteză, obiectivitate; 

• Seriozitate, responsabilitate, simț etic dezvoltat în cadrul relațiilor inter-umane; 

• Abilități de evaluare psihologică;  

• Abilități de consiliere și psihoterapie;  

 

CALITATEA DE MEMBRU ÎN CADRUL ASOCIAŢIILOR PROFESIONALE________ 

Ø Colegiul Psihologilor din Romania – membru 

Ø Asociatia Psihologilor din Romania - membru 

 
Curriculum vitae – Partea a II-a 

 
 
DESCRIEREA ACTIVITĂȚII ȘTIINȚIFICE____________________________________ 

Articole publicate în reviste indexate ISI : 

• Nae, E.C., Truță, C., & Cazan, A.M. (2025). Perceived Invulnerability in Traffic: Illusion 
of Control, Desire for Control, Risk Perception, and Traffic-Locus of Control. Frontiers in 
Public Health, 13, 1626481. https://doi.org/10.3389/fpubh.2025.1626481 

Articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale: 

• Nae, E.C., & Cazan, A.M. (2025). Family context and the coming-out process: 
Associations with self-acceptance and anxiety among LGB individuals. Bulletin of the 
Transilvania University of Brașov  

Participări la conferințe:  

• 2-4 octombrie 2025 - Conferința Națională de Cercetare în Educație - CERED 2025, Pași 
către viitor: perspective pentru educație și cercetarea educațională, Universitatea Transilvania 
din Brașov - Brașov, România 

• 18–19 septembrie 2025 - Conferința internațională G-WOP Global Work and Organizational 
Psychology, organizată de Asociația Psihologilor din România (APIO). 

https://doi.org/10.3389/fpubh.2025.1626481


CV_Nae Elena-Cristina 

•  6–8 iunie 2025 – Cea de-a XVI-a Conferință Națională a Asociației Psihologilor din 
România, Chișinău, Republica Moldova. Percepția invulnerabilității în traficul rutier: iluzia 
controlului, dorința de a fi în controlul situațiilor, perceperea riscurilor și localizarea 
controlului (lucrare științifică susținută în cadrul conferinței), autori: Nae Elena-Cristina, 
Truța Camelia și Cazan Ana-Maria. 

• 12–13 iunie 2025 – International Doctoral Conference – DoCo 2025, Brașov, România. 
Predictors of Risk Perception in Road Traffic (lucrare științifică susținută în cadrul conferinței), 
autori: Nae Elena-Cristina, Truța Camelia și Cazan Ana-Maria. 

• 28–30 martie 2025 – Cea de-a XXV-a Ediție a Conferinței Naționale de Psihologie Industrial 
– Organizațională „Horia D. Pitariu”, Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Sibiu, România. 

•  27–29 noiembrie 2024 – International Conference on Education & Psychology – Innovative 
Perspectives in the Digitalized Society (ICEP-BV), Brașov, România. Predictori ai perceperii 
riscului în traficul rutier (lucrare științifică susținută în cadrul conferinței), Nae Elena-
Cristina și Truța Camelia. 

• 22 aprilie 2022 – Digital Wellbeing in Higher Education – Final conference. Brașov, 
România. 

Membru în proiecte de cercetare: 

• septembrie 2025-2027 – Asistent cercetare – psihologie în cadrul proiectului  Evaluating 

the Impact and Integration of Autonomous Vehicles (AVs) in Romania and Moldova: A 

Simulation and User-Centered Approach (AVSIM), finanțat de UEFISCDI (Program Proiecte 

Complexe Bilaterale România–Moldova), cod PN-IV-PCB-RO-MD-2024-0370; Universitatea 

Transilvania din Brașov (România), Technical University of Moldova (Moldova). 

 

 

Elena-Cristina NAE 
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