FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatie

1.4 Domeniul de studii de ... R Psihologie

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Fundamentele psihologiei 1

2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. dr. Ana-Maria CAZAN

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Asist. drd. Roxana Elena STOICA

proiect

2.4 Anul de studiu 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut® DF
| E | disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat

Examindri 4

Alte activitdti....ccoovviiiisnicni,

3.7 Total ore de activitate a studentului 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente e Familiarizarea cu concepte fundamentale din domeniul psihologiei
e Lucruinechipd

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e dotare tehnico-materiald (videoproiector, laptop);
o utilizare a platformei de e-learning a UNITBV;
o participarea studentilor la activitatile de curs in procent de minimum 50%

5.2 de desfdsurare a seminarului/ ¢ dotare tehnico-materiala (videoproiector, laptop)

laboratorului/ proiectului e utilizare a platformei de e-learning a UNITBV;
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o participare a studentilor la activitdtile de seminar in procent de minimum
70%

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP.1 Lucreaza cu modele de comportament psihologic

CP.2 Observa comportamentul uman

Rezultate ale invatdrii

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) descrie logic si articulat principiile de baza care stau la baza stiintei psihologiei, in cadrul practicii profesionale
curente.

b) identificd pertinent principalele caracteristici asociate sandtatii mentale si bundstdrii psihologice, functiondrii
si dezvoltarii normotipice si atipice, precum si conditiile lor prealabile, in cadrul interactiunii cu beneficiarii
serviciilor psihologice.

c) explicd principalele trdsdturi proprii simptomatologiilor psihopatologice si/sau comportamentului
disfunctional/maladaptativ (incluzand mediile clinice, ocupationale, educationale, etc) in diagnoza/interventia
psihologica.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) adapteazd terminologia psihologica in comunicarea cu diferite categoriile socio- profesionale vizate ca si
clienti, precum si de tipul de diagnoza si interventie.

[¢J]

s b) isi calibreazd adecvat comportamentul in contactul cu clienti aflati in diferite stari emotionale .

o

¥ c) realizeazd demersurile necesare in vederea intervievdrii, ascultdrii si observdrii clientului in cadrul interactiunii
y—

5 .

= Ccu acestia.

%_ d) analizeaza critic informatiile din literatura stiintificd, documente medicale / educationale / organizationale,
% analiza partilor interesate si alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza servicii psihologice clientilor.

Q. o . . . . . - . N RV
g e) negociaza sarcinile/obiectivele si resursele necesare cu clientii si alte persoane importante in cadrul furnizdrii
o L . . .

o serviciilor psihologice, sub supervizare.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o Dobandirea unui sistem functional de cunostinte de psihologie generala,

capabile sd sustind pregdtirea ulterioard in domeniu.

7.2 Obiectivele specifice e Utilizarea conceptelor fundamentale si a teariilor consacrate in domeniu.

e Explicarea siinterpretarea stdrilor, fenomenelor, proceselor si a
mecanismelor psihice de ordin general.
e Autogestionarea procesului de invdtare prin formarea capacitatilor de

management al informatiei din diferite surse.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore Observatii
Cristalizarea psihologiei ca stiinta — istoric si mari Prelegere magistrala C1
domenii 2
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Marile curente ale psihologiei contemporane Prelegere si 2 2
problematizare

Concepte de bazd ale psihologiei. Perspectiva Prelegere imbunatatita 2 C3

structuralista si sistemicd in psihologie prin problematizare

Natura psihicului uman Prelegere imbunatatita 2 Ca
prin conversatie/
dezbatere

Principiile psihologiei Prelegere pe baza de slide C5

Plan si piramidal in abordarea psihicului uman: niveluri Prelegere pe baza de slide c6

structural-dinamice ale psihicului

Constiinta. Extremele constiintei: atentia si somnul (A. Prelegere pe bazda de slide | 2 c7

Atentia; B. Somnul si visele) si prezentare de film scurt

Procesele cognitive primare: Senzatiile (sensibilitatea) (1) Prelegere imbunatatita 2 8
prin problematizare

Formele si legile sensibilitatii (2) Prelegere imbunatatita 2 9
prin problematizare

Perceptia ca imagine primara obiectuald (1) Prelegere pe bazd de slide | 2 c10
si prezentare de film scurt

Formele si legile perceptiei (2) Prelegere pe bazd de slide | 2 c1
si prezentare de film scurt

Reprezentarea Prelegere imbunadtatitd 2 C12
prin conversatie/
dezbatere

Memoria (1): caracterizare generald, tipuri si sisteme Prelegere imbunatatita 2 C13

mnezice. prin demonstratie
didactica

Memoria (2): procesele memoriei (encodarea, stocarea si Prelegere imbunatatita 2 C14

recuperarea). Uitarea. prin

problematizare/dezbatere

Bibliografie

1. Atkinson, R.L, Atkinson, R.C. (2002). /ntroducere in psihologie. Editura Tehnica.

. Banyard, P., Davies, N.O., Norman, C., Winder, B. (2010). Essential Psychology. A concise Introduction. Sage

2

3. Havyes, N,, Orrell, S. (1997). /ntroducere in psihologie. Editura All.
4. Holt, N., Bremner, A, Vliek, M., Sutherland, E., Passer, M., & Smith, R. (2023). Psychology (5th ed.). McGraw-Hill.
5. Lieury, M. (1996). Manual de psihologie generald. Editura Antet.
6
7
8

. Kalat, J. W. (2022). Introduction to Psychology. Cengage.
. Miclea, M. (199p). Psihologie cognitivad Editura Polirom.

Myers, D. G., DeWall, & C.N. (2018). Psychology. Worth-Publishers.
9. Schacter, D, Gilbert, D., Nock, M., & Wegner, D. (2019). Psychology (5th ed.). Worth Publishers.
10. Zlate, M. (1999). Psihologia mecanismelor cognitive. Ed. Polirom.

11.Zlate, M. (2000). Fundamentele psihologrei. Editura Pro Humanitate.

12. xxx (2006). Larousse. Marele dictionar al psihologier. Editura Trei.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare | Numar Observatii
de ore
1. Psihologia ca stiinta Conversatia, analiza unor 2 S
secvente de film
2. Natura psihicului uman Conversatia, studiu de caz S2
3. Extremele constiintei: atentia i somnul Conversatia, analiza unor S3
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secvente de film
4. Inndscut si dobandit la nivelul psihicului uman Conversatia, studiu de caz S4
5. Procesele cognitive primare: Senzatiile (sensibilitatea) (1) | Conversatia, demonstratia S5
6. Formele silegile sensibilitdtii (2) Conversatia, demonstratia S6
7. Perceptia ca imagine primara obiectuald, Conversatia, studiu de caz S7
8. Formele silegile perceptiei Conversatia, demonstratia S8
9. Reprezentarea Conversatia, analiza unor S9
secvente de film
10. Procesele senzotiale — recapitulare Exercitii, dezbateri S10
11. Memoria (1): caracterizare generald, tipuri si sisteme Conversatia, analiza unor S11
mnezice, procesele memoriei (encodarea, stocarea si secvente de film,
recuperarea). Uitarea. experimentul
12. Memoria 2 (Sistemtele menzize) Conversatia, demonstratia S12
13. Limbajul Conversatia, studiu de caz S13
14. Recapitulare Conversatia, demonstratia S14

Bibliografie

. Kalat, J. W. (2022). Introduction to Psychology. Cengage.

. Miclea, M. (199p). Psihologie cognitiva Editura Polirom.
Myers, D. G., DeWall, & C.N. (2018). Psychology. Worth-Publishers.
9. Schacter, D, Gilbert, D., Nock, M., & Wegner, D. (2019). Psychology (5th ed.). Worth Publishers.
10. Zlate, M. (1999). Psihologia mecanismelor cognitive. Ed. Polirom.

xxx (2006). Larousse. Marele dictionar al psihologier. Editura Trei.

Atkinson, R.L., Atkinson, R.C. (2002). /ntroducere in psihologie. Editura Tehnica.
Havyes, N., Orrell, S. (1997). /ntroducere in psihologie. Editura All.

1
2
3.
4. Holt, N., Bremner, A, Vliek, M., Sutherland, E., Passer, M., & Smith, R. (2023). Psychology (5th ed.). McGraw-Hill.
5. Lieury, M. (1996). Manual de psihologie generald. Editura Antet.
6
7
8

11. Zlate, M. (2000). Fundamentele psihologiei Editura Pro Humanitate.

. Banyard, P., Davies, N.O., Norman, C., Winder, B. (2010). Essential Psychology. A concise Introduction. Sage

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregdtire de baza pentru acreditarea profesionald a absolventilor la Colegiul

Psihologilor din Romania (CPR).

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finald
10.4 Curs - Capacitatea de aplicare corectd a Probe scrise cu itemi 60%

cunostintelor asimilate in rezolvarea
probelor scrise;
- Logica demersului implicat de rdspunsul la

-Corectitudinea limbajului de specialitate.

obiectivi si subiectivi

Implicarea in dezbateriile din timpul cursului, | Observarea 10%
prin raspunsuri la solicitari , reflectii. comportamentului
studentului
10.5 Seminar/ laborator/ Participare activa la seminarii Evaluare formativa 30%
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proiect

Rezolvarea sarcinilor de seminar in clasd

- Numai temele predate in timpul
semestrului se evalueazd si se iau in
calcul la nota finald.

- Temeleincarcate pe platformain
afara activitatii cu prezenta fizicd la
seminar sunt obligatorii pentru
participarea la examen, dar nu se
noteazd.

10.6 Standard minim de performantd

¢ Obtinerea notei finale 5.

¢ Media finald se calculeaza cu conditia obtinerii notei minime 5 la examenul scris si a notei minime 5 la seminar.

¢ Nota finald este media ponderatd dintre nota obtinuta la curs (70%) si nota obtinuta la seminar (30%).

- Nota obtinutd la curs (maximum 10) se calculeazd astfel: 60% examen scris si 10 % evaluare continud

¢ Nota obtinuta la seminar (maximum 10) se calculeazd pe baza temelor, aplicatiilor si activitatii de la seminar,

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 15.09.2025

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN,
Decan

Conf.dr. Mihaela VOINEA,
Director de departament
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE SI STINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii de licenta

PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

PSIHOLOGIE, invatdmant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Neuropsihologie

2.2 Titularul activitdtilor de curs

dr. Mihail DANCESCU

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

dr. Mihail DANCESCU

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut” DF
disciplinei Obligativitate? | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregdtire seminare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat 2

Examindri 2

Alte activitdti....ccoovviiiisnicni,

3.7 Total ore de activitate a studentului 78

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

Nu este cazul.

4.2 de competente o

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

¢ \ideo proiector, laptop, acces la bibliotecd si Internet

5.2 de desfasurare a seminarului

¢ \ideo proiector, laptop, acces la bibliotecd si Internet
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

C1 Lucreaza cu modele de comportament psihologic

Rezultate ale invatarii

Cunostinte

a. descrie logic si articulat principiile de baza care stau la baza stiintei psihologiei, in cadrul practicii profesionale
curente.

b. identifica pertinent principalele caracteristici asociate sanatatii mentale si bundstarii psihologice, functiondrii
si dezvoltarii

normotipice si atipice, precum si conditiile lor prealabile, in cadrul interactiunii cu beneficiarii serviciilor
psihologice

Abilitdti

a.analizeaza critic informatiile din literatura stiintificd, documente medicale / educationale / organizationale,
analiza partilor

interesate si alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza servicii psihologice clientilor.

Responsabilitate si autonomie

a. utilizeaza coerent norme, standarde si metodologii specifice in proiectarea demersurilor de diagnoza
psihologicd, sub supervizare.

b. manifesta profesionalism prin formularea pertinenta de intrebari pentru a intelege cauzele
comportamentului clientului si

interpretarea evenimentelor in care este implicat, atunci cand interactioneaza cu acesta.

c. manifesta deschidere interpersonala prin disponibilitatea de a rdspunde nevoilor si obiectivelor clientului in
relatia cu acesta

C18. Da dovadd de expertiza disciplinara

Rezultate ale invatdrii

Cunostinte

a. opereazd cu constructe teoretice, care sunt clar delimitate de cunoasterea de simt comun, ce sunt
valorificate in mdsuri

psihologice cu caracteristici psihometrice robuste

b. identifica principalele metode de cercetare cantitativa si calitativd pentru colectarea, analiza si interpretarea
datelorin evaluarea si

interventia psihologica

Abilitdti

a. colecteaza si interpreteaza pertinent datele de evaluare in raport cu criteriile de calitate, etica si obiectivele
evaludrii, tinand cont de

competentele culturale.

b. detecteaza/analizeaza detaliile notabile, realizeaza reflectia critica si adaptarea evaludrii pentru a asigura
calitatea procesului

Responsabilitate si autonomie

a. planificd adecvat resursele in vederea realizarii unui demers validat stiintific de evaluare psihologica si
interventie.

b. demonstreaza disponibilitate de a accepta rezultatele evaludrii

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei B Dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte specifice domeniului
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curriculum-ul de formare

(obtinerea de cunostinte fundamentale despre suportul anatomo-fiziologic al
activitatilor neuro-psihice), in concordanta cu structura continuturilor implicate in

7.2 Obiectivele specifice B Explicarea si interpretarea starilor, fenomenelor, proceselor i mecanismelor

psihice din perspectiva neuropsihologica.

prin prezentarea unor:

- notiuni generale de anatomie a sistemului nervos central;
- notiuni generale de fiziologie a sistemului nervos central;
- notiuni bazale de neurofiziologie ale activitdtilor psihice.

B Utilizarea conceptelor fundamentale si a teoriilor neuropsihologice consacrate

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
1. Notiuni de baza despre sistemul psihic uman Prelegere interactiva 2
2. Neuronul si sinapsele Preleg?ref éctivitate n

grupuri mici
3. Metode si tehnici de investigare a SNC Prelegere 2
4. Structura si functiile lobilor centrali Prelegere 2
5. Corpus calos. Emisfericitatea cerebrald Prelegere interactiva 2
6. Sistemul limbic. Diencefalul, cerebelul, trunchiul Prelegere interactiva 4
cerebral
7. Integrarea neuro-endocrind Prelegere 4
8. Organele de simt. Mecanismele senzatiilor Prelegere 2
9. Durerea Prelegere 2
10. Bazele neurofiziologice ale atentiei, memoriej, Prelegere 4
motivatiei si afectivitatii
Bibliografie
Dandilg, L. & Golu, M. (2000; 2006). Tratat de Neuropsihiologie. Editura Medicala.
Dulcan, D. C. (2008). /n cautarea sensului pierdut, Editura EIKON.
Dulcan, D. C. (2009). /nteligenta materiei - editie revizuita s/ adaugita. Editura EIKON.
Hayes, N., & Orrell, S. (2003). /ntroducere in psihologie. Editura ALL.
Niculescu, C. T. (2007). Anatomia si fiziologia omului — Compendi Editura Corint.
Zillmer, E. A. (2008). Principles of Neuropsychology. Thomson.
8.2 Seminar Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
Anatomia sistemului nervos Prezentari si dezbater 4
Fiziologia sitemului nervos Prezentari si dezbateri 6
Functiile ariilor corticale: vazul si auzul Prezentari si dezbateri 4
Functiile ariilor corticale: motricitatea Prezentari si dezbateri 4
Functiile ariilor corticale: sensibilitatea Prezentari si dezbateri 2
Functiile ariilor corticale: vorbirea Prezentari si dezbateri 4
Perturbarea integritatii neuropsihologice Prezentdri si dezbateri 4
Bibliografie

Dandilg, L. & Golu, M. (2000; 2006). Tratat de Neuropsihiologre. Editura Medicala.
Dulcan, D. C. (2008). /n cautarea sensului pierdut, Editura EIKON.

Dulcan, D. C. (2009). /nteligenta materiei - editie revizuita s/ adaugita. Editura EIKON.
Hayes, N., & Orrell, S. (2003). /ntroducere in psihologie. Editura ALL.
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Niculescu, C. T.(2007). Anatomia si fiziologia omului — Compendi Editura Corint.

Zillmer, E. A. (2008). Principles of Neuropsychology. Thomson.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptadrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Fisa disciplinei este in acord cu recomanddrile COPSI (Colegiul Psihologilor din Romania).
Disciplina contribuie la educatia interdisciplinara a viitorilor psihologi, cu beneficii pentru exercitarea profesiei in orice
domeniu al psihologiei, cu precddere insa pentru psihologii clinicieni si psihoterapeuti.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs 0 Operarea cu conceptele specifice Evaluare sumativa
domeniului Examen scris cu itemi obiectivi si itemi 70%
subiectivi
10.5 Seminar B Corectitudinea si structura intocmirii 30%
- . Proiect
sarcinii de seminar

10.6. Standard minim de performanta

- Raspuns corect la sarcinile de examen si elaborarea sarcinii de seminar, la termenele stabilite.

- Pentru calculul notei finale si promovare, studentul trebuie sa obtina cel putin nota minimad 5 la examenul scris din sesiune.

- n elaborarea sarcinii si a participarii la examen, studentii trebuie sd respecte prevederile Codului de eticd universitard, parte a Cartei
Universitatii Transilvania. Eludarea acestor norme etice constituie plagiat si se sanctioneazd cu respingerea temei de portofoliy, iar in cazul

- fraudarii examenului, decanul facultatii va dispune exmatricularea studentului care a fraudat.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data 15/09/2025 si aprobatd in sedinta
de Consiliu al facultatii din data 15/09/2025.

Prof. dr. psih. Ana-Maria CAZAN, Conf. dr. Mihaela VOINEA,
Decanul facultatii Directorul de departament
Dr. Mihail Dancescu, Dr. Mihail Dancescu,
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

Y Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd.

2 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa.

3 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA , TRANSILVANIA" DIN BRASOV
1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii” LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PSIHOLOGIA DEZVOLTARII 1

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Conf. univ. dr. Elena-Simona INDREICA

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/

Asistent drd. Anitha Teodora Tata

proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DS
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 100 | din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitdti ..o,
3.7 Total ore studiu individual 78
3.8 Total ore pe semestru 120
3.9 Numadrul de credite” 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o
4.2 de competente o
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfdsurare a cursului e (Camerd web, laptop, hartie, markere, instrumente de scris
5.2 de desfasurare a e (Camerd web, laptop, hartie, markere, instrumente de scris, acces la internet

seminarului/ laboratorului/

proiectului

6. Competente specifice acumulate
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C1. Lucreaza cu modele de comportament psihologic

C2. Observa comportamentul uman

Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) descrie logic si articulat principiile de bazd care stau la baza stiintei psihologiei, in cadrul practicii profesionale curente.

b) identifica pertinent principalele caracteristici asociate sandtdtii mentale si bundstdrii psihologice, functiondrii si dezvoltdrii
normotipice si atipice, precum si conditiile lor prealabile, in cadrul interactiunii cu beneficiarii serviciilor psihologice.

c) explicd principalele  trdsdturi  proprii  simptomatologiilor  psihopatologice  si/sau  comportamentului
disfunctional/maladaptativ (incluzand mediile clinice, ocupationale, educationale, etc) in diagnoza/interventia psihologicd.
Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) adapteazd terminologia psihologicd in comunicarea cu diferite categoriile socio- profesionale vizate ca si clienti, precum si
de tipul de diagnozd si interventie.

b) isi calibreazd adecvat comportamentul in contactul cu clienti aflati in diferite stari emotionale .

c) realizeaza demersurile necesare in vederea intervievdrii, ascultdrii si observdrii clientului in cadrul interactiunii cu acestia.
d) analizeaza critic informatiile din literatura stiintificd, documente medicale / educationale / organizationale, analiza partilor
interesate si alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza servicii psihologice clientilor.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) utilizeazd coerent norme, standarde si metodologii specifice in proiectarea demersurilor de diagnozd psihologicd, sub
supervizare.

b) manifesta profesionalism prin formularea pertinentd de intrebdri pentru a intelege cauzele comportamentului clientului si
interpretarea evenimentelor in care este implicat, atunci cand interactioneaza cu acesta.

c) manifestd deschidere interpersonald prin disponibilitatea de a rdspunde nevoilor si obiectivelor clientului in relatia cu
acesta.

C9. Intocmeste rapoarte de lucru.

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) explicd elementele importante de psihometrie in cadrul procesului de operationalizare a conceptelor psihologice.

b) descrie principalele teorii ale comportamentului individual, de echipd sau organizational, precum si ale
schimbarii/modificarii/dezvoltarii, in cadrul unui demers de cercetare/interventie psihologica.

c) identifica principalele constructe care sunt mdsurate (prin metode cantitative si calitative) sau asupra cdrora se intervine
(ex.: personalitate, emotii, functii cognitive, actiuni, procese de echipd/organizationale etc.) in cadrul practicii profesionale.

d) sumarizeazd metodele specifice de evaluare/interventie, procedurile lor si atributele/calitdtile acestora in demersul de
diagnoza/interventie psihologicd, sub supervizare.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) elaboreazd designuri de cercetare, interventie si evaluare psihologicd care sunt sustinute robust teoretic si metodologic.
b) foloseste metodologii actuale si analize statistice adecvate designului studiului stabilit, sub supervizare.

c) alege metodele si a strategiile lor de implementare, luand in considerare obiectivele evaludrii/interventiei, starea
(mentald) a clientilor, contextul acestora si diferentele individuale/de grup/organizationale in cadrul unui proces de
interventie psihologica, sub supervizare.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) utilizeaza evaludri, interventii si diagnoze psihologice fundamentate empiric, utilizand criterii bazate pe dovezi, in
interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, sub supervizare.

b) manifestd bundtate si preocupare pentru ceilalti, tinand cont de starea emotionald a clientului in interactiunea psiholog-
client.

c) demonstreazd o abordare flexibild si responsabild in cadrul relatiei cu clientul.

d) activeazd o gandire criticd orientatd spre ipoteze, prin dorinta de a reflecta asupra propriilor actiuni in interactiunea cu
beneficiarul serviciilor psihologice, sub supervizare.

Competente profesionale
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Competente transversale

C13. Gandeste in mod inovator

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) distinge principalele teorii si modele de comunicare, necesare in relatia cu clientul.

b) raporteaza principalele teorii despre relatii sociale/interactiuni, necesare in interactiunea cu clientul.

c) opereazd pertinent cu limbajul si terminologia specifice domeniului, In interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice,
astfel incat acesta sa inteleaga mesajul transmis.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) exprimd o serie de abilitdti interpersonale (ex.. fluentd verbald, expresivitate emotionald/afectivd, persuasiune,
cdldurd/acceptarea celuilalt, empatie, consistentd comportamentald) in relatia cu clientul.

b) obtine consimtdmantul informat in impadrtasirea informatiilor si contributiilor profesionale cu clientii si persoane
relevante, tinand cont de statutul/conditia acestora (ex.: parinti).

c) negociazd adecvat nevoile, obiectivele, procesul si rezultatele evaludrii/interventiei realizate asupra clientului, sub
supervizare.

d) rezolva conflictele cu clientii in cadrul interactiunii cu acestia, sub supervizare.

e) formuleaza si comunicd informatii cu caracter profesional intr-o manierd adaptata specificului interlocutorului, sub
supervizare.

f) prezintd coerent informatiile, folosind un limbaj clar si materiale scrise adecvate, fdcand ajustdri rezonabile pentru a
optimiza intelegerea in fata unei audiente, sub supervizare.

g) demonstreaza asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitdtilor empatice de comunicare interpersonald si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) demonstreazad deschidere interpersonald in construirea comunicdrii si relatiilor cu clientul.

b) comunicd concluzii si recomandari psihologice intr-o manierd clard si eticd, adaptata audientei, actionand cu respect, fie
cd este vorba de profesionisti, clienti sau publicul larg, sub supervizare.

c) manifestd onestitate relationald, prin obtinerea consimtdmantului informat, dezvoltarea contractului psihologic,

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o (onturarea principalelor directii tematice ale psihologiei dezvoltdrii umane.

7.2 Obiectivele specifice e Insusirea sistemului conceptelor fundamentale ale disciplinei.

e Exersarea capacitati de a utiliza informatiile teoretice in practicd (in
diagnosticarea si evaluarea unor particularitdti de varsta).
¢ Dezvoltarea capacitdtii de a analiza continuitatile, discontinuitdtile, puseele de

dezvoltare in evolutia diferitelor structuri ale personalitatii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Perioada prenatald Traditionale / Interactive 2 ore
2. Fenomenul nasterea Traditionale / Interactive 2 ore
3. Primul an de viatd al copilului Traditionale / Interactive 4 ore
4. Perioada anteprescolard (1-3 ani) Traditionale / Interactive 4 ore
5. Perioada prescolara (3-6/7 ani) Traditionale / Interactive 4 ore
6. Perioada scolarului mic (6/7-11/12 ani) Traditionale / Interactive 4 ore
7. Pubertatea (11/12-14 ani). Traditionale / Interactive 2 ore
8. Aspecte teoretico-practice ale comunicdrii si | Traditionale / Interactive 2 ore

interrelationarii intre copii de diferite varste
9. Aspecte teoretico-practice ale comunicarii si | Traditionale / Interactive 2 ore
interrelationdrii intre adulti si copii

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 3




10.

Probleme  speciale privind  parcurgerea | Traditionale / Interactive 2 ore
varstelor umane.

Bibliografie

1. Anghel, E. (2011). Psihologia educatiei pe tot parcursul vietii, Ed.For You, Bucuresti

2. Bonchis, E. (2004). Psihologia vdrstelor. Oradea: Presa Universitatii din Oradea.

3. Bonchis, E. (2022). Plictiseala la copii si adolescenti. lasi: Ed. Polirom.

4. Cojocary, D. (2008). “Copilaria si constructia personalitatii”, Editura Polirom, lasi.

5. Cotigd, A.(2010). O incursiune in psihologia prenatald. Bucuresti: Editura Sper

6. Cretu, T.(2001). Psihologia varstelor. Bucuresti: Ed. Credis.

7. Edwards, J. (2025).1n tara bunicii. Mit si realitate. Bucuresti: Ed. Trei.

8. Goluy, F. (2015). Manual de psihologia dezvoltarii. lasi: Polirom

9. Harwood, R. et al. (2010). Psihologia copiflului 1asi, Ed. Polirom

10. llleris, K. (2014). Teorii contemporane ale inva arii, Ed. TREI, Bucuresti

11. Keller, H. (2017). Culture and Development: A systematic relationship. Perspectives on Psychological Science

12. Papalia, D. et al. (2010). Dezvoltarea umand. Bucuresti, Ed. Trei.

13. Piaget, J. (2022). Probleme de psihologie geneticd. Copilul si Realitatea. Bucuresti: Ed. Trei

14. Sdlceanu, C. (2015). Psihologia dezvoltdrii umane. Craiova: Ed. Sitech, ISBN: 978-606-11-4604-8

15. Stan, L. (2016). Dezvoltarea copilului si educa ia timpurie. lasi: Polirom

16. Tandsescu, |. (2012). Psihologia copilului si adolescentului, Ed. PRO, Bucuresti

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Observatii

invatare

Protocol de observatie directd a particularitdtilor | Analizd observationala pe 2ore

de varsta baza unui film; elaborare
protocol de obs.

Fisa Portage / anamneza Analiza, sugestii de 2 ore
completare

Identificarea comportamentelor specifice varstei Analiza pe baza unui film/ 2ore
fotografii; comparatie cu
literature de specialitate

Stadiile dezvoltarii — Piaget, Vlygotsky, Erikson etc. | Dezbateri 2 ore

Caracteristici ale limbajului/memoriei etc. Analiza pe baza unui film/ 2 ore
fotografii

Activitdti ludice in functie de particularitatile de | Propuneri de jocuri; 2ore

varsta dezbatere

Elaborarea unui studiu de caz Prezentdri studii de caz. 2 ore

Bibliografie selectiva

1. Anghel, E. (2011). Psihologia educatiei pe tot parcursul vietii, Ed.For You, Bucuresti
Cojocaru, D. (2008)" Copilaria si constructia personalitatii”, Editura Polirom, lasi.
Cotigd, A. (2010). O incursiune in psihologia prenatald. Bucuresti: Editura Sper
Cretu, T. (2001). Psihologia varstelor. Bucuresti: Ed. Credis.

Harwood, R. et al. (2010). Psihologia copilului: 1asi, Ed. Polirom

Illeris, K. (2014). Teorii contemporane ale inva drii, Ed. TREI, Bucuresti

N o v s WwN

Science
8. Papalia, D. et al. (2010). Dezvoltarea umand. Bucuresti, Ed. Trei.
9. Sdlceany, C. (2015). Psihologia dezvoltdrii umane. Craiova: Ed. Sitech, ISBN: 978-606-11-4604-8
10. Stan, L. (2016). Dezvoltarea copilului si educa ia timpurie. lasi: Polirom
11. Tanasescy, I, 2012, Psihologia copilului si adolescentului, Ed. PRO, Bucuresti
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Continut stiintific Examen oral / scris pe baza 70%

Documentare bibliografica

portofoliului si a bibliografiei

parcursul seminarelor

Exprimare logicd, fluentd, studiate
coerenta
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Portofoliu Prezentare scrisd, pe 15%

platformg, incdrcarea
sdptdmanald a fiecdrei teme
elaborate in cadrul
seminarelor/cursurilor

Studiu de caz Prezentare si interventii pe 15%

10.6 Standard minim de performantd

e Prezenta 50% la cursuri si 70% la seminarii

¢ Intocmirea studiului de caz pe baza portofoliului individual intocmit in cadrul orelor de curs si seminar
e Parcurgerea integrald a minim trei surse bibliografice si elaborarea fiselor de lectura

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 15/09/2025.

Prof. univ. dr. Ana-Maria Cazan

Conf. univ. dr. Mihaela Voinea

Conf. univ. dr. Elena-Simona Indreica

Asistent drd. Anitha Teodora Tata

Nota:
Nota:

' Domeniul

Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) -

pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de

aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Psihologie si stiintele educatiei

1.3 Departamentul Psihologie si stiintele educatiei

1.4 Domeniul de studii de ..., R Psihologie

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Psihologia Educatiei

2.2 Titularul activitdtilor de curs Lectr. Dr. Lupu Nicoleta
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Asist. Dr. Popa Roxana
proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat
Examindri 3
3.7 Total ore de activitate a 94
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numdrul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu e cazul

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ¢ echipament pentru prezentdri

5.2 de desfasurare a e echipament pentru prezentari, fise pentru activitati de grup

seminarului/ laboratorului/ e tabla, markere, fise de lucru, echipament pentru prezentare de filme didactice
proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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C1. Lucreaza cu modele de comportament psihologic;

C2. Observa comportamentul uman;

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) descrie logic si articulat principiile de baza care stau la baza stiintei psihologiei, in cadrul practicii profesionale curente.

b) identificd pertinent principalele caracteristici asociate sdndtdtii mentale si bundstarii psihologice, functiondrii si dezvoltdrii
normotipice si atipice, precum si conditiile lor prealabile, in cadrul interactiunii cu beneficiarii serviciilor psihologice.

c) explicd principalele trdsdturi proprii simptomatologiilor psihopatologice si/sau comportamentului disfunctional/maladaptativ
(incluzand mediile clinice, ocupationale, educationale, etc) in diagnoza/interventia psihologica.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) adapteazd terminologia psihologicd in comunicarea cu diferite categoriile socio- profesionale vizate ca si clienti, precum si de tipul de
diagnoza si interventie.

b)1si calibreaza adecvat comportamentul in contactul cu clienti aflati in diferite stari emotionale .

c) realizeazd demersurile necesare in vederea intervievdrii, ascultdrii si observarii clientului in cadrul interactiunii cu acestia.

d) analizeazd critic informatiile din literatura stiintificd, documente medicale / educationale / organizationale, analiza pdrtilor interesate
si alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza servicii psihologice clientilor.

e) negociaza sarcinile/obiectivele si resursele necesare cu clientii si alte persoane importante in cadrul furnizarii serviciilor psihologice,
sub supervizare.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) utilizeazd coerent norme, standarde si metodologii specifice in proiectarea demersurilor de diagnozd psihologicd, sub supervizare.
b) manifestd profesionalism prin formularea pertinentd de intrebdri pentru a intelege cauzele comportamentului clientului si
interpretarea evenimentelor in care este implicat, atunci cand interactioneaza cu acesta.

c) manifestd deschidere interpersonald prin disponibilitatea de a rdspunde nevoilor si obiectivelor clientuluiin relatia cu acesta.

d) empatizeaza cu clientul, prin dorinta de a intelege situatia sa si de a impdrtdsi sentimentele experimentate de acesta in cadrul
relatiei psiholog-client.

C10. Aplica strategii de interventie psihologice;

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) identifica principalele proceduri derivate din metodele specifice de evaluare/interventie sau servicii pentru clienti.

b) distinge posibilele dificultati si probleme care pot apdrea din metoda/serviciul in sine, specificitatea clientilor etc., si modalitatile de
depdsire a acestor dificultati in interactiunea cu clientul.

c) identifica principalele erori posibile care pot apare in cadrul implementdrii evaludrilor psihologice, interventiilor sau
serviciilor/produselor psihologice.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) selecteaza cele mai adecvate metode si tehnici de evaluare sau interventie din domeniul psihologiei in cadrul interactiunilor
profesionale cu beneficiarii serviciilor psihologice, sub supervizare.

b) analizeazd si interpreteazd datele empirice din cadrul unui demers de cercetare/interventie si de evaluare psihologicd, sub
supervizare.

c) implementeazd metode specifice de evaluare/interventie in conditii diferite si cu clienti diferiti cu care interactioneazd, sub
supervizare.

d) recunoaste si gestioneaza efectele secundare neprevdzute/posibile (consecinte, impact) in timpul evaludrii/interventiei fard a pierde
din vedere obiectivul convenit, sub supervizare.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) opereazd flexibil cu datele colectate in cadrul demersului psihologic, tinand cont de obiectivele interventie sau evaludrii, in
interactiunea profesionald cu clientii.

b) demonstreaza autocontrol in gestionarea situatiilor problematice intervenite in evaluarea si diagnoza psihologicd.

c) manifestd calm, echilibru profesional si capacitate de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, respectd
normele deontologice ale profesiei de psiholog in toate contextele profesionale.

Competente profesionale
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Competente transversale

C11. Interactioneazd profesional in mediile de cercetare si profesionale;

C14. Lucreazd in echipe;

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) distinge principalele teorii si modele de comunicare, necesare in relatia cu clientul.

b) raporteaza principalele teorii despre relatii sociale/interactiuni, necesare in interactiunea cu clientul.

c) opereazd pertinent cu limbajul si terminologia specifice domeniului, in interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, astfel incat
acesta sainteleagd mesajul transmis.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) exprimd o serie de abilitdti interpersonale (ex.: fluentd verbald, expresivitate emotionald/afectivd, persuasiune, caldurd/acceptarea
celuilalt, empatie, consistentd comportamentald) in relatia cu clientul.

b) obtine consimtdmantul informat in impdrtdsirea informatiilor si contributiilor profesionale cu clientii si persoane relevante, tinand
cont de statutul/conditia acestora (ex.: parinti).

c) negociazd adecvat nevoile, obiectivele, procesul si rezultatele evaludrii/interventiei realizate asupra clientului, sub supervizare.

d) rezolvd conflictele cu clientii in cadrul interactiunii cu acestia, sub supervizare.

e) formuleazd si comunicd informatii cu caracter profesional intr-o manierd adaptatd specificului interlocutorului, sub supervizare.

f) prezintd coerent informatiile, folosind un limbaj clar si materiale scrise adecvate, facand ajustdri rezonabile pentru a optimiza
intelegerea in fata unei audiente, sub supervizare.

g) demonstreazd asimilarea tehnicilor de relationare Tn grup, a capacitdtilor empatice de comunicare interpersonald si de asumare de
roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) demonstreazd deschidere interpersonald in construirea comunicdrii si relatiilor cu clientul.

b) comunica concluzii si recomandari psihologice Intr-o manierd clard si eticd, adaptatd audientei, actionand cu respect, fie cd este
vorba de profesionisti, clienti sau publicul larg, sub supervizare.

c) manifestd onestitate relationald, prin obtinerea consimtdmantului informat, dezvoltarea contractului psihologic, raportarea
rezultatelor.

d) exprima o atitudine suportiva, prin furnizarea de feedback relevant, in comunicarea cu clientul.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Evaluarea, din perspectivd psihologicd, a proceselor, comportamentelor,

starilor, relatiilor dintre actorii din mediul scolar i aplicarea cunostintelor in
rezolvarea unor probleme bine definite.

7.2 Obiectivele specifice e Analiza situatiilor standard din mediul scolar, familial, din grupurile de egali si

comunitate, ce influenteaza rezultate academice si comportamentul elevilor

individual si de grup, utilizand conceptele cheie studiate

o Aplicarea conceptelor, teoriilor specifice psihologiei educatiei pentru
elaborarea unor proiecte de interventie psihologica primard in mediul
educational

e Evaluarea criticd a informatiilor utilizate in proiectarea si realizarea
interventiilor psihologice primare in functie de notele acestora si de

necesitatile contextului

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii

1. Problematica actuald a Prelegere 2 S1
psihologiei educatiei

2. Dezvoltarea cognitivd si a Prelegere, analiza unor 2 S2
limbajului experimente

3. Dezvoltarea sociald, emotionala Prelegere, realizarea unui 2 S3

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6

o Explicarea psihologicd a comportamentului actorilor din mediul scolar la nivel




simorald

proiect de interventie primara
in scoala folosind dileme

morale
4. Diversitateain campul Prelegere, dezbatere 2 S4
educational. Cerinte educative
speciale
5. Personalitatea elevului Prelegere, activitate in grupuri | 2 S5
mici
Personalitatea profesorului Prelegere, sesiune de intrebdri S6
Teorii si forme ale invdtdrii Prelegere, predare —invdtare 57
umane reciproca
Factorii cognitivi ai invatarii Prelegere, dezbatere 58
9. Factorii noncognitivi ai invdtdrii Prelegere, exercitii 59
10. Autoreglarea procesului de Prelegere. Identificarea S10
invatare propriului nivel metacognitiv
11. Ergonomia activitatii scolare Prelegere, analiza de caz S 11
12. Gestionarea grupului de elevi Prelegere, dezbatere S12
13. Succes scolar si esec scolar Prelegere, analiza unor cazuri S13
concrete
14. Cunoasterea elevilor Prelegere, exercitii 2 S 14

Bibliografie

Popa, D., David, L., Henter R,, Lupu, N. R., Porumbu, D., Turcule , A. R. (2021). Psihologie educationia Suport de curs.

Editura Presa Universitara Clujeanad, ISBN

http://www.editura.ubbcluj.ro/www/ro/ebook2.php?id=3083

Crahay, M. (2008). Psihologia educatiei, Bucuresti: Ed. Trei.
Duchesne, S., McMaugh, A. (2016). Educational Psychology for Learning and Teaching. Cenage Learning Australia

978-606-37-1346-0,

Hatie, J. (2014). /77V,_=1',tarea vizibild, Ghid pentru profesori. Bucuresti: Editura Trei,

lleris, K. (2014). Teorii contemporane ale invatarii. Autori de referinta, Bucuresti: Editura Trei

Marzano, R. (2015). Arta s/ stilnta preddrii, Un cadru cuprinzator pentru o instruire eficienta, Bucuresti: Editura Trei

Kelly, B., Marks Woolfson, L. si Boyle, J. (2017). Frameworks for Practice in Educational Psychology. London and

Philiadelphia: Jessica Kingsley Publishers
Mih, V. (2010). Psihologie educationala. Cluj-Napoca: ASCR.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
Problematica actuala a psihologiei Intercunoastere, prezentarea 2 S1
educatiei temelor de seminar si a
tehnicilor de abordare si
evaluare
Repere psihogenetice, psihodinamice si | Prezentare de articole, 2 S?2
morale in dezvoltare siimplicatiile lor in
predare-invatare-evaluare
Diversitatea in campul educational. Prezentare de articole, 2 S3
Cerinte educative speciale dezbatere
Personalitatea elevului Prezentare de articole, 2 S4
dezbatere.
Personalitatea profesorului Prezentare de articole, studii 2 S5
de caz
Invitarea umand. Factorii cognitivi si Prezentare de articole, analiza 2 S6
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noncognitivi ai invatdrii. de caz in grupuri mici.

Factorii cognitivi si noncognitivi ai Prezentare de articole, 2 S7
invatdrii. dezbatere.

Factorii cognitivi si noncognitivi ai Prezentare de articole, 2 S8
invatdrii. elaborarea unui proiect pentru

stimularea motivatiei pentru
invatare

Autoreglarea procesului de invatare Prezentare de articole, 2 S9
construirea unei fise de
observatie pentru dezvoltarea
metacognitiei

Formarea si modificarea Prezentare de articole, 2 S10
comportamentului in scoala elaborarea unui proiect de
management al clasei de elevi,
folosind unul din modelele
studiate

Ergonomia activitatii scolare Prezentare de articole, 2 S11
realizarea unui proiect de
interventie primard pentru
amenajarea spatiului scolar sau
organizarea timpului

Succes scolar si esec scolar Prezentare de articole, studii 2 S12
de caz

Cunoasterea elevilor Prezentare de articole, studii 2 S13
de caz

Recapitulare Evaluarea produselor folosind 2 S 14
fisa de apreciere

Bibliografie

Bibliografie

Popa, D., David, L., Henter R, Lupuy, N. R., Porumbu, D., Turcule , A. R. (2021). Psihologie educationla. Ghid pentru
cadre digactice, Brasov: Editura Universitdtii Transilvania din Brasov.

Bivolary, A., Lemeni, G, Mih, V. (1997). Supraincdrcarea scolard. Aspecte si consecinte, in Creier, cognitie,
comportament, 3.

Crahay, M. (2008). Psihologia educatiei Bucuresti: Ed. Trei.

De Vecchi, G. (2002). Memarisation et attitude face aux programmes lourds. In Aider les eleves a apprendre. Paris:
Hachette, pp. 145-158.
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Orzea, . (2007). Factorii care influenteaza reusita scolard a elevilor imigranti. O sinteza a literaturii internationale. In
Simpozionul International ,Universitatea ca resursa de cercetare valorificata la nivelul comunitatii locale”. Brasov:
Editura Universitatii Transilvania,

Poenaru, R., Sava, F.A. (1998). Didactogenia in scoala. Bucuresti: Editura Danubius.

Rosentahl, R. (2002). The Pygmalion Effect and Its Mediating Mechanisms. In Aronson, J. (2002). Improviong Academic
Achievernent. Impact of Psychological Factors on Education. San Diego: Elsevier Science, pp. 25-40.

Stanescu, L.M. (2002). Caracteristicile copilului supradotat. In Instruirea diferentiatd a elevilor supradotaty, |asi:
Polirom, pp. 44-55.
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Ticu, C. (2006). Motivatia in invatare. Date ale cercetdrii i sugestii pentru activitatea profesorilor. in Revista de
Psihologie si Stiintele Educatiei. 1(2), pp. 29-40.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Programa este in acord cu standardele ARACIS si cu recomanddrile Colegiului Psihologilor din Romania

10. Evaluare

Tipde 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
activitate evaluare din nota finald
10.4 Curs o Conceptele si relatiile dintre concepte sunt definite corect,

analizate critic din perspectiva contextului si a problemei

e Problema este clar si precis formulatd, incadrarea

conceptuald corectd, sunt prezente explica ii alternative

e Fundamentele teoretice selectate sunt adaptate problemei | Evaluare scrisa 60%

Obiectivul proiectului / interventiei este definit clar si precis prin | prin itemi

raportare la problemei sesizata, situatia/ contextul scolar dat obiectivi,

e Masurile/ propunerile / variabile independente sunt definite, | semiobiectivi si

in acord cu fundamentele teoretice si situatia data subiectivi

e Sunt analizate critic rezultatele asteptate ale implementarii

proiectului, in functie de comportamentul anticipat al actorilor

din mediul scolar

o Este folosit in mod corect limbajul de specialiate

o Participare activa la curs 10%
10.5 Seminar | Materialele de seminar trebuie sd raspunda acelorasi criterii ca

si cele de la curs, tinand cont de stadiul invatarii. Coevalaure si 20%

autoevalaurea

Portofoliu disciplinei contine: portofoliului si a

- rezumatul extins, in scris, pentru un articol/capitol din cele activitdtii pe

indicate parcurs

Portofoliul se realizeaza doar pe parcursul semestrului.

Participare activa la seminar 10%

10.6 Standard minim de performantd

o Definirea si utilizarea corectd a conceptelor in definirea problemei identificate si a solutiilor oferite

¢ Solutiile oferite sunt bazate pe fundamentarea teoreticd specifica Psihologiei educatiei

e Utilizarea limbajului de specialitate

e Indeplinirea cerintelor de la curs si seminar 50%

Pentru calcularea notei finale, studentul trebuie sa obtina cel putin nota 5 la examen si la activitatea de seminar.

Participarea la examen este conditionata de obtinerea a minim notei 5 la activitatea de seminar. Nota la seminar
se constituie din notarea pe parcurs a activitatii si notarea portofoliului.

¢ Pentru sesiunea de restante, studentii trebuie sd indeplineasca aceleasi cerinte ca cele din sesiunea de iarna.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de ..15./.09.../.2025.. si
aprobatd in sedinta de Consiliu al facultatii din data de ...15./..09..../..2025....
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Decan Conf. Dr. Mihaela VOINEA

Prof. dr. Ana- Maria CAZAN Director de departament

Lector dr. Lupu Nicoleta Asist. Dr. Popa Roxana

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE SI STINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii de licenta

PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

PSIHOLOGIE, invatdmant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | ISTORIA PSIHOLOGIEI

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Prof. dr. Mariela PAVALACHE-ILIE

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

Asist. drd. Anitha Tata

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 1 | 26 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut” DF
disciplinei Obligativitate? | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 1

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregdtire seminare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat

Examindri

Alte activitdti....ccoovviiiisnicni, -

3.7 Total ore de activitate a 120

studentului

3.8 Total ore pe semestru 78

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul.

4.2 de competente e Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Vlideo proiector, laptop, acces la internet

5.2 de desfasurare a seminarului | o

Vlideo proiector, laptop, acces la internet

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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C1. Lucreaza cu modele de comportament psihologic
(2. Observa comportamentul uman

C6. Testeazd modele comportamentale

C7. Promoveazd sdndtatea mintald

Cunostinte:
a) descrie logic si articulat principiile de baza care stau la baza stiintei psihologiei, in cadrul practicii profesionale
curente.
Abilitati:
d) analizeaza critic informatiile din literatura stiintificd, documente medicale / educationale / organizationale,
analiza partilor interesate si alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza servicii psihologice clientilor.
Responsabilitate si autonomie:
b) manifesta profesionalism prin formularea pertinentd de intrebari pentru aintelege cauzele
comportamentului clientului si interpretarea evenimentelor in care este implicat, atunci cand

Competente profesionale

interactioneazd cu acesta

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o Dobandirea cunostintelor despre principalele scoli si curente psihologice.

7.2 Obiectivele specifice o Dezvoltarea capacitatii de analiza criticd a ideilor dezvoltate de aceste
curente si scoli.

o Dezvoltarea capacitatii de evaluare a unui autor, curent sau a unei scoli
psihologice sub aspectul importantei pentru dezvoltarea ulterioard a
psihologiei

e Formarea capacitatii de documentare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore Observatii
Istoria psihologiei: paradigme, abordari Prelegere pe baza de slide, 2
curs interactiv
Precursorii psihologiei moderne (1): Prelegere pe baza de slide, 2
antichitatea, evul mediu curs interactiv
Precursorii psihologiei moderne (2): 2

psihologia stiintifica in sec. al XIX-lea

Introspectionismul — psihologia constiintei

Asociationismul

Structuralismul

Functionalismul

Gestaltismul - psihologia formei

Behaviorismul

Psihanaliza

Scolile moderne in psihologie si Cognitivismul

NININ[FE I INININN

Scoala romaneascd de psihologie
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Bibliografie
Anitei, M. (2007). /storia psihologiei. Psihomedia.

Bejat, M. (1972). Geneza psihologiei ca stiinta experimentald in Romania. Editura didacticd si pedagogicd.
Benjamin, L. T. (2009). 4 history of psychology. Blackwell.

Brennan, J. F. (2003). History and systems of psychology. Prentice Hall.

Kohler, W. (1947). Gestalt Psychology. The New American Library, Mentor Books.

Lewin, K. (1966). Principles of Topological Psychology. McGraw-Hill.

Pavalache-llie, M. (2020). /storia psihologiei: Note de curs.x

Pettijohn, T. F. (1997) Sources. Notable Selections in Psychology. 2nd ed. Dushkin/McGraw-Hill.

Schultz, D. P, & Schultz, S. E. (2008). O istorie a psihologiei moderne. Ed TREI.

Viney, W. (1993). 4 history of psychology. Allyn and Bacon.

8.2 Seminar Metode de predare-invatare | Numdr de ore Observatii

Organizarea activitatii de seminar Expunere, conversatie 2ore

Constituirea psihologiei ca stiintd (aprofundare si Prezentdri de referate + 2 ore

discutie pe texte) dezbatere

Introspectionismul, Asociationismul Prezentdri de referate + 2ore
Dezbatere

Antecedentele functionalismului, Structuralismul | Prezentdri de referate + 2ore

(aprofundare si discutie pe texte) Dezbatere

Gestaltismul (aplicatie la principiile gestaltiste, Prezentdri de referate + 2 ore

aprofundare si discutie pe texte) Dezbatere

Behaviorismul (aprofundare si discutie pe texte) Prezentdri de referate + 2 ore
Dezbatere

Analiz& comparativa — intalnire istorica Turul galeriei 2 ore

Tematica portofoliului de lucrdri

1. Elaborarea a 3 fige de concept. Termen pentru incdrcarea pe platforma e-learning 14.11.2025.
2. Prezentarea unui psiholog. Termen pentru incarcarea pe platforma e-learning 19.12.2025.

3. Fisele de aplicatii de la seminar. Termen pentru incdrcarea pe platforma e-learning 9.01.2026.
Indicatiile pentru realizarea portofoliului sunt disponibile pe platforma de e-learning. Temele vor fiincdrcate la termenul

comunicat de titularul de seminar.

Bibliografie

Benjamin, L. T. (2009). 4 history of psychology. Blackwell.

Pavalache-llie, M. (2020). /storia psihologriei. Note de curs.

Pettijohn, T. F. (1997) Sources. Notable Selections in Psychology. 2nd ed. Dushkin/McGraw-Hill.
Schultz, D. P, & Schultz, S.E. (2012). O istorie moderna a psihologrei. Ed. TREI .

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Fisa disciplinei este in acord cu recomanddrile COPSI (Colegiul Psihologilor din Romania).

Disciplina contribuie la educatia interdisciplinara a viitorilor psihologi, cu beneficii pentru exercitarea profesiei in orice

domeniu al psihologiei, cu precddere insa pentru psihologii clinicieni si psihoterapeuti.

10. Evaluare
Tipde 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
activitate din nota finald
10.4 Curs | Definirea corectd a conceptelor Evaluare pe parcurs 15%

specifice utilizand metalimbajul de
specialitate

Utilizarea corectd a conceptelor

Evaluare scrisd cu 25 de itemi obiectivi (adevarat-
fals; alegere multipld, completare) in examen partial

50 %
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specifice in contexte variate din
domeniul Istoriei psihologiei

Evaluarea criticd a contributiilor gi
limitelor curentelor psihologice

Analiza comparativa a doud scoli /
curente psihologice pe baza a cel
putin trei criterii

in sdptamanile 7-9.

Pentru promovarea examenului este necesara nota
minima 7. Materia aferenta examenului partial nu
se mai verificd in examenul din sesiunea de iarng,
decat la solicitarea studentului pentru obtinerea
unei note mai mari.

Evaluare scrisd cu 50 de itemi obiectivi (adevarat-
fals; alegere multipld, completare) si subiectiviin
sesiunea ian.-febr. 2026

105 Utilizarea corectd a conceptelor
Seminar specifice in contexte variate din
domeniul Istoriei psihologiei

Conversatia 10%

Elaborarea fiselor de concept cu
indicarea surselor bibliografice si
efectuarea comparatiei utilizand cel
putin trei criterii.

Fisa de analizd a fiselor de concept. 10 %

Respectarea structurii temei,
indicarea corecta a surselor
bibliografice conform
normelor APA, corectitudinea
argumentarii

Evaluarea temei. 15 %

10.6 Standard minim de performantd

Conditii:

e Conditia minimala de intrare in examen este obtinerea notei 5 la seminar si postarea la termen a temelor de

seminar pe platforma e-learning. Pentru obtinerea notei de trecere la seminar este necesara participarea activd la

cel putin cinci seminare.

e Examenul partial se promoveaza cu cel putin nota 7. In acest caz, nota finald la examen se calculeazd ca medie

aritmetica intre nota la partial si nota la examenul din sesiunea de iarnd (sau restanta).

e Pentru calculul notei finale si promovare, studentul trebuie sa obtind cel putin nota 5 la examenul final, ca si la

activitatea de seminar.

e Inelaborarea temei de portofoliu si a participarii la examen, studentii trebuie sd respecte prevederile Codului de

etica universitara, parte a Cartei Universitdtii Transilvania. Eludarea acestor norme etice constituie plagiat si se

sanctioneaza cu respingerea temei de portofoliu, iar in cazul fraudarii examenului, decanul facultdtii va dispune

exmatricularea studentului care a fraudat.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data 15/09/2025 si aprobatd in sedinta

de Consiliu al facultatii din data 15/09/2025.

Prof. dr. psih. Ana-Maria CAZAN,
Decanul facultatii

Prof. dr. psih. Mariela PAVALACHE-ILIE,
Titular de curs

Nota:

Conf. dr. Mihaela VOINEA,
Directorul de departament

Asist. drd. Anitha TATA,
Titular de seminar

Y Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd.
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2 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa.

3 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI
1.3 Departamentul PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI
1.4 Domeniul de studii de licenta PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii PSIHOLOGIE, invatdmant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Abilitati academice

2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. dr. Mariela PAVALACHE-ILIE

2.3 Titularul activitdtilor de seminar Asist. drd. Roxana POPA

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipulde evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut” DF

disciplinei Obligativitate? | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 20

Pregdtire seminare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examindri

Alte activitdti....ccoovviiiisnicni,

3.7 Total ore de activitate a studentului 62

3.8 Total ore pe semestru 90

3.9 Numdrul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul.

4.2 de competente ¢ Abilitati de muncd intelectuald dobandite in liceu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ¢ \ideo proiector, laptop, acces la bibliotecd si Internet

5.2 de desfasurare a seminarului | e \/ideo proiector, laptop, acces la bibliotecd si Internet
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

C13 Gandeste in mod inovator
C18 Da dovada de expertizd disciplinara

adaptat si personalizat.

Competente profesionale

C12. Absolventul gestioneaza dezvoltarea profesionala personald

manifestand respect in interactiunile virtuale cu clientii si colegii

psihologica (ex: platforme de evaluare, baze de date, aplicatii pentru interventie).

R.1.1.1 Cunostinte: Absolventul identificé si evalueaza critic instrumente digitale relevante pentru activitatea

R11.2 Abilitati: Absolventul utilizeaza eficient si critic instrumente digitale in cadrul practicii profesionale
pentru evaluare psihologicd, planificare a interventiilor, monitorizare si evaluare a rezultatelor, in mod

R.1.1.3 Responsabilitate si autonomie: Absolventul comunicd responsabil in mediul online profesional,

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o

Dezvoltarea abilitatilor de munca intelectuald

7.2 Obiectivele specifice
academicd.

e Asimilarea principiilor de eticd in activitatea academica

e Insusirea principalelor tehnici de muncd intelectuald necesare in activitatea

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1 Self-managementul invdtdrii: stabilirea obiectivelor
invatarii si managementul timpului; ergonomia si igiena

Predare interactiva,
demonstratii, aplicatii

2

invatarii
2 Tipuri de examene si solicitarile lor Predare interactivd 1
Perceptia interpersonald; Prezentarea personala Aplicatie: Fereastra Johari 1
3 Abilitdti si tehnici de muncd intelectuala: Orientareain | Aplicatii: Orientareain 3
diferite tipuri de resurse informationale; Rezumate, fise | diferite tipuri de resurse
de lecturd; Harti conceptuale si scheme recapitulative; informationale; Rezumate,
Selectarea surselor bibliografice pe o tema datd; fise de lecturd; Harti
Realizarea rezumatului conceptuale si scheme
recapitulative; Selectarea
surselor bibliografice pe o
temd datd; Realizarea
rezumatului
4 Cunoasterea de simt stiintific si cunoasterea de simt Predare interactivd, 1
comun exemple
5 Comunicarea in public, Prezentarea unei lucrdriin fata | Aplicatie: Realizarea 2
auditoriului prezentdrii power point
6 Scrierea academica: elaborarea referatelor, eseurilor si | Prelegere, demonstratii 2
a lucrarii de licenta
7 Etica sionestitate Prelegere, dezbatere 2

Bibliografie

Luca, R. M. (2017). Manual de tehnici de muncd intelectuald. Editura Universitatii Transilvania.
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Anderson, L. W., Krathwohl, D. R., Airasian, P.W., Cruikshank, K. A., Mayer, R. E., Pintrich, P. R,, Raths, J., & Wittrock, M.C.
(2001). A Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing: A revision of Bloom's Taxonomy of Educational

Objectives. Pearson, Allyn & Bacon.

Bloom, B. S. (Ed.). Engelhart, M. D., Furst, E.J,, Hill, W. H., & Krathwohl, D. R. (1956). 7axonomy of Educational Objectives,
Handbook I: The Cognitive Dornain. David McKay Co Inc.

Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives. http://teaching.uncc.edu/learning-resources/articles-books/best-

practice/goals-objectives/blooms-educational-objectives

Bloom’s Taxonomy of Learning Domains. http://www.nwlink.com/~donclark/hrd/bloom.html

Clark, R., & Chopeta, L. (2004). Graphics for Learning : Proven Guidelines for Planning, Designing, and Evaluating Visuals

in Training Materials . Jossey-Bass/Pfeiffer.

8.2 Seminar Metode de predare-invatare Numar | Observatii

de ore

1 Organizarea activitatii Discutie, Aplicatie: Planificare semestriala 1

2 Abilitati si tehnici de muncd intelectuala (1): Aplicatie: Fise de lecturd. Aplicatie: Notite de | 1

receptarea si organizarea informatiei de baza curs.

2 Abilitati si tehnici de munca intelectuala (2): Aplicatie: Lucrul cu manualul; tehnici de citire | 2

receptarea si organizarea informatiei de baza a textului (Thieves)

3 Documentarea academica (1) Aplicatii: utilizarea referintelor in text si lista
bibliografica a unui referat.

3 Documentarea academicd (2) Aplicatii: 1) utilizarea aplicatiei Mendeley 2
pentru gestiunea articolelor; 2) Identificarea
cuvintelor-cheie

4 Elaborarea unui referat; Stilul APA de citare Realizarea unui referat

5 Comunicarea la examenul oral Exercitiu individual: discursul de trei minute

6 Prezentarea unei lucrdri in fata auditoriului Realizarea prezentdrii power point

7 Elaborarea raspunsului la examenul scris Cum se face analiza comparativa: asemdnari,

definirea conceptului/conceptelor, caracteristici, | deosebiri

legdturi cu alte concepte, comparatii etc.

8 Evaluarea portofoliului 2

Bibliografie

Luca, R. M. (2017). Manual de tehnici de munca intelectu/a. Editura Universitatii Transilvania.

Documente normative

Carta Universitdtii Transilvania 2016 (pp. 28-36)

http://www.unitbv.ro/Portals/0/Documente%20UTBv/Carta%20UnitBv.pdf

Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului

http://www.unitbv.ro/Portals/0/Hotarari/Regulamente/21 Codul%20universitar%20al

%20drepturilor%20si%200obligatiilor%20studentului.pdf

Ghid de redactare a lucrdrii de licentd i a disertatiei masterale

https://psihoedu.unitbv.ro/images/studenti/ghid _redactare/Ghid _licenta_disertatie Psihologie 2022.pdf

Regulament privind activitatea profesionald a studentilor

https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-

universitatii/studenti/Regulament_activitate profesionala_studenti 26.03.2025.pdf

Recomandari de lectura

Bogathy, Z. & Sulea, C. (coord.) (2004). Manual de tehnici si abilitati academice. Editura Universitatii de Vest.

Cazan, A-M. (2013). Strategii de autoreglare a invatarii Editura Universitatii Transilvania.

Portofoliul:
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1. Treifige de lectura cu un cuvant-cheie

2. Referat pe bazd de trei surse bibliografice cu respectarea eticii de scriere academica. Se ofera studentilor lista de

teme; poate fi prezentat un referat la o altd materie, fiind evaluate doar aspectele formale. — 2 pagini, format A$,

font Times New Roman, spatiere 1,5 randuri.

3. Elaborarea unei prezentdri ppt de 15 slides (instructiuni fisier doc)

4. ldentificarea cuvintelor-cheie din rezumatul unui articol

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptadrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Fisa disciplinei este in acord cu recomanddrile COPSI (Colegiul Psihologilor din Romania).

Disciplina contribuie la educatia interdisciplinara a viitorilor psihologi, cu beneficii pentru exercitarea profesiei in orice

domeniu al psihologiei, cu precddere insa pentru psihologii clinicieni si psihoterapeuti.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Utilizarea corectd a Evaluare scrisd in sesiune 35%
principalelor tehnici de munca | Evaluare pe parcurs 15 %
10.5 Seminar intelectuald necesare in Portofoliu 50 %
activitatea academica

10.6 Standard minim de performanta: Insusirea principalelor tehnici de munca intelectuald

e Participarea la proba de evaluare scrisa este conditionata de postarea pieselor de portofoliu pe platforma de e-
learning |a termenele prevdzute; pentru fiecare piesd de portofoliu trebuie sa se obtina cel putin nota 5.

e Pentru promovarea examenului este necesar ca la evaluarea scrisa studentul sa obtina cel putin nota 5.

e Inelaborarea temei de portofoliu si a participarii la examen, studentii trebuie sd respecte prevederile Codului de
etica universitard, parte a Cartei Universitdtii Transilvania. Eludarea acestor norme etice constituie plagiat si se
sanctioneaza cu respingerea temei de portofoliu, iar in cazul frauddrii examenului, decanul facultdtii va dispune
exmatricularea studentului care a fraudat.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data 15/09/2025 si aprobatd in sedinta
de Consiliu al facultatii din data 15/09/2025.

Prof. dr. psih. Ana-Maria CAZAN,
Decanul facultatii

Conf. dr. Mihaela VOINEA,
Directorul de departament

Prof. dr. psih. Mariela PAVALACHE-ILIE,
Titular de curs

Asist. drd. psih. Roxana POPA
Titular de seminar

Nota:

Y Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd.

2 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa.

3 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI
1.3 Departamentul PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI
1.4 Domeniul de studii de licenta PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. dr. Mariela PAVALACHE-ILIE

2.3 Titularul activitdtilor de seminar Asist. drd. Roxana POPA

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipulde evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut” DF
disciplinei Obligativitate? | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4

Pregdtire seminare, teme, referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat 2

Examindri 2

Alte activitdti....ccoovviiiisnicni, -

3.7 Total ore de activitate a studentului | 18

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numarul de credite® 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o -

4.2 de competente o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului o -

5.2 de desfasurare a seminarului | o -

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

C15. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale
C16. Da dovadad de autoreflectie
C17. Practica ascultarea activa

Competente
profesionale
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Cunostinte

psihologice.

Abilitsti

Competente profesionale

Studentul/Absolventul:
a) explica cele mai importante legi si reglementdri asociate cercetarii si practicii profesionale in psihologie

Studentul/Absolventul:
a) aplicd principiile si standardele deontologice in procesul de evaluare psihologica, utilizand proceduri si

b) demonstreazd intelegerea principiilor deontologice de bazd ale profesiei in furnizarea serviciilor

c) recunoaste relevanta si importanta codurilor etice si a standardelor profesionale ca bazd a conduitei,
cercetdrii si practicii profesionale.

instrumente validate, conform reglementdrilor si ghidurilor stabilite de organismele profesionale
reprezentative ale domeniului.

b) recunoaste si rezolvd adecvat dilemele etice si abaterile de la standardele profesionale in cadrul unui
demers de diagnozd/interventie psihologica, sub supervizare.

c) consulta colegii/supervizorii pentru cdutarea altor puncte de vedere relevante din literaturd, atunci cand
fundamenteazd practica profesionald.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) actioneaza responsabil si respectuos in relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice, conform reperelor
etice, deontologice si legale relevante.

b) actioneazd cu integritate si onestitate cu beneficiarii serviciilor psihologice.

c) dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic, orientat spre ipoteze, si de a aplica
rationamente in procesele de |uare a deciziilor din demersul psihologic.

d) deprinde strategiile de muncd riguroasd, eficientd si responsabild, de punctualitate si raspundere
personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionald, pre care le
va aplica in relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea unei mentalitati conforme cu principiile eticii academice

7.2 Obiectivele specifice

Dezvoltarea capacitatii de a identifica si explica conceptele fundamentale ale
eticii academice (integritate, onestitate intelectuald, plagiat, responsabilitate).
Aplicarea principiilor de etica academicd in redactarea si prezentarea lucrdrilor
individuale sau de grup.

Formarea atitudinii reflexive si responsabile fata de comportamentele

neetice.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore Observatii
1 Morald si etica; Principiile morale Prelegere, Discutie despre 2

experientele personale
legate de etica

2 Valori universale vs. valori culturale —

cum diferd perceptia integritatii in
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diverse tdri

3 Valoriin lumea academica: integritatea | Prelegere, 2
profesionald, competenta,
responsabilitatea, profesionalismul,
confidentialitatea si onestitatea

4 Plagiatul si originalitatea Prelegere, dezbaterea unor | 2
situatii etice frecvente
(plagiat, furt de idei, copiat)

5 Conflicte de interese si Prelegere, 2
responsabilitatea etica

6 Dilemele etice Prelegere, Analizd de cazuri 2
de dileme etice

7 Etica digitald — folosirea surselor 2
online, social media si proprietatea
intelectuald

Bibliografie

Colang, G. (2021). Deontologie academnica si eticd aplicata. EIKON. https://www libris.ro/deontologie-academica-si-
etica-aplicata-george-EIK978-606-49-0472-0--p24282545.htmI?srsltid=AfmBOorxD-
uM2YRVVNN5 TRINMUIL7LSKE1PRrwplLnG BHKDWzFgNIIE

Grenz, S. )., Smith, J. T. (2025). Dictionar de etica. CASA CARTII. https://www. libris.ro/dictionar-de-etica-stanley-j-
grenz-jay-t-CCA978-606-732-287-3--p42440097.html

Panicker, S. (2021). Handbook of Research Ethics in Psychologycal Science. APA. https://www.libris.ro/handbook-of-
research-ethics-in-psychological-BRT9781433836367--p31782681.html#descriptionHead

Safta, R.-C. (2024). £tica si integritate academicd. Editura Universitaria Craiova. Stdnciulescu, A. D. (2024). Eticd si

integritate acadernica. EIKON. https://www.libris.ro/etica-si-integritate-academica-aurelia-daniela-EIKS78-606-
49-1240-4--p43631679.html

Stefan, E. E. (2023). Etica sf integritate acadernica. Curs universitar. Ed. PRO UNIVERSITARIA,
https://www.libris.ro/etica-si-integritate-academica-ed-3-elena-emilia-PUN978-606-26-1770-7--
p36645588.html

¥ Carta UNMITBV. https:.//www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/carta-
universitatii/CARTA _UNITBV 2025.PDF

*** Codul Deontologic COPSI. https://copsi.ro/images/files/consultare-

publica/deontologie26092018/Proiect _Codul deontologic_al profesiei_de psiholg _cu_drept_de_libera_practic

a_-_var._revizuita.pdf

*** Ghid de redactare lucrari de finalizare a studiilor.
https://psihoedu.unitbv.ro/images/studenti/ghid _redactare/Ghid _licenta_disertatie Psihologie 2023.pdf

*** Regulamentul studentilor UNITBY/ 2025. https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-

hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament _activitate profesionala_studenti 26.03.2025.pdf
*** Standardul APA 7. https://www.apa.org/ethics/code/

8.2 Seminar Metode de predare-invatare Numar de Observatii
ore
1 Utilizarea inteligentei artificiale (ex. | Dezbaterea unor situatii etice 4
ChatGPT) in activitatea academicd — frecvente (utilizarea Inteligentei
intre sprijin si plagiat Artificiale privind realizarea
sarcinilor)
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https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/carta-universitatii/CARTA_UNITBV_2025.PDF
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/carta-universitatii/CARTA_UNITBV_2025.PDF
https://copsi.ro/images/files/consultare-publica/deontologie26092018/Proiect_Codul_deontologic_al_profesiei_de_psiholg_cu_drept_de_libera_practica_-_var._revizuita.pdf
https://copsi.ro/images/files/consultare-publica/deontologie26092018/Proiect_Codul_deontologic_al_profesiei_de_psiholg_cu_drept_de_libera_practica_-_var._revizuita.pdf
https://copsi.ro/images/files/consultare-publica/deontologie26092018/Proiect_Codul_deontologic_al_profesiei_de_psiholg_cu_drept_de_libera_practica_-_var._revizuita.pdf
https://psihoedu.unitbv.ro/images/studenti/ghid_redactare/Ghid_licenta_disertatie_Psihologie_2023.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_activitate_profesionala_studenti_26.03.2025.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_activitate_profesionala_studenti_26.03.2025.pdf
https://www.apa.org/ethics/code/

8.2 Seminar Metode de predare-invatare Numadr de ore Observatii

2 Integritatea in proiectele de echipa | Analizd de cazuri de dileme 2
— cum se distribuie sarcinile si etice
recunoasterea meritelor

3 Conduita corectd in timpul evaluarii | Dezbaterea unor situatii etice 2
frecvente (utilizarea unor
instrumente electronice, furt de

idei, copiat)

4 Decizii morale in context academic | Analiza de cazuri de dileme 4
etice

5 Etica relatiei profesor-student Analiza de cazuri de dileme 2
etice

Bibliografie

Colang, G. (2021). Deontologie academnica si eticd aplicata. EIKON. https://www libris.ro/deontologie-academica-si-
etica-aplicata-george-EIK978-606-49-0472-0--p24282545.htmI?srsltid=AfmBOorxD-
uM2YRVVNN5 TRINMUIL7LSKE1PRrwplLnG BHKDWzFgNIIE

Grenz, S. )., Smith, J. T. (2025). Dictionar de etica. CASA CARTII. https://www. libris.ro/dictionar-de-etica-stanley-j-
grenz-jay-t-CCA978-606-732-287-3--p42440097.html

Panicker, S. (2021). Handbook of Research Ethics in Psychologycal Science. APA. https://www.libris.ro/handbook-of-
research-ethics-in-psychological-BRT9781433836367--p31782681.html#descriptionHead

Safta, R.-C. (2024). £tica si integritate academica. Editura Universitaria Craiova. Stdnciulescu, A. D. (2024). Eticd si

integritate acadernica. EIKON. https://www.libris.ro/etica-si-integritate-academica-aurelia-daniela-EIKS78-606-
49-1240-4--p43631679.html

Stefan, E. E. (2023). Etica sf integritate acadernica. Curs universitar. Ed. PRO UNIVERSITARIA,
https://www.libris.ro/etica-si-integritate-academica-ed-3-elena-emilia-PUN978-606-26-1770-7--
p36645588.html

¥ Carta UNMITBV. https:.//www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/carta-
universitatii/CARTA _UNITBV 2025.PDF

*** Codul Deontologic COPSI. https://copsi.ro/images/files/consultare-

publica/deontologie26092018/Proiect _Codul _deontologic_al profesiei_de psiholg _cu_drept_de_libera_practic

a_-_var._revizuita.pdf

*** Ghid de redactare lucrari de finalizare a studiilor.
https://psihoedu.unitbv.ro/images/studenti/ghid redactare/Ghid _licenta_disertatie Psihologie 2023.pdf

*** Regulamentul studentilor UNITBY 2025. https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-

hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament _activitate profesionala_studenti 26.03.2025.pdf
*** Standardul APA 7. https://www.apa.org/ethics/code/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Fisa disciplinei este in acord cu recomanddrile COPSI (Colegiul Psihologilor din Romania).
Disciplina contribuie la educatia interdisciplinara a viitorilor psihologi, cu beneficii pentru exercitarea profesiei in orice
domeniu al psihologiei, cu precddere insa pentru psihologii clinicieni si psihoterapeuti.
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https://www.libris.ro/deontologie-academica-si-etica-aplicata-george-EIK978-606-49-0472-0--p24282545.html?srsltid=AfmBOorxD-uM2YRVvNN5_TRiNMUIL7L9kE1PRrwpLnG_BHKDWzFqNIIE
https://www.libris.ro/deontologie-academica-si-etica-aplicata-george-EIK978-606-49-0472-0--p24282545.html?srsltid=AfmBOorxD-uM2YRVvNN5_TRiNMUIL7L9kE1PRrwpLnG_BHKDWzFqNIIE
https://www.libris.ro/deontologie-academica-si-etica-aplicata-george-EIK978-606-49-0472-0--p24282545.html?srsltid=AfmBOorxD-uM2YRVvNN5_TRiNMUIL7L9kE1PRrwpLnG_BHKDWzFqNIIE
https://www.libris.ro/dictionar-de-etica-stanley-j-grenz-jay-t-CCA978-606-732-287-3--p42440097.html
https://www.libris.ro/dictionar-de-etica-stanley-j-grenz-jay-t-CCA978-606-732-287-3--p42440097.html
https://www.libris.ro/handbook-of-research-ethics-in-psychological-BRT9781433836367--p31782681.html#descriptionHead
https://www.libris.ro/handbook-of-research-ethics-in-psychological-BRT9781433836367--p31782681.html#descriptionHead
https://www.libris.ro/etica-si-integritate-academica-aurelia-daniela-EIK978-606-49-1240-4--p43631679.html
https://www.libris.ro/etica-si-integritate-academica-aurelia-daniela-EIK978-606-49-1240-4--p43631679.html
https://www.libris.ro/etica-si-integritate-academica-ed-3-elena-emilia-PUN978-606-26-1770-7--p36645588.html
https://www.libris.ro/etica-si-integritate-academica-ed-3-elena-emilia-PUN978-606-26-1770-7--p36645588.html
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/carta-universitatii/CARTA_UNITBV_2025.PDF
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/carta-universitatii/CARTA_UNITBV_2025.PDF
https://copsi.ro/images/files/consultare-publica/deontologie26092018/Proiect_Codul_deontologic_al_profesiei_de_psiholg_cu_drept_de_libera_practica_-_var._revizuita.pdf
https://copsi.ro/images/files/consultare-publica/deontologie26092018/Proiect_Codul_deontologic_al_profesiei_de_psiholg_cu_drept_de_libera_practica_-_var._revizuita.pdf
https://copsi.ro/images/files/consultare-publica/deontologie26092018/Proiect_Codul_deontologic_al_profesiei_de_psiholg_cu_drept_de_libera_practica_-_var._revizuita.pdf
https://psihoedu.unitbv.ro/images/studenti/ghid_redactare/Ghid_licenta_disertatie_Psihologie_2023.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_activitate_profesionala_studenti_26.03.2025.pdf
https://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/regulamente-hotarari/regulamentele-universitatii/studenti/Regulament_activitate_profesionala_studenti_26.03.2025.pdf
https://www.apa.org/ethics/code/

10. Evaluare

la seminar

intregului semestru

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Incadrarein cerinte, corectitudinea informatiei, Examen oral 30%
argumentare logicd, utilizarea metalimbajului
specific disciplinei, corectitudinea si coerenta Evaluare pe parcurs in 30%
exprimdrii, originalitate sdptdmanaa 7-a
10.5 Seminar Minim 5 participari active si minim 1 interventie | Evaluare pe parcursul 40 %

10.6 Standard minim de performantd

fraudat.

seminar este nevoie de cel putin 5 participdri active la seminar si minim 1 interventie la seminar.

¢ Pentru promovarea examenului este necesar ca la evaluarea orala din sesiune studentul sa obtina cel putin nota 5.
e Participarea la evaluarea orald in sesiune este conditionata de obtinerea notei minime 5 la seminar; pentru nota 5 la

¢ Inelaborarea evaludrii pe parcurs si a participdrii la examen, studentii trebuie sa respecte prevederile Codului de etica
universitard, parte a Cartei Universitatii Transilvania. Eludarea acestor norme etice constituie plagiat si se
sanctioneazd, iar in cazul fraudarii examenului, decanul facultatii va dispune exmatricularea studentului care a

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data 15/09/2025 si aprobatd in sedinta

de Consiliu al facultatii din data 15/09/2025.

Prof. dr. psih. Ana-Maria CAZAN,

Decanul facultatii

Prof. dr. psih. Mariela PAVALACHE-ILIE,

Titular de curs

Nota:

Conf. dr. Mihaela VOINEA,
Directorul de departament

Asist. drd. Roxana POPA,
Titular de seminar

Y Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/

DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd.

2 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplina facultativa.

3 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Psihologie si stiintele educatiei

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de licentd" Psihologie

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii Psihologie IF

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Fundamentele Psihologiei 2

2.2 Titularul activitdtilor de curs Lect. univ. dr. Andeea Bogdana Isbasoiu
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Asist. univ. drd. Roxana Stoica
proiect
2.4 Anuldestudiu | 1 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmand 2 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 58
Pregdtire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofalii si eseuri 30
Tutoriat
Examindri
Alte activitati
3.7 Total ore de activitate a 122
studentului
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Cursul Fundamentele Psihologiei 1

4.2 de competente e Familiarizarea cu concepte fundamentale din domeniul psihologiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs cu videoproiector

5.2 de desfasurare a e Salade seminar cu tabla videoproiector, flipchart
seminarului/ laboratorului/

proiectului

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

CP.1. Lucreaza cu modele de comportament psihologic

Studentul/Absolventul:

a) descrie logic si articulat principiile de baza care stau la baza stiintei psihologiei, in cadrul practicii profesionale
curente.

b) identifica pertinent principalele caracteristici asociate sandtdtii mentale si bundstarii psihologice, functiondrii
si dezvoltarii normotipice si atipice, precum si conditiile lor prealabile, in cadrul interactiunii cu beneficiarii
serviciilor psihologice.

CP.2. Observa comportamentul uman

Studentul/Absolventul:

a) adapteazd terminologia psihologica in comunicarea cu diferite categoriile socio- profesionale vizate ca si
clienti, precum si tipul de diagnoza si interventie.

b) isi calibreaza adecvat comportamentul in contactul cu clienti aflati in diferite stdri emotionale.

C) realizeazd demersurile necesare in vederea intervievdrii, ascultarii si observdrii clientului in cadrul interactiunii
Ccu acestia.

d) analizeaza critic informatiile din literatura stiintificd, documente medicale / educationale / organizationale,
analiza partilor interesate si alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza servicii psihologice clientilor.

CP.6. Testeaza modele comportamentale

Studentul/Absolventul:

a) utilizeazd coerent norme, standarde si metodologii specifice in proiectarea demersurilor de diagnoza
psihologicd, sub supervizare.

b) manifesta profesionalism prin formularea pertinentd de intrebari pentru a intelege cauzele
comportamentului clientului si interpretarea evenimentelor in care este implicat, atunci cand interactioneaza cu
acesta.

Competente profesionale

CT3: Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica
contextului social
a) Absolventii au capacitatea de a identifica propriile surse pentru invatare continua.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o Dobandirea unui sistem functional de cunostinte de psihologie generala,
capabile sd sustind pregdtirea ulterioard in domeniu.

7.2 Obiectivele specifice e Utilizarea conceptelor fundamentale si a teoriilor consacrate in domeniu.

e Explicarea si interpretarea stdrilor, fenomenelor, proceselor si a
mecanismelor psihice de ordin general.

e Autogestionarea procesului de invatare prin formarea capacitdtilor de

management al informatiei din diferite surse.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
1. Limbajul si comunicarea Prelegere imbunatatita prin 2
conversatie/ problematizare
2. Creativitatea (1): problematicd, definire generald Prelegere imbunatatita prin 2
si fazele procesului creativ demonstratie didactica
3. Creativitatea (2): factorii creativitatii i stimularea | Prelegere pe baza de slide si 2
ei prezentare de film scurt
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Motivatia Prelegere pe bazd de slide 2
Afectivitatea Prelegere pe baza de slide si
prezentare de film scurt
6. Vointa Prelegere imbundtatita prin 2
dezbatere/ problematizare
7. Deprinderile Prelegere pe baza de slide si 2
demonstratie didactica
8. Personalitatea ca sistem integrator Prelegere pe baza de slide si 2
prezentare de film scurt
9. Temperamentul Prelegere imbunatatita prin 2
conversatie/ problematizare
10. Caracterul Prelegere imbunatatita prin 2
conversatie/ dezbatere
11. Aptitudinile Prelegere imbunatatita prin 2
demonstratie didactica
12-13. Inteligenta ca aptitudine generald Prelegere imbunatatita prin 4

problematizare/ prezentare
slide

Bibliografie

1. Allport, G. (1991). Structura si dezvoltarea personalitatii Bucuresti: E. D. P.

© N o & WwN

Atkinson, R.L., Atkinson, R.C. (2002). /ntroducere in psihologie. Bucuresti: Editura Tehnica.

Clinciu, A.l. (2001). Psihologie generald Brasov: Tipografia Universitdtii 7ransilvania.

Cosmovici, A. (1996). Psihologie generald. |asi: Editura Polirom.

Havyes, N., Orrell, S. (1997). /ntroducere in psihologie. Bucuresti: Editura All.

Lieury, M. (1996). Manual de psihologie generald. Editura Antet.

Miclea, M. (1996). Psihologie cognitiva. lasi: Editura Polirom.

Popescu-Neveanu, P., Zlate, M., Cretu, T. (1996). Psihologie. Manual pentru clasa a X-a, Scoli normale si licee.

Bucuresti: E. D. P.

9. Radu, I. (coord.) (1991). Introducere in psihologia contemporand Cluj-Napoca: Editura Sincron.

10.Zlate, M. (2000). Fundamentele psihologier Bucuresti: Editura Pro Humanitate.

xxx (2006). Larousse. Marele dictionar al psihologiei. Bucuresti: Editura Trei.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numadr de ore | Observatii
invatare
1. Limbajul si comunicarea. Scopurile si resursele | Conversatia, analiza unor 2
comunicarii. Formele si functiile limbajului secvente de film, studiul de
caz
2. Procesele cognitive superioare - recapitulare Conversatia, 2
problematizarea
3. Creativitatea umana: definire, creativitatea ca proces | Jocul de rol, studiul de caz, 2
si ca produs. Imaginatie si creativitate conversatia
4. Motivatia ca proces stimulator-energizator al | Conversatia, studiu de caz 2
comportamentului. Trebuinte-motive-scopuri
5. Afectivitatea: definire, rol si clasificare a proceselor | Conversatia, analiza unor 2
afective. “Inteligenta emotionald”, logica afectiva secvente de film
6. Reglajul voluntar si vointa. Deprinderile si importanta | Conversatia, analiza unor 4
lor psihologica. Fazele formarii deprinderilor motrice | secvente de film,
demonstratia
7. Procesele reglatorii - recapitulare Studii de caz, exercitii 2
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8. Personalitate a- definitie si modele Conversatia, studiul de caz

9. Temperamentul, cea mai studiatd Ilaturd a | Conversatia, studiul de caz
personalitatii. Tipologii temperamentale

10. Caracterul si structurile sale de baza: atitudini, valori, | Studii de caz, exercitii 2
trasaturi

11. Aptitudinile — latura operationala a personalitatii Studii de caz, exercitii 2

12. Recapitulare Conversatia, studiul de caz

Bibliografie: Aceeasi cu cea de la curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Programa este in acord cu recomanddrile Colegiului Psihologilor din Romania.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Itemi obiectivi si subiectivi Examen scris 80%
10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Participare activa la seminarii; Evaluare formativa 20%
Rezolvarea sarcinilor de
seminar.

10.6 Standard minim de performantd

o definirea corectd a conceptelor fundamentale prezentate la curs si seminar.
e explicarea si interpretarea fenomenelor sau proceselor prin mecanismele psihice de ordin general prezentate.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 15/09/2025.

Decan Director de departament

Prof. dr. Ana — Maria CAZAN Conf. dr. Mihaela VOINEA

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Lect. dr. Andreea ISBASOIU Asist. drd. Roxana STOICA

Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea 7ransi/vaniadin Brasov

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie si Stiintele ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii de ..., R Psihologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Psihologia dezvoltarii 2

2.2 Titularul activitdtilor de curs HENTER RAMONA

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ POPA ROXANA

proiect

2.4 Anuldestudiu | 1 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS

disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat

Examindri

Alte activitdti....ccooviiiiisnicn,

3.7 Total ore de activitate a
studentului

106

3.8 Total ore pe semestru

120

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Tabla, videoproiector, laptop, mobilier modular, acces la internet

5.2 de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/

proiectului

e Tabla, videoproiector, laptop, mobilier modular, acces la internet

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




C1. Lucreaza cu modele de comportament psihologic
C2. Observa comportamentul uman

C6. Testeaza modele comportamentale

C7. Promoveaza sanatatea mintala

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) descrie logic si articulat principiile de bazd care stau la baza stiintei psihologiei, in cadrul practicii
profesionale curente.

b) identificd pertinent principalele caracteristici asociate sandtatii mentale si bundstdrii psihologice, functionarii
si dezvoltarii normotipice si atipice, precum si conditiile lor prealabile, in cadrul interactiunii cu beneficiarii
serviciilor psihologice.

c) explicd principalele trdsdturi proprii simptomatologiilor psihopatologice si/sau comportamentului
disfunctional/maladaptativ (incluzand mediile clinice, ocupationale, educationale, etc) in diagnoza/interventia
psihologica.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) adapteazad terminologia psihologicd in comunicarea cu diferite categoriile socio- profesionale vizate ca si
clienti, precum si de tipul de diagnozd si interventie.

b) isi calibreazd adecvat comportamentul in contactul cu clienti aflati in diferite stdri emotionale .

c) realizeaza demersurile necesare n vederea intervievarii, ascultarii si observarii clientului in cadrul
interactiunii cu acestia.

d) analizeaza critic informatiile din literatura stiintificd, documente medicale / educationale / organizationale,
analiza partilor interesate si alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza servicii psihologice clientilor.
Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) utilizeaza coerent norme, standarde si metodologii specifice in proiectarea demersurilor de diagnoza
psihologicd, sub supervizare.

b) manifesta profesionalism prin formularea pertinentd de fintrebdri pentru a intelege cauzele
comportamentului clientului si interpretarea evenimentelor in care este implicat, atunci cand interactioneaza
Cu acesta.

c) manifesta deschidere interpersonald prin disponibilitatea de a rdspunde nevoilor si obiectivelor clientului in
relatia cu acesta.

d) empatizeazd cu clientul, prin dorinta de a intelege situatia sa si de a impartdsi sentimentele experimentate

Competente profesionale

de acestain cadrul relatiei psiholog-client.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o (onturarea principalelor directii tematice ale psihologiei dezvoltarii umane.

7.2 Obiectivele specifice e Insusirea sistemului conceptelor fundamentale ale disciplinei.

e Exersarea capacitdtii de a utiliza informatiile teoretice in practicd (in
diagnosticarea si evaluarea unor particularitdti de varsta).

e Dezvoltarea capacitdtii de a analiza continuitdtile, discontinuitatile, puseele
de dezvoltare in evolutia diferitelor structuri ale personalitatii.
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8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1. Pubertatea si adolescen a. Tipologii

[2
(3
[4
[5
(6

[ i N T i T i

Cretu, T.(2001). Psihologia varstelor. Credis.
Henter, R., Dumitriu, C. (2025). Psihologia dezvoltarii 2. Editura Universitatii Transilvania din Brasov
Golu, F. (2015). Manual de psihologia dezvoltdrii. Polirom
Muntean, A. (2006). Psihologia dezvoltdrii umane. Polirom
Papalia, D.E., Feldman, R.D. Olds, S.W., (2010). Dezvoltarea umand, Editura Trei.
[7] Schiopu U., Verza E. (1997), Psihologia varstelor - ciclurile vietii. ed. a lll-a, EDP
[8] Verza, E., Verza, F.E., (2000). Psihologia varstelor. Editura Pro Humanitate.

Sle tinerilor. Prelegere, dezbatere 4
2. Independen &, conflict, crize in .
dolescen & Prelegere, studii de caz L
3. Tinere ea. Particularitati psiho- Prelegere, predare-invdtare 4
sociale, implicatii in educatie reciproca
4, Ilntegrarea si adaptarea profesionald Prelegere, dezbatere 4
a tinerilor; probleme actuale.
5. Adultul de varsta mijlocie Prelegere, studii de caz 4
6. Bdtrane ea. Dinamica mentalita ilor Prelegere, predare-invdtare 4
in func ie de varsta. reciproca
7. Pensionarea: stres sau eliberare? Prelegere, dezbatere 5
Studiul bibliografiei
8. Stadiul terminal: abordari vechi sinoi. | Studii de caz :
Studii de caz.
Bibliografie

[1] Birch, A. (2000). Psihologia dezvoltarii. Editura Stiintificd si Tehnicd

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

1. Pubertatea si adolescen a. Tipologii

Exercitiul, dezbaterea

2

sociale, implicatii in educatie: probleme
actuale.

ale tinerilor.
2. Independen &, conflict, crize in Exercitiul 2
adolescen a
3. Tinere ea. Particularitati psiho- Activitate in grupuri mici 2

4. Adultul de varsta mijlocie

Activitate in grupuri mici

5. Bdtrane ea. Dinamica mentalitd ilor | Exercitiul
in func ie de varsta.
6. Pensionarea: stres sau eliberare? Exercitiul

7. Stadiul terminal: aborddri vechi si noi

Studiul de caz

Bibliografie

[
[
[
[

]

]

]
4] Golu, F. (2015). Manual de psihologia dezvoltdrii. Polirom
5] Muntean, A. (2006). Psihologia dezvoltarii umane. Polirom
]

[1] Birch, A. (2000). Psihologia dezvoltarii. Editura Stiintificd si Tehnicd
2] Cretu, T.(2001). Psihologia varstelor. Credis.

[6] Papalia, D.E., Feldman, R.D. Olds, S.W., (2010). Dezvoltarea umana, Editura Trei.
[7] Schiopu U., Verza E. (1997), Psihologia varstelor - ciclurile vietii. ed. a lll-a, EDP
[8] Verza, E., Verza, F.E., (2000). Psihologia varstelor. Editura Pro Humanitate.

3] Henter, R., Dumitriy, C. (2025). Psihologia dezvoltarii 2. Editura Universitdtii Transilvania din Brasov
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Programa este in acord cu recomanddrile Colegiului Psihologilor din Romania.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Incadrare in cerinte,

corectitudinea informatiei, o
o Evaluare sumativa in
argumentare logicd, utilizarea _
. S . sesiune 60%
metalimbajului specific ,
o - _ (examen scris)

disciplinei, corectitudinea si
coerenta exprimadrii

10.5 Seminar 40%, din care:
Respectarea cerintelor, = 15% — referat pe
respectarea structurilor o0 temad datd
indicate pentru referat si * 15% -
prezentarea lui, utilizarea prezentareain

. A - e Evaluare pe parcurs
metalimbajului specific cadrul
disciplinei, corectitudinea si seminarului
coerenta exprimarii, = 10% activitatea
originalitate, citare corecta pe parcursul
seminarului

10.6 Standard minim de performantd

e Operarea cu concepte fundamentale specifice psihologiei

o Utilizarea limbajului de specialitate in sustinerea argumentatd a trasaturilor caracteristice unei etape de varstd siin
prezentarea cazului

e Identificarea trasaturilor specifice unei etape de varstd in literatura de specialitate

e Operarea cu cel pu in 3 teorii reprezentative pentru dezvoltarea psihologica

o (itarea corectd a surselor folosite pentru realizarea temelor, folosind minim 3 surse bibliografice pentru fiecare

e Participarea activd la minim 5 activitati de seminar

e Pentru calcularea notei finale, studentul trebuie sa obtina cel putin nota 5 la examen si la seminar. Participarea la examen
este conditionata de obtinerea a minim notei 5 la seminar.
¢ Inelaborarea proiectelor, precum si in timpul participdrii la examen, studentii trebuie sa respecte prevederile codului

de etica universitard, parte a Cartei Universitdtii Transilvania. Eludarea acestor prevederi se sanctioneaza conform

normelor in vigoare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf. Dr. Mihaela VOINEA ,
Decan Director de departament
Conf. dr. Ramona HENTER Asis. drd. Roxana POPA
Titular de curs Titular de seminar
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Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE SI STINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii de licenta

PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

PSIHOLOGIE, invatdmant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Introducere in psihologia sociala

2.2 Titularul activitdtilor de curs

conf. dr. Camelia TRUTA

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

asist. drd. Roxana STOICA

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut” DF
disciplinei Obligativitate? | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examindri
Alte activitdti....ccoovviiiisnicni,
3.7 Total ore de activitate a studentului 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ¢ Nu este cazul.
4.2 de competente ¢ Abilitati de muncd intelectuald dobandite in liceu
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului ¢ \ideo proiector, laptop, acces la bibliotecd si Internet

5.2 de desfasurare a seminarului | e \/ideo proiector, laptop, acces la bibliotecd si Internet
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

C1. Lucreaza cu modele de comportament psihologic
C2. Observa comportamentul uman
Rezultate ale invatarii
Cunostinte
Studentul/Absolventul:
a) descrie logic si articulat principiile de baza care stau la baza stiintei psihologiei, in cadrul practicii profesionale
curente.
Abilitati
Studentul/Absolventul:
a) adapteaza terminologia psihologica in comunicarea cu diferite categoriile socio- profesionale vizate ca si
clienti, precum si de tipul de diagnoza si interventie.
c) analizeaza critic informatiile din literatura stiintifica, documente medicale / educationale / organizationale,
analiza partilor interesate si alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza servicii psihologice clientilor.
Responsabilitate si autonomie
Studentul/Absolventul:
a) manifesta profesionalism prin formularea pertinenta de intrebdri pentru a intelege cauzele
comportamentului clientului si interpretarea evenimentelor in care este implicat, atunci cand interactioneaza cu
acesta.

b) manifesta deschidere interpersonala prin disponibilitatea de a rdspunde nevoilor si obiectivelor clientului

in relatia cu acesta.

Competente transversale

C11. Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale

C14. Lucreaza in echipe

Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) raporteaza principalele teorii despre relatii sociale/interactiuni, necesare in interactiunea cu clientul.

b) opereaza pertinent cu limbajul si terminologia specifice domeniului, in interactiunea cu beneficiarul serviciilor
psihologice, astfel incat acesta sa inteleagd mesajul transmis.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) rezolva conflictele cu clientii in cadrul interactiunii cu acestia, sub supervizare.

b) prezinta coerent informatiile, folosind un limbaj clar si materiale scrise adecvate, facand ajustdri rezonabile
pentru a optimiza intelegerea in fata unei audiente, sub supervizare.

c) demonstreaza asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitdtilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) demonstreazd deschidere interpersonald in construirea comunicdrii si relatiilor cu clientul.

b) comunicd concluzii si recomanddri psihologice intr-o maniera clard si eticd, adaptatd audientei, actionand cu
respect, fie cd este vorba de profesionisti, clienti sau publicul larg, sub supervizare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei B Dobandirea sistemului de concepte necesar pentru analiza, intelegerea si

explicarea comportamentului uman in situatii sociale.

7.2 Obiectivele specifice B Definirea si explicarea principalelor concepte ale psihologiei sociale

B |dentificarea si analizarea mecanismelor de influenta sociala (conformare,
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interactive, dezbateri si exercitii aplicative.

persuasiune, obedientd, influenta minoritdtii) in situatii concrete

O Interpretarea comportamente pro/antisociale ale indivizilor pe baza dovezilor
stiintifice, dezvoltand gandirea criticd si interesul pentru cunoasterea stiintifica
0 Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa prin implicarea in activitati

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
1. Notiuni introductive. Studierea comportamentului | Prelegere, aplicatie 2
uman in situatii sociale individuald
. - Prelegere, exemplificare, 4
2. Cognitia sociala . . o
' activitate in grupuri mici
) . Prelegere, exemplificare, 2
3. Perceptia sociala - N S
' activitate in grupuri mici
, ) ) Prelegere, exemplificare, 4
4. Sinele si conceptul de sine - N -
' activitate in grupuri mici
L Prelegere, studiul de caz, 4
5. Influenta sociala
! dezbatere
, Prelegere, studiul de caz, 2
6. Comportamentul prosocial
dezbatere
L . L Prelegere, studiul de caz, 2
7. Agresivitatea si comportamentul antisocial
' dezbatere
Prelegere, invdtarea prin 2
8. Atitudini sociale descoperire, activitate in
grupuri mici
9. Relatiile interpersonale: atractia interpersonald si | Prelegere, exemplificare, 2
respingerea activitate in grupuri mici
. . e Prelegere, exemplificare, 4
10. Psihologie sociald aplicatd o . o
activitate in grupuri mici

Bibliografie

Chelcea, S. (2008). Psihosociologie. Teorii, cercetari aplicatii. Polirom.

Aronson, E., Wilson, T. D., Akert, R. M., & Sommers, S. R. (2016). Social psychology (9th ed.). Pearson Education.
Baumeister, R. F., & Bushman, B. J. (2020). Social psychology and human nature (5th ed.). Cengage Learning.
Baumeister, R. F., & Finkel, E. J. (2010). Advanced social psychology: The state of the science. Oxford University Press.

Gavreliuc, A. (2019). Psihologia sociald s/ dinamica personalitatii. Acumuldri, sinteze, perspective. Polirom.
Gilbert, D. T., Fiske, S. T., Finkel, E. J., & Mendes, W. B. (Eds.). (2025). The handbook of social psychology (6th ed.).
Situational Press. https://doi.org/10.70400/NYKH3013
Gilovich, T., Keltner, D., Chen, S., & Nisbett, R. E. (2023). Social psychology (6th ed.). W. W. Norton & Company.
Neculau, A. (coord.) (2003). Manual de psihologie sociald. Polirom.

8.2 Seminar Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
Experimentul in psihologia sociala. Activitate in grupuri mici 2

Particularitdti ale experimentului social

Cunoasterea de sine si cunoasterea Activitate in grupuri mici, invdtarea 2

interpersonald. Aplicatii prin experienta

Experimente princeps in psihologia sociala: Activitate in grupuri mici, invatarea 2
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Structurd, interpretare, aplicatii prin experientd

Experimente princeps in psihologia sociala: Prezentdri si dezbateri 16 Prezentdri ale
Prezentare, aplicatii si dezbatere unor
experimente
cheiein
psihologia
sociald (in
perechi)
Bibliografia
obligatorie:
Abelson, R. P,
Frey, K. P, &
Gregg, A. P.
(2004).
Experiments
with pegple:
Revelations
from social
psychology.
Lawrence
Erlbaum
Associates
Publishers.

Perceptia interpersonala. Aplicatii Activitate in grupuri mici, invatarea 2
prin experientd

Comportamentul social in situatii specifice. Activitate in grupuri mici, invatarea 2
Aplicatii prin experientd

Evaluare si reflectii asupra activitdtii de 2

seminar

Bibliografie

Abelson, R. P., Frey, K. P, & Gregg, A. P. (2004). Experiments with people. Reveletions from Social Psychology. Lawrence
Erlbaum.

Aronson, E., Wilson, T. D., Akert, R. M., & Sommers, S. R. (2016). Social psychology (9th ed.). Pearson Education.

Baumeister, R. F., & Bushman, B. J. (2020). Social psychology and human nature (5th ed.). Cengage Learning.

Chelcea, S. (2008). Psihosociologie. Teorii, cercetari aplicatii. Polirom.

Gavreliuc, A. (2019). Psihologia sociald s/ dinamica personalitatii. Acumuldri, sinteze, perspective. Polirom.

Gilbert, D. T., Fiske, S. T., Finkel, E. J., & Mendes, W. B. (Eds.). (2025). The handbook of social psychology (6th ed.).
Situational Press. https://doi.org/10.70400/NYKH3013

Gilovich, T., Keltner, D., Chen, S., & Nisbett, R. E. (2023). Social psychology (6th ed.). W. W. Norton & Company.

Neculau, A. (coord.) (2003). Manual de psihologie sociald. Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Fisa disciplinei este in acord cu recomanddrile COPSI (Colegiul Psihologilor din Romania).
Disciplina contribuie la educatia interdisciplinara a viitorilor psihologi, cu beneficii pentru exercitarea profesiei in orice

domeniu al psihologiei, cu precddere insa pentru psihologii clinicieni si psihoterapeuti.
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10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs Utilizarea corectd a termenilor de
specialitate, fard confuzii intre Evaluare sumativa
concepte apropiate Examen scris cu itemi obiectivi si itemi 60%
Aplicarea corectd a termenilor pentru a semi-obiectivi [P1]

analiza sau explica situatii sociale

10.5 Seminar Utilizarea corectd si consecventd a
termenilor de specialitate

Aplicarea corecta a termenilor si )
40%, din care:

teoriilor din psihologia sociala in analiza
Evaluare pe parcurs [P2] = 10% pentru P2 —

siinterpretarea situatiilor sociale, ] ) o L
' ! Sarcina de seminar [P3] participare activa

studiilor de caz, experimentelor
30% pentru P3 (

Predarea la timp a sarcinii de seminar
Respectarea normelor de eticd si
scriere academica

10.6. Standard minim de performanta

- Prezentarea unui experiment princeps din psihologia sociald in cadrul seminarului
- Obtinerea notei 5 la examenul scris [P1] si la sarcina de seminar [P3]
In elaborarea temelor de control si a participarii la examen, studentii trebuie sd respecte prevederile Codului de etica universitard, parte a Cartei

Universitatii Transilvania si a Regulamentului de activitate profesionald a studentilor.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data 15/09/2025 si aprobatd in sedinta
de Consiliu al facultatii din data 15/09/2025.

Prof. dr. psih. Ana-Maria CAZAN, Conf. dr. Mihaela VOINEA,
Decanul facultatii Directorul de departament
Conf. dr. Camelia TRUTA, Asist. drd. psih. Roxana STOICA
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

Y Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd.

2 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa.

3 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE SI STINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii de licenta

PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

PSIHOLOGIE, invatdmant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Metodologia cercetarii psihologice

2.2 Titularul activitdtilor de curs

conf. dr. Camelia TRUTA

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

asist. drd. Elena NAE

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut” DF
disciplinei Obligativitate? | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examindri
Alte activitdti....ccoovviiiisnicni,
3.7 Total ore de activitate a studentului 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ¢ Fundamentele psihologie 1
4.2 de competente ¢ Abilitati de muncd intelectuald dobandite in liceu
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului ¢ \ideo proiector, laptop, acces la bibliotecd si Internet

5.2 de desfasurare a seminarului | e \/ideo proiector, laptop, acces la bibliotecd si Internet
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

C3. Efectueaza cercetare psihologica
C9. intocmeste rapoarte de lucru

Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) opereazd cu constructe teoretice, care sunt clar delimitate de cunoasterea de simt comun, ce sunt valorificate in mdsuri psihologice cu
caracteristici psihometrice robuste (validitate, fidelitate, sensibilitate, validitate de fatadd s.a.)

b) identificd principalele metode de cercetare cantitativd si calitativd pentru colectarea, analiza si interpretarea datelor in evaluarea si
interventia psihologica.

c) identificd principalele constructe care sunt masurate (prin metode cantitative Si calitative) sau asupra cdrora se intervine (ex.:
personalitate, emotii, functii cognitive, actiuni, procese de echipd/organizationale etc.) in cadrul practicii profesionale.

d) formuleazad cu pertinentd ipoteze stiintifice care sd testeze legdtura dintre conceptele operationalizate in cadrul unui demers de
cercetare, sub supervizare.

e) analizeazd si interpreteazd statistic si psihologic rezultatele cercetdrii, prin aplicarea cunostintelor fundamentale si de specialitate din
domeniu, sub supervizare.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) elaboreazd designuri de cercetare care sunt sustinute robust teoretic si metodologic.

b) foloseste metodologii actuale si analize statistice adecvate designului studiului stabilit, sub supervizare.

c) colecteazd si interpreteaza pertinent datele de evaluare in raport cu criteriile de calitate, eticd si obiectivele evaludrii, tinand cont de
competentele culturale.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) activeazd o gandire criticd orientatd spre ipoteze, prin dorinta de a reflecta asupra propriilor actiuni in interactiunea cu beneficiarul
serviciilor psihologice, sub supervizare.

b) planificd adecvat resursele in vederea realizarii unui demers validat stiintific de evaluare psihologicd si interventie.

c) demonstreazd disponibilitate de a accepta rezultatele evaludrii care nu sunt asteptate si de a actiona cu integritate in situatiile
problematice intervenite in evaluarea si diagnoza psihologica.

d) manifesta flexibilitate prin disponibilitatea de a explora diferite interpretdri ale rezultatelor evaludrii si de a analiza si propriile prejudecdti.
C6. Testeaza modele comportamentale

C13. Gandeste in mod inovator

Rezultate ale invatarii
Cunostinte
Studentul/Absolventul:
a) identificd temele cu potential de explorare si cercetare psihologicd, intr-un context individual, de grup, social si cultural dat, sub
supervizare.
b) selecteazd instrumentele adecvate stiintific, necesare unei argumentdri pertinente, atunci cand se raporteazd la un subiect de studiu cu
potential de cunoastere semnificativ.
c) analizeaza critic continuturile unor articole de specialitate, demonstrand o intelegere aprofundatd a conceptelor si metodologiilor din
domeniul psihologiei, in cadrul unui demers de cercetare psihologica
Abilitati
Studentul/Absolventul:
a) formuleaza intrebdri de cunoastere care sunt relationate cu teoriile invdtate, atunci cand articuleazd un design de cercetare, sub
supervizare.
b) culege date si gestioneaza eficace baze de date cu variabile psihologice, in cadrul unui demers de cercetare, sub supervizare.
c) redacteaza un proiect de cercetare psihologicd de complexitate redusd si medie, pe baza principalelor paradigme si teorii psihologice
insusite, incluzand argumentarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si instrumentelor aplicate, sub supervizare;
Responsabilitate si autonomie
Studentul/Absolventul:
a) manifesta o atitudine deschisd, bazata pe curiozitate intelectuald, in explorarea sistemului psihic uman si a personalitatii.
b) mentine o preocupare vie pentru rigoarea stiintificd in abordarea creativ-inovativd a problematicii psihologice regdsita intr-un
demers de cercetare din domeniu.
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Competente transversale

C11. Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale

Rezultate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

a) distinge posibilele dificultdti si probleme care pot apdrea din metoda/serviciul in sine, specificitatea participantilor etc., si modalitatile de
depdsire a acestor dificultati in interactiunea cu ei.

b) identificd principalele erori posibile care pot apare in cadrul implementdrii evaludrilor psihologice, interventiilor sau serviciilor/produselor
psihologice.

Abilitati

Studentul/Absolventul:

a) analizeazd si interpreteazd datele empirice din cadrul unui demers de cercetare/interventie si de evaluare psihologicd, sub supervizare.

b) recunoaste si gestioneazd efectele secundare neprevdzute/posibile (consecinte, impact) in timpul evaludrii/interventiei fard a pierde din
vedere obiectivul convenit, sub supervizare.

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

a) demonstreazd autocontrol in gestionarea situatiilor problematice intervenite in evaluarea si diagnoza psihologica.

b) manifesta calm, echilibru profesional si capacitate de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, respectd normele
deontologice ale profesiei de psiholog in toate contextele profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei B Formarea abilitdtilor de proiectare, derulare si raportare a cercetdrii cantitative
in domeniul psihologiei cu respectarea normelor etice si a celor de scriere
academica

7.2 Obiectivele specifice B Explicarea principiilor cunoasterii stiintifice si descrierea principalelor tipuri de

cercetare psihologica

B Evaluarea calitatii, validitdtii interne si externe a cercetdrilor empirice in
psihologie

0 Elaborarea siimplementarea unui design de cercetare cantitativa adecvat unui
obiectiv de cercetare propus, cu respectarea normelor etice

O Redactarea rapoartelor de cercetare conform standardelor APA

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
1. Principiile cercetdrii stiintifice in psihologie. Prelegere, aplicatie 2
Sursele cunoasterii stiintifice individuald
2. Cadrul conceptual al cercetdrii psihologice: Tipuri | Prelegere, exemplificare, 2
de cercetari psihologice activitate in grupuri mici
3. Cadrul conceptual al cercetarii psihologice: Prelegere, exemplificare, 4
Intrebari de cercetare, obiective siipotezein activitate in grupuri mici
cercetarea psihologica
4. Variabilitate si mdsurare in psihologie. Aspecte Prelegere, exemplificare, 2
teoretice si practice activitate in grupuri mici
5. Tipuri de designuri de cercetare: Designul Prelegere, studiul de caz, 2
cantitativ. Documentarea teoretica dezbatere
) . Prelegere, studiul de caz, 2
6. Cercetarea corelationald
' dezbatere
) i . . , Prelegere, studiul de caz, 4
7. Designul experimental si cvasi-experimental
' dezbatere
. _ Prelegere, invdtarea prin 2
8. Ancheta pe baza de chestionar i o .
descoperire, activitate in
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grupuri mici

9. Validitatea cercetarii cantitative: factori ai Prelegere, exemplificare, 2
validitatii interne si externe a cercetarii. Surse de activitate in grupuri mici
eroare in cercetarea psihologica

, . o Prelegere, exemplificare, 2
10. Analiza datelor in cercetarea cantitativa o . L
activitate in grupuri mici

11. Etica cercetdrii in psihologie. Principiile Prelegere, exemplificare, 2
deontologice ale cercetarii cu participanti umani activitate in grupuri mici

12. Comunicarea rezultatelor cercetadrii: structura, Prelegere, exemplificare, 2
redactarea si prezentarea raportului de cercetare activitate in grupuri mici

Bibliografie

American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American Psychological Association (7th ed.).
American Psychological Assaciation.

Chelcea, S. (2004). Metodologia cercetarii sociologice. Editura Economica.

Diaconu-Gherasim, L., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022). Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in
stiintele sociale. Polirom.

Elmes, D. G., Kantowitz, B. H., & Roediger, H. L. (2006). Research methods in psychology (8th ed.). Thomson/Wadsworth.

Eid, M., & Diener, E. (2006). Handbook of multimethod measurement in psychology. American Psychological
Association.

Howitt, D., & Cramer, D. (2017). Research Methods in Psychology (6th ed.). Pearson.

Leary, M. R. (2014). Introduction to behavioral research methods (5th ed.). Pearson.

Leong, F.T. L., & Austin, J. T. (Eds.). (2006). The psychology research handbook: A guide for graduate students and
research assistants. Sage Publications.

Proctor, R. W., & Capaldi, E. J. (2006). Why science matters: Understanding the methods of psychological research.
Blackwell Publishing.

Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific. Ghid practic de cercetare in psihologie. Polirom.

8.2 Seminar Metode de predare-invatare | Numdr de ore | Observatii
Cercetarea psihologica: Participant vs. Dezbatere, aplicatie 2
Cercetdtor. Rolul cercetarii pentru individuala

cunoasterea si practica psihologica

Alegerea temei de cercetare Activitate in grupuri mici, 2 Alegerea temei de
dezbatere cercetare pentru proiectul
de grup
Documentarea teoretica si Activitate in grupuri mici, 2 Folosirea motorului de
fundamentarea cercetadrii invatarea prin experientd cdutare Google Scholar, a

bazelor de date, a
aplicatiilor Mendeley si

Researcher
Formularea obiectivelor si a ipotezelor de | Activitate in grupuri mici, 2 Formularea obiectivului si
cercetare. Tipuri de ipoteze invatarea prin descoperire aipotezelor de cercetare

pentru proiectul de grup

Designuri cantitative de cercetare: Activitate in grupuri mici, 2 Proiectarea cercetarii
Proiectarea cercetdrii cantitative invatarea prin experientd pentru proiectul de grup
Designuri cantitative de cercetare: Activitate in grupuri mici 4 Alegerea instrumentelor
Derularea cercetdrii - aspecte practice de mdsurare
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privind culegerea si analiza datelor Elaborarea formularului
de consimtdmant
informat

Elaborarea instructajului
si a foilor de rdspuns

Analiza si evaluarea proiectelor de Activitate in grupuri mici, 4 Evaluare formativa si
cercetare invdtarea prin experienta inter-evaluare a
proiectelor de grup
Analiza calitatii studiilor din perspectiva Studiu de caz, activitate in 2
validitatii. Utilizarea rezultatelor cercetdrii | grupuri mici
Analiza datelor in studiile corelationale Activitate in grupuri mici, 2
invdtarea prin experienta
Raportarea cercetarii — standarde de Activitate in grupuri mici, 2
intocmire a rapoartelor de cercetare invatarea prin experientd
Prezentarea rapoartelor de cercetare Tnvétare prin proiecte 4
Bibliografie

Diaconu-Gherasim, L., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022). Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii in
stiintele sociale. Polirom.

Eid, M., & Diener, E. (2006). Handbook of multimethod measurement in psychology. American Psychological
Association.

Howitt, D., & Cramer, D. (2017). Research Methods in Psychology (6th ed.). Pearson.

Leary, M. R. (2014). Introduction to behavioral research methods (5th ed.). Pearson.

Leong, F.T. L., & Austin, J. T. (Eds.). (2006). The psychology research handbook: A guide for graduate students and
research assistants. Sage publications.

Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific. Ghid practic de cercetare in psihologie. Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Fisa disciplinei este in acord cu recomandarile COPSI (Colegiul Psihologilor din Romania).
Disciplina contribuie la educatia interdisciplinara a viitorilor psihologi, cu beneficii pentru exercitarea profesiei in orice

domeniu al psihologiei, cu precddere insa pentru psihologii clinicieni si psihoterapeuti.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Utilizarea corectd a termenilor de
specialitate, fard confuzii intre
concepte apropiate Evaluare sumativa
Formularea corectd si adecvata a Examen scris cu itemi obiectivi si itemi 60%
obiectivelor si ipotezelor de cercetare semi-obiectivi [P1]
Evaluarea corectd a validitatii
cercetarilor stiintifice
10.5 Seminar Profunzimea documentadrii teoretice
Respectarea structurii raportului de
cercetare 40%, din care:
Acuratetea demersului de cercetare Evaluare pe parcurs [P2] = 10% pentru P2 —
(proiectare, culegere de date, analiza Sarcina de seminar [P3] participare activa
datelor, raportare) 30% pentru P3

Respectarea normelor de eticd in

cercetare side scriere academicd
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10.6. Standard minim de performanta

- Prezentarea unui experiment princeps din psihologia sociald in cadrul seminarului
- Obtinerea notei 5 la examenul scris [P1] si la sarcina de seminar [P3]
In elaborarea temelor de control si a participarii la examen, studentii trebuie sd respecte prevederile Codului de etica universitard, parte a Cartei

Universitatii Transilvania si a Regulamentului de activitate profesionald a studentilor.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data 15/09/2025 si aprobatd in sedinta
de Consiliu al facultatii din data 15/09/2025.

Prof. dr. psih. Ana-Maria CAZAN, Conf. dr. Mihaela VOINEA,
Decanul facultatii Directorul de departament
Conf. dr. Camelia TRUTA, Asist. drd. Elena Cristina NAE
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

Y Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd.

2 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa.

3 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatie

1.4 Domeniul de studii de ... R Psihologie

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Statistica aplicata n psihologie

2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. dr. Ana-Maria CAZAN

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Lector dr. Adrian Alexandru MOSOI

proiect

2.4 Anul de studiu 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut® DF
| E | disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat

Examindri 4

Alte activitdti....ccoovviiiisnicni,

3.7 Total ore de activitate a studentului 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Metodologia cercetdrii psihologice

4.2 de competente ¢ Deprinderi de a opera pe calculator

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e dotare tehnico-materiald (videoproiector, laptop);
e utilizare a platformei de e-learning a UNITBV;
o participarea studentilor |a activitatile de curs in procent de minimum 50%

5.2 de desfdsurare a seminarului/ e laborator dotat cu calculatoare, dotare tehnico-materiald (videoproiector,
laboratorului/ proiectului laptop)
e utilizare a platformei de e-learning a UNITBV;
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e soft de analiza a datelor

¢ participare a studentilor la activitdtile de seminar in procent de minimum 80%

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

C3. Efectueaza cercetare psihologica

C9. Intocmeste rapoarte de lucru

Rezultate ale Tnvatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul:

b) descrie principalele teorii ale comportamentului individual, de echipd sau organizational, precum si ale
schimbdrii/modificarii/dezvoltarii, in cadrul unui demers de cercetare/interventie psihologica.

e) formuleaza cu pertinentd ipoteze stiintifice care sa testeze legdtura dintre conceptele operationalizate in
cadrul unui demers de cercetare, sub supervizare.

f) analizeaza si interpreteaza statistic si psihologic rezultatele cercetarii, prin aplicarea cunostintelor
fundamentale si de specialitate din domeniu, sub supervizare.

Abilitati
Studentul/Absolventul:
a) elaboreazd designuri de cercetare, interventie si evaluare psihologicd care sunt sustinute robust teoretic si
metodologic.
o b) foloseste metodologii actuale si analize statistice adecvate designului studiului stabilit, sub supervizare.
o c) alege metodele si a strategiile lor de implementare, luand in considerare obiectivele evaluarii/interventiei,
o
g starea (mentald) a clientilor, contextul acestora si diferentele individuale/de grup/organizationale in cadrul unui
y—
e proces de interventie psihologicd, sub supervizare.
D_ 1
2 Responsabilitate si autonomie
= Studentul/Absolventul:
Q. o o o .. 0o . . .. TP . . .
£ a)utilizeaza evaludri, interventii si diagnoze psihologice fundamentate empiric, utilizand criterii bazate pe dovezi,
o N . . - . . .
o in interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, sub supervizare.
9w
[g9]
g 0
o
L s
a 0
E c
S
S R}

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte, a rationamentului statistic

si a cadrului conceptual general, dar si a deprinderilor practice de lucru
necesare efectudrii prelucrdrilor de date pentru finalizarea cercetarii
stiintifice.

7.2 Obiectivele specifice e Utilizarea si operarea cu conceptele statistice fundamentale (caz, variabilg,

valori, tip de masurdtoare etc.)

e Formarea capacitdtii de a determina si interpreta caracteristicile de baza ale
distributiilor univariate si de a face inferente, selectand procedeele de lucru
adecvate.

e Formarea capacitdtii de a testa ipotezele statistice prin analiza relatiilor

dintre variabile si a diferentelor.

8. Continuturi
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8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore Observatii

1. Introducere: istoric, obiective si concepte de bazd ale Prelegere, conversatie 2 C1

statisticii didactica

2. Masurarea. Organizarea colectiei de date Prelegere pe bazd de slide 2

3. Distributii si frecvente. Indicatorii tendintei centrale Prelegere pe bazd de
slide, exercitii, 3
demonstratie didactica

4. Indicatori ai tendintei centrale Prelegere, exercitii, 2 C4
demonstratie didactica

5. Masuri ale variabilitdtii 1 Prelegere, exercitii, 2 c5
demonstratie didactica

6. Mdsuri ale variabilitatii 1 Prelegere, exercitii, 2 6
demonstratie didactica

7. Ipoteza de nul si inferenta statistica. Prelegere, exercitii, 2 Cc7
demonstratie didactica

8. Testarea ipotezelor 1 Prelegere pe bazd de 2
slide, exercitii, C8
demonstratie didactica

9. Testarea ipotezelor 2 Prelegere pe bazd de 2
slide, exercitii, 9
demonstratie didactica

10. Asocierea variabilelor prin corelatie: metoda Prelegere, exercitii, 2 Cc10

produselor demonstratie didactica

11. Corelatia rangurilor gi interpretarea corelatiei Prelegere, exercitii, 2 C11
demonstratie didactica

12. Interpretarea coeficientului de corelatie Prelegere pe bazd de 2 c12
slide, exercitii,
demonstratie didactica

13. Utilizarea predictiva a asocierii dintre variabile, prin Prelegere pe bazd de 2 C13

regresia liniard simpla slide, exercitii,
demonstratie didactica

14. Testarea ipotezelor prin tehnica chi-patrat Prelegere, exercitii, 2 C14
demonstratie didactica

Bibliografie

1. Aron, A, Aron, E., & Aron, E. C. (2013). Statistics for psychology. Sixth Edition. Pearson Education.

2. Cazan, A-M. (2014). Aplicatii computerizate de analizd a datelor. Curs in format ID.

3. Cazan, A-M. (2014). Statistica psihologica. Notiuni teoretice, exermple si aplicatsi Editura Universitatii Transilvania

din Brasov.

Huck, S. W. (2012). Reading statistics and research. Pearson.

Clinciu, A. 1. (2013). Statisticd aplicatd in psihologie. Editura Universitatii Transilvania din Brasov.
Diaconu-Gherasim, L.R., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022). Metode cantitative de cercetare. Polirom.
Field, A. (2013). Discovering statistics using IBM SPSS Statistics. Sage.

Howitt, D., & Cramer, D. (2010). /ntroducere in SPSS pentru psihologie. Polirom.

Labadr, V. A. (2008). SPSS pentru stiintele educatiel. Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogica. Polirom.

=0 0N e

11.

Miles, J., & Banyard, P. (2007). Understanding and using statistics in psychology. A practical introduction or how /
came to know and love standard error. Sage Publication.

Moore, D. S., McCabe, G. P., & Craig, B. A. (2009). /ntroduction to the practice of statistics. \W. H. Freeman and
Company.
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12. Popa, M. (2008). Statisticd pentru psihologie. Teorie s/ aplicatii SPSS. Polirom.

13. Popa, M. (2010). Statistici multivariate aplicate in psihologie. Polirom.

14. Sava, F. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologice. Metode statistice complementare. ASCR.

15. Sava, F.A. (2012). Psihologia validata stiintific. Ghid practice de cercetare in psihologie. Editura Polirom.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare | Numadr Observatii
de ore
1. Prezentarea generald a programului utilizat pentru Observatia, demonstratia, 2 S1
prelucrarea automata a datelor conversatia

2. Organizarea colectiei de date Exercitii, demonstratie 2 52
didactica

3. Distributii si frecvente Exercitii, demonstratie 2 S3
didactica

4. Indicatori ai tendintei centrale Exercitii, demonstratie 2 Sh
didactica

5. Masuri ale variabilitatii datelor Exercitii, demonstratie 2 S5
didactica

6. Recapitulare si consolidare Exercitii, demonstratie 2 56
didactica

7. Elemente de inferentd statisticd. Intervalele de incredere si | Exercitii, demonstratie 2 57

utilizarea lor didactica

8. Testarea ipotezelor prin diferentd 1: teste parametrice Exercitii, demonstratie 2 S8

pentru un esantion, pentru esantioane perechi si pentru didactica

esantioane independente

9. Testarea ipotezelor prin diferenta 2: doud teste Exercitii, demonstratie 2 59

nonparametrice (Man-Whitney si Wilcoxon) didactica

10. Asocierea variabilelor prin corelatie: metoda produselor Exercitii, demonstratie 2 510
didactica

11. Corelatia rangurilor gi interpretarea corelatiei. Exercitii, demonstratie 2 S11

Interpretarea coeficientului de corelatie didactica

12. Testarea ipotezelor prin tehnica chi-patrat Exercitii, demonstratie 2 512
didactica

13. Utilizarea predictiva a asocierii dintre variabile, prin Exercitii, demonstratie 2 S13

regresia liniard simpla didactica

14. Recapitulare i consolidare Exercitii, demonstratie 2 S14

didactica

Bibliografie

16. Aron, A, Aron, E., & Aron, E. C. (2013). Statistics for psychology. Sixth Edition. Pearson Education.
17. Cazan, A-M. (2014). Aplicatii computerizate de analizd a datelor. Curs in format ID.

18. Cazan, A-M. (2014). Statisticd psihologica. Notiuni teoretice, exemple si aplicatii. Editura Universitatii Transilvania

din Brasov.

19. Clinciu, A. 1. (2013). Statisticd aplicatd in psihologie. Editura Universitatii Transilvania din Brasov.

20. Diaconu-Gherasim, L.R., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022). Metode cantitative de cercetare. Polirom.

21. Field, A. (2013). Discovering statistics using IBM SPSS Statistics. Sage.
22. Howitt, D., & Cramer, D. (2010). /ntroducere in SPSS pentru psihologie. Polirom.

23. Huck, S. W. (2012). Reading statistics and research. Pearson.

24, Labar, V. A. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogica. Polirom.

25. Miles, ., & Banvard, P. (2007). Understanding and using statistics in psychology. A practical introduction or how /

came to know and love standard error. Sage Publication.
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26.

27.
28.
29.
30.

Moore, D. S., McCabe, G. P., & Craig, B. A. (2009). /ntroduction to the practice of statistics. \W. H. Freeman and
Company.

Popa, M. (2008). Statisticd pentru psihologie. Teorie s/ aplicatii SPSS. Polirom.

Popa, M. (2010).5tatistici multivariate aplicate in psihologie. Polirom.

Sava, F. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologice. Metode statistice complementare. ASCR.

Sava, F.A. (2012). Psihologia validata stiintific. Ghid practice de cercetare in psihologie. Editura Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregdtire de baza pentru acreditarea profesionald a absolventilor la Colegiul

Psihologilor din Romania (CPR).

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finald
10.4 Curs Examen teoretic Evaluare scrisd cu 60%
itemi obiectivi
Implicarea in rezolvarea aplicatiilor din Observarea 10%
timpul cursului, prin rdspunsuri la solicitari, comportamentului
reflectii. studentului
10.5 Seminar/ laborator/ Participare activd la seminariisi laboratoare Evaluare formativa 30%
proiect Rezolvarea sarcinilor de seminar/ laboraror Exercitii si aplicatii
in clasd practice

- Numai temele predate in timpul
semestrului se evalueazd si se iau in
calcul la nota finald.

- Temeleincarcate pe platformain afara
activitdtii cu prezenta fizicd la seminar
sunt obligatorii pentru participarea la

examen, dar nu se noteaza.

10.6 Standard minim de performantd

Obtinerea notei finale 5.

Media finald se calculeaza cu conditia obtinerii notei minime 5 la examenul scris si a notei minime 5 la seminar.
Nota finala este media ponderatd dintre nota obtinuta la curs (70%) si nota obtinuta la seminar (30%).

- Nota obtinutd la curs (maximum 10) se calculeazd astfel: 60% examen scris si 10 % evaluare continud

Nota obtinutd la seminar (maximum 10) se calculeaza pe baza temelor, aplicatiilor si activitdtii de la seminar/
laboraror.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 15.09.2025

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf.dr. Mihaela VOINEA,

Decan Director de departament

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Lector dr. Adrian Alexandru MOSOI,
Titular de curs Titular de seminar

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea 7ransi/vaniadin Brasov

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie si Stiintele ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii de ..., R Psihologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica de specialitate 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.2 Titularul activitdtilor de curs HENTER RAMONA

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ HENTER RAMONA

proiect

2.4 Anuldestudiu | 1 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmand 2 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 2 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar/ laborator/ 2
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 0

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitdti....ccoorvviiiiisnicni,

3.7 Total ore de activitate a 62

studentului

3.8 Total ore pe semestru 90

3.9 Numarul de credite® 3

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a o
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Tabld, videoproiector, laptop, mobilier modular, acces la internet
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

C15. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

C16. Da dovada de autoreflectie

C17. Practica ascultarea activa

Cunostinte

a) explica cele mai importante legi si reglementdri asociate cercetarii si practicii profesionale in psihologie

b) demonstreazd intelegerea principiilor deontologice de bazd ale profesiei in furnizarea serviciilor psihologice.

c) recunoaste relevanta si importanta codurilor etice si a standardelor profesionale ca bazd a conduitei,
cercetdrii si practicii profesionale.

Abilitati

a) aplica principiile si standardele deontologice in procesul de evaluare psihologicd, utilizand proceduri si
instrumente validate, conform reglementarilor si ghidurilor stabilite de organismele profesionale reprezentative
ale domeniului.

b) recunoaste si rezolva adecvat dilemele etice si abaterile de |a standardele profesionale in cadrul unui demers
de diagnozd/interventie psihologica, sub supervizare.

c) consulta colegii/supervizorii pentru cdutarea altor puncte de vedere relevante din literaturd, atunci cand
fundamenteazd practica profesionald.

Responsabilitate si autonomie

a) actioneazd responsabil si respectuos in relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice, conform reperelor etice,

[¢J]
e deontologice si legale relevante.
o
¥ b) actioneaza cu integritate si onestitate cu beneficiarii serviciilor psihologice.
y—
g c) dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic, orientat spre ipoteze, si de a aplica
%_ rationamente in procesele de |uare a deciziilor din demersul psihologic.
% d) deprinde strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate si raspundere personala
Q. o . T . . . o . o . ~
£ fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionald, pe care le va aplica in
o . . -~ . .
o relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice.
9w
[g9]
g 0
v
L s
a 0
E c
S
S R}

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Dezvoltarea abilitatilor generale de dezvoltare personald si profesionala

7.2 Obiectivele specifice ¢ achizitia conceptelor specifice domeniului dezvoltdrii personale si profesionale

¢ achizitia de informatii privind cele mai importante legi si reglementri asociate
cercetarii si practicii profesionale in psihologie

o dezvoltarea abilitatilor de comunicare profesionald si lucru in echipa de
specialisti

e dezvoltarea abilitatilor de gestiune a relatiilor profesionale

e asumarea responsabilitatii impuse de codurile de eticd si deontologie

profesionald

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numar de ore | Observatii
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Bibliografie

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
Identificarea nevoilor personale sirolul | Exercitiul, dezbaterea 2
lor in dezvoltarea profesionald

Dezvoltarea personald si profesionald — | Exercitiul 2
elaborarea planului de interventie

Exercitii de dezvoltare personala Activitate in grupuri mici 6
Exercitii de abilitare profesionald Activitate in grupuri mici 6
Comunicarea asertivd Exercitiul 2
Managementul stresului si a conflictelor | Exercitiul 4
profesionale

Dileme etice Studiul de caz 4
Autoevaluare Exercitiul 2

Bibliografie

Abbott, T.(2021). Social and personality development Routledge.
Ariely, D. (2009). Predictably Irrational: The Hidden Forces that Shape Our Decisions. HarperCollins Publishers

Butler-Bowdon, T. (2008). 50 de carti fundamentale pentru dezvoltarea personald. Ed. Meteor Press
Dryden, W. (coord.) (2010). Manual de terapie individuald. Ed. Polirom

McAdams, D. P. (2015). The art and science of personality development. Guilford Publications.

Rujoiy, 0. (2012). Psihosociologia emo iilor. Ce, cdnd si cum sim im. Editura A.S.E.
Seligman, M. E. (2011). Learned Optimism: How to Change Your Mind and Your Life. Knopf Doubleday Publishing Group

Sternberg, R. J., & Zhang, L. (2001). Perspectives on Thinking, Learning, and Cognitive Styles. Taylor & Francis.
Tavris, C., & Aronson, E. (2008). Mistakes Were Made (But Not by Me)- Why We Justify Foolish Beliefs, Bad Decisions,
and Hurtful Acts. Houghton Mifflin Harcourt.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Programa este in acord cu recomanddrile Colegiului Psihologilor din Romania.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | e

Respectarea cerintelor
Respectarea structurii unui
eseu argumentativ
Auto-analiza obiectivd
Utilizarea metalimbajului
specific disciplinei
Corectitudinea si coerenta
exprimdrii

Originalitate

Evaluare pe parcurs si

sumativa

e |dentificarea unor nevoi
personale si dezvoltarea
lor prin participarea la
activitdtile propuse — 20%

e Auto-analizd prin care sd
reflecteze la abilitatile
personale si profesionale
dezvoltate - eseu realizat
individual siincdrcat pe
platforma in timpul
semestrului -60%

100%
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e Participarea activa in
cadrul a minim 10 activitati

sustinute la clasa - 20%

10.6 Standard minim de performantd

e Operarea cu concepte fundamentale specifice psihologiei

o Utilizarea limbajului de specialitate in sustinerea argumentatd a unei decizii/ unui punct de vedere in eseul auto-
analitic privind abilitatile personale si profesionale dezvoltate

o Analiza propriilor abilitdti personale si profesionale dezvoltate in cadrul activitatilor desfdsurate in clasa

e Participarea activd la minim 10 activitati de dezvoltare personalad si profesionald

e In elaborarea proiectelor, precum siin timpul participarii la examen, studentii trebuie sa respecte prevederile codului
de etica universitard, parte a Cartei Universitdtii Transilvania. Eludarea acestor prevederi se sanctioneazd conform

normelorin vigoare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf. Dr. Mihaela VOINEA ,

Decan Director de departament

Conf. dr. Ramona HENTER

[V

Titular de seminar/ laborator/ proiect

Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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