FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatie

1.4 Domeniul de studii de ... R Psihologie

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Bazele tearetice ale evaludrii psihologice
2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. dr. Ana-Maria CAZAN
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Asist. drd. Anitha TATA
proiect
2.4 Anul de studiu 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut® DF
2 E | disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp 150
ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activitdti....ccoovviiiisnicni, -
3.7 Total ore de activitate a studentului 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Fundamentele psihologiei
e Metodologia cercetdrii in psihologie
e Statisticd aplicatd in psihologie

4.2 de competente o (apacitatea de a defini si opera cu conceptele de baza ale psihologiei

o (apacitatea de a opera cu procedee tipice unei statistici descriptive si inferentiale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e dotare tehnico-materiald (videoproiector, laptop);
e utilizare a platformei de e-learning a UNITBV;

o participarea studentilor |a activitatile de curs in procent de minimum 50%
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5.2 de desfdsurare a seminarului/ e laborator dotat cu calculatoare, dotare tehnico-materiald (videoproiector,
laboratorului/ proiectului laptop)

e utilizare a platformei de e-learning a UNITBV;

e soft de analiza a datelor

¢ participare a studentilor la activitdtile de seminar in procent de minimum 70%

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

e (1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

Cunostinte

RI 1.1, Absolventii descriu si utilizeaza adecvat conceptele, modelele teoretice explicative si metodologia
specifice practicii si cercetarii in psihologie

RI 1.2 Absolventii dispun de cunostintele de baza pentru a analiza comparativ si a evalua critic principalele
abordari teoretice din psihologie din perspectiva valorii explicative a acestora

Abilitati

RI 1.3 Absolventii au capacitatea de a explica procese psihice si fenomene psihologice sau psihosociale
folosind paradigme si aborddri teoretice specifice psihologiei

RI 1.4, Absolventii au capacitatea de a elabora interpretari psihologice ale comportamentului uman la nivel
individual sau de grup, manifestat in contexte educationale, profesionale sau sociale variate

e (2 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

Cunostinte

RI. 2.1. Absalventii cunasc principiile si descriptorii cercetdrii stiintifice, metodele si instrumentele specifice
cercetdrii stiintifice in psihologie

Abilitati

RI 2.2 Absolventii au capacitatea de a proiecta si implementa un proiect de cercetare de complexitate medie
pe baza principalelor paradigme si teorii din domeniul psihologiei

R1. 2.3. Absolventii identific si utilizeazd modalitdti adecvate de a colecta, gestiona, analiza si interpreta date
empirice

RI. 2.4. Absolventii evalueazd critic calitatea, validitatea internd si externd si valoarea empiric a unei cercetdri
in domeniul psihologiei

¢ (4 Evaluarea psihologica a individului, grupului, organizatiei

Cunostinte

RI 4.1, Absolventii cunosc principiile si metodele de evaluare psihologica

Abilitati

RI. 4.2. Absolventii selecteazd adecvat instrumentele de evaluare psihologica in functie de scopul evaludrii si
grupul tinta

RI 43. Absolventii realizeaza psihodiagnosticul individului, grupului sau organizatiei prin metode calitative i
cantitative intr-un demers relevant pentru serviciul solicitat

RI 4.4, Absolventii au capacitatea de a elabora interpretdri ale rezultatelor evaludrii psihologice realizate la
nivel individual, de grup, sau organizational

Competente profesionale
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Competente transversale

Responsabilitate si autonomie
care se pregatesc.

clientilor.

integritate morala si profesionald in toate interactiunile profesionale.

CT1. Executarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei
RI1.1. Absolventii cunosc si respecta principiile si standardele deontologice ale profesiei de psiholog pentru
RI1.2. Absolventii executa sarcinile profesionale avand ca prioritate respectarea drepturilor si demnitatii

RI113. Absolventii indeplinesc atributiile profesiei pentru care se pregdtesc cu responsabilitate, manifestand

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei .

si etice actuale.

Dobandirea de cunostinte teoretice si de deprinderi practice necesare
intelegerii evaluarii i testdrii psihologice in acord cu cerinte teoretice, practice

7.2 Obiectivele specifice J

psihodiagnostice utilizate.

acord cu standardele actuale in materie.

aria psihodiagnosticului.

psihometrice si de comunicarea rezultatelor obtinute clientilor.

situatii clinice si educationale. Elaborarea raportului psihologic.

Formarea unei conduite profesionale, in acord cu normele deontologice,
legatd de elaborarea, administrarea, scorarea, interpretarea instrumentelor

e Formarea capacitdtii de a aprecia calitdtile psihometrice ale instrumentelor
e Dezvoltarea abilitatii de a utiliza si de a crea etaloane/bareme/norme in
e Proiectarea, implementarea si evaluarea interventiei psihodiagnostice in

e Diagnosticarea si evaluarea indivizilor si a grupurilor folosind instrumente din

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore Observatii
1. Psihodiagnoza ca domeniu de vocatie al profesiunii de | Prelegere magistrala 2 C1
psiholog
2. Analiza criticd: testare versus evaluare psihologicd Prelegere imbunatatita pe | 2 2
bazd de joc derol si
dezbatere
3. Testul psihologic, instrument de baza al psihologiei Prelegere pe bazd de 2 C3
aplicate slide, studiu de caz si
dezbatere
4. Analiza dificultatii si sensibilitatii unui test psihologic si | Prelegere cu exemple si 2 Ca
educational aplicatii practice
5. Fidelitatea testelor psihologice. Factorii care afecteaza | Prelegere pe baza de 4
fidelitatea testelor si interpretarea acesteia slide, problematizare si C5-6
dezbatere
6. Validitatea testelor psihologice. Alte fete ale validitatii | Prelegere pe baza de 4 C7-8
slide, problematizare si
dezbatere
7. Analiza de itemi Prelegere cu exemple i 2 co
aplicatii practice
8. Normele si etalonarea testelor. Clasificarea testelor Prelegere cu exemple i 4 C10-C11
aplicatii practice
9. Dezvoltarea scalelor psihologice si educationale. Prelegere pe bazd de slide | 4
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Raportul psihologic: structura si mod de intocmire cu exemple si aplicatii C12-C13
practice
10. Scrierea raportului psihologic Prelegere pe baza de slide | 2 C14

cu exemple si aplicatii

practice

Bibliografie

1. Anastasi, A., & Urbing, S. (1997). Psychological testing (7th ed.). Prentice Hall.

2. Clinciu, A. 1. (2014). Bazele teoretice ale evaludrii psihologice. Editura Universitatii Transilvania.

3. Clinciy, A. . (2005). Psihodiagnostic. Editura Universitatii Transilvania.

4, Cohen, R. J., Schneider, W. J., & Tobin, R. J. (2025). Psychological testing and assessment(10th ed.). McGraw-Hill.

5. Constantin, T. (2012). Pregdtirea si realizarea evaludrii psihologice individuale: Norme, metodologie si proceduri
Polirom.

6. Groth-Marnat, G., & Wright, A. J. (2016). Handbook of psychological assessment (6th ed.). Wiley.

7. Enea, V., & Dafinoiy, I. (Coord.). (2021). Evaluarea psihologica: Manualul psihologului clinician. Polirom.

8. International Test Commission. (2000). Recomandari internationale  privind  utilizarea  testelor.
http://www.apio.ro/upload/itc _guidelines ro v9%20(1).pdf

9. Kaplan, R. M., & Saccuzzo, D. P. (2018). Psychological testing: Principles, applications, and issues (10th ed.).
Cengage Learning.

10. Mcintore, S. A, & Millers, L. A. (2010). Fundamentele testarii psihologice: O abordare practicd. Polirom.

11.  Shultz, K. S., & Whitney, D. J. (2005). Measurement theory in action: Case studies and exercises. Sage.

12. Urbing, S. (2009). Testarea psihologica: Ghid pentru utilizarea competentd a testelor. Editura Trei.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare | Numadr Observatii

de ore

Problemele etice ale psihodiagnozei. Definirea testelor. Conversatia 2 S1

2. Crearea, standardizarea si administrarea testelor. Conversatia, exercitiul, studiul | 2 S2
Exemple practice. de caz

3. Examinatorul i variabilele situationale. Conduita Conversatia, dezbaterea, 2
psihologului inainte, in timpul si dupa administrarea studiul de caz S3
testelor.

4. Fidelitatea: fidelitatea test-retest; coeficientul formelor Conversatia, exercitiul, 6 S4-S7
paralele; coeficientii de consistentd internd; metodele
split-halfsi Kuder-Richardson; coeficientul ajpha
Cronbach. Interpretarea fidelitatii.

5. Validitatea de fatadd. Validitatea relativd la continut. | Conversatia, exercitiul, 6 58-510
Validitatea relativda la criteriu. Validitatea relativa la
construct. Interpretarea coeficientilor de validitate.
Analiza de itemi: dificultatea si discriminabilitatea itemilor. | Conversatia, exercitiul, S11

7. Aplicatii practice de etalonare a testelor pe tipuri de | Conversatia, exercitiul, 512
norme cele mai frecvent utilizate (cuartile, stanine, note C, | aplicatilei practice
note T si note in 19 clase).

8. Recapitulare Conversatia, exercitiul, 4 S13-S14

aplicatilei practice

Bibliografie

1. Anastasi, A., & Urbing, S. (1997). Psychological testing (7th ed.). Prentice Hall.

2. Clinciu, A. 1. (2014). Bazele teoretice ale evaludrii psihologice. Editura Universitatii Transilvania.

3. Clinciy, A. . (2005). Psihodiagnostic. Editura Universitatii Transilvania.

4, Cohen, R. J., Schneider, W. J., & Tobin, R. J. (2025). Psychological testing and assessment(10th ed.). McGraw-Hill.

5. Constantin, T. (2012). Pregdtirea si realizarea evaludrii psihologice individuale: Norme, metodologie si proceduri
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Polirom.

6. Groth-Marnat, G., & Wright, A. J. (2016). Handbook of psychological assessment (6th ed.). Wiley.
7. Enea, V., & Dafinoiy, I. (Coord.). (2021). Evaluarea psihologica: Manualul psihologului clinician. Polirom.
8. International Test Commission. (2000). Recomandari internationale  privind  utilizarea  testelor.

http://www.apio.ro/upload/itc _guidelines ro_v9%20(1).pdf

9. Kaplan, R. M., & Saccuzzo, D. P. (2018). Psychological testing: Principles, applications, and issues (10th ed.).
Cengage Learning.

10. Mcintore, S. A, & Millers, L. A. (2010). Fundamentele testarii psihologice: O abordare practicd. Polirom.

11.  Shultz, K. S., & Whitney, D. J. (2005). Measurement theory in action: Case studies and exercises. Sage.

12. Urbing, S. (2009). Testarea psihologica: Ghid pentru utilizarea competentd a testelor. Editura Trei.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregdtire de baza pentru acreditarea profesionald a absolventilor la Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR).

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finald
10.4 Curs Examen teoretic Evaluare scrisd cu 45%
itemi obiectivi
Implicarea in rezolvarea aplicatiilor din Observarea 5%
timpul cursului, prin rdspunsuri la solicitari, comportamentului
reflectii. studentului
10.5 Seminar/ laborator/ Participare activd la seminariisi laboratoare Evaluare formativa 20%
proiect Rezolvarea sarcinilor de seminar/ laboraror Exercitii si aplicatii
in clasd practice

- Numai temele rezolvate in timpul
seminaruluiin cadrul activitatii fatd
in fatd, in sala de seminar se
evalueazd si seiau in calcul la nota
finald.

- Temeleincarcate pe platformain
afara activitatii cu prezenta fizicd la
seminar sunt obligatorii pentru
participarea la examen, dar nu se
noteazd.

Proiect - incdrcat pe platforma si va fi Proiect 30%
sustinut oral la ultimele doua seminarii, cu
respectarea programdrii realizate de titularul
de curs.

10.6 Standard minim de performantd

¢ Obtinerea notei finale 5.
¢ Media finald se calculeazd cu conditia obtinerii notei minime 5 la examenul scris si a notei minime 5 la seminar.
¢ Nota finald este media ponderatd dintre nota obtinuta la curs (50%) si nota obtinuta la seminar (50%).
- Nota obtinutd la curs (maximum 10) se calculeaza astfel: 45% examen scris Si 5 % evaluare continua
e Nota obtinuta la seminar (maximum 10) se calculeaza pe baza temelor, aplicatiilor si activitdtii de la seminar/
laboraror (20%) si a preddrii si prezentarii proiectului (30%) .
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 15.09.2025

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN,
Decan

Conf.dr. Mihaela VOINEA,
Director de departament

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN,
Titular de curs

Asist. drd. Anitha TATA,
Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI
1.3 Departamentul PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI
1.4 Domeniul de studii de licenta PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Psihologia personalitdtii 1

2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. dr. Mariela PAVALACHE-ILIE
2.3 Titularul activitdtilor de seminar Asist. drd. psih. Roxana POPA
2.4 Anulde studiu | Il | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut” DF

disciplinei Obligativitate? | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitdti....ccoovviiiisnicni,

3.7 Total ore de activitate a 83

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Fundamentele psihologiei 1 si 2; Psihologia varstelor 1 si 2

4.2 de competente e (P1: Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Laptop sivideoproiector, acces la internet

5.2 de desfasurare a seminarului | e Laptop si videoproiector, acces la internet

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
Cunostinte
RI1.2. Absolventii dispun de cunostintele de baza pentru a analiza comparativ si a evalua critic principalele
o abordari teoretice din psihologie din perspectiva valorii explicative a acestora
T | Abilitati
% RI113. Absolventii au capacitatea de a explica procese psihice si fenomene psihologice sau psihosociale
ug folosind paradigme si aborddri teoretice specifice psihologiei
%_ C3 Evaluarea criticd a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
9 Abilitati
E’ RI3.2. Absolventii au capacitatea de a identifica posibile cauze ale situatiilor problematice la nivel
S comportamental, afectiv si atitudinal la diferite categorii de varsta
CT1: Executarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei
RI1.1. Absolventii cunosc si respectd principiile si standardele deontologice ale profesiei de psiholog
%- 2 pentru care se pregdtesc
% é CT3: Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptdrii competentelor profesionale la dinamica
g’ % contextului social
O 5 RI3.1. Absolventii au capacitatea de a identifica propriile surse pentru invatare continua.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

perarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
Evaluarea criticd a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie

7.2 Obiectivele specifice

Dobandirea unui sistem de cunostinte despre cele mai importante teorii ale
personalitatii care sd constituie o componenta fundamentald a pregdtirii de
specialitate.

Cunoasterea instrumentelor de evaluare in domeniul personalitatii, rezultate
din aceste teorii.

Cunoasterea bazelor teoretice ale psihoterapiilor generate de principalele
teorii ale personalitatii.

Formarea capacitdtii de analiza a principalelor curente teoretice in domeniul
explicdrii personalitatii.

Formarea capacitdtii de analiza si interpretare a manifestarilor personalitatii

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numar de ore | Observatii

Introducere in teoriile personalitatii

Abordarea psihanalitica clasica: S. Freud

Neopsihanalizele: Deviantii timpurii (1).

C. G. Jung, Psihologia analitica

Neopsihanalizele: Deviantii timpurii (2).

Alfred Adler: Psihologia individualitatii

Neopsihanalizele: Deviantii tarzii (1).
Karen Horney: Psihologia feminina

Neopsihanalizele: Deviantii tarzii (2).
Erich Fromm: Dilema libertare/
securitate

Neopsihanalizele: Deviantii tarzii (3).
Henry Murray: Personologia

Teoriile trasdturilor (1). Gordon Allport:

Expunere interactiva si 1.5

prezentare power point. 2

2

1,5

1,5
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Abordarea structurala a personalitatii

Teoriile trasaturilor (2). Raymond
Cattell: Abordarea factorialda a
personalitatii

Abordarea ontogeneticd. Erik Erikson:
continua devenire a personalitatii

1,5

Abordarea umanistd (1). Carl Rogers:
Actualizare si unicitate

1,5

Abordarea umanista (2). Abraham
Maslow: Psihologia devenirii

Abordarea cognitivista. George Kelly:
Teoria constructelor personale

1,5

Abordarea comportamentalista (1).
Burrhus Skinner: Conditionarea
operanta

1,5

Abordarea comportamentalista (2).
Albert Bandura: invatarea
observationala

Abordarea comportamentalista (3).
Julian Rotter: Teoria invatarii sociale

1,5

Bibliografie

Carver, C. S. & Scheier, M. F. (1996). Perspectives on Personality, 3rd ed. Boston: Allyn and Bacon.

Ewen, R. B. (2012). Introducere in teoriile personalitatii. Editura Trei.

Luca, M.R. (2004). Curs de psihologia personalitdtii, Partea | — Teoriile personalita ii. Sibiu: Psihomedia.

Matthews, G., Deary, I. J., Whiteman, M.C. (2005). Psihologia personalitdtii. Trdsaturi, cauze, consecinte. Editura Polirom.
Monte, C. (1987). Beneath the Mask: An Introduction to Theories of Personality, 3rd ed. Holt, Rinehart and Winston.
Schultz, D. (1986). Theories of Personality, 3rd. ed. Brooks/Cole

8.2 Seminar

Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii

1 Teorie, cercetare, masurare in
domeniul personalitatii

2 Intocmirea fiselor de lecturd

3 S. Freud: implicatiile practice ale
psihanalizei clasice (metode Si
instrumente de cercetare si evaluare;
terapia freudiand)

4 C. G. Jung: implicatiile practice ale
neopsihanalizelor (metode si
instrumente de cercetare si evaluare;
terapia jungiand)

5 G. W. Allport: evaluarea personalitatii
— abordarea idiografica

6 R. B. Cattell: masurarea personalitatii
(date, T siQ, tehnicile R si P, analiza
factoriald), fundamentarea teoreticd a
inventarului de personalitate 16PF

7 A. H. Maslow: studiul persoanelor
care se autoactualizeaza; evaluarea
personalitatii
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Portofoliu de seminar
Intocmirea a trei fise conceptuale pe baza bibliografiei si dezbaterea lor in seminar.
Intocmirea unui referat de 1500 de cuvinte pe baza a trei surse bibliografice distincte

Bibliografie

Adler, A.(2011). Practica si teoria psihologiei individuale. Editura Trei.

Allport, G. W. (1981). Structura si dezvoltarea personalitdtii. Editura Didacticd si Pedagogicd.

Jung, C. G. (2013). Practica psihoterapiei. Editura Tredi.

Freud, S. (2010). Opere esentiale, vol 1. Introducere in psihanaliza. Editura Trei.

Maslow, A. H. (2008). Motivatie si personalitate. Editura Trei.

Minulescu, M. (1996). Chestionarele de personalitate in evaluarea psihologica. Garell Publishing House

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptadrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Fisa disciplinei este in acord cu recomanddrile COPSI (Colegiul Psihologilor din Romania).

Disciplina contribuie la educatia interdisciplinara a viitorilor psihologi, cu beneficii pentru exercitarea profesiei in orice
domeniu al psihologiei, cu precddere insa pentru psihologii clinicieni si psihoterapeuti.

Disciplina este prezenta in standardul ARACIS. Ea este predatd si la alte facultati din strdindtate.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Capacitatea de a opera cu Examen scris 65 %
concepte
Capacitatea de a explica,
utilizand conceptele din teoriile
studiate, manifestarile
personalitatii
10.5 Seminar Calitatea fiselor conceptuale si | Portofoliu 25%
a referatului
Interventia in seminar Evaluarea interventiilor 10%

10.6 Standard minim de performantd

o Participarea la examenul scris este permisa numai daca studentul a participat la cel putin patru
activitdti de seminar si a obtinut nota minimd 5 la seminar. Nota 5 este conditionatd de obtinerea
notei minime 5 la ambele teme de seminar.

e Pentru calculul notei finale si promovare, studentul trebuie sa obtind cel putin nota 5 la examenul
final.

o Dacd studentul participa la mai putin de 7 activitdti de curs, el va fi penalizat la nota de examen cu 2
puncte.

o In elaborarea temelor de portofoliu si a particip&rii la examen, studentii trebuie sd respecte
prevederile Codului de etica universitard, parte a Cartei Universitdtii Transilvania. Eludarea acestor
norme etice constituie plagiat si se sanctioneaza cu respingerea temei de portofoliy, iar in cazul
fraudarii examenului, decanul facultatii va dispune exmatricularea studentului care a fraudat.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data 15/09/2025 si aprobatd in sedinta
de Consiliu al facultatii din data 15/09/2025.
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Prof. dr. psih. Ana-Maria CAZAN, Conf. dr. Mihaela VOINEA,

Decanul facultatii Directorul de departament
Prof. dr. psih. Mariela PAVALACHE-ILIE, Asist. drd. psih. Roxana POPA,
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

Y Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd.

2 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa.

3 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE SI STINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii de licenta PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

PSIHOLOGIE, invatdmant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | PSIHOLOGIE ORGANIZATIONAL MANAGERIALA

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Prof. dr. Mariela PAVALACHE-ILIE

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

Asist. drd. psih. Roxana POPA

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut” DS

disciplinei Obligativitate? | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregdtire seminarii, teme, referate si portofoliu 25

Tutoriat

Examindri

Alte activitdti....ccoorviiiiisnicn,

3.7 Total ore studiu individual

69

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numaérul de credite”

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

o Abilitati academice

4.2 de competente

e Analiza criticd a unui articol stiintific

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

¢ \ideoproiector, laptop

5.2 de desfasurare a seminarului | e Tabld, videoproiector, laptop, mobilier modular, acces la internet
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

C3 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in domeniul organizational
Abilitati
e RI32 Absolventii au capacitatea de a identifica posibile cauze ale situatiilor problematice la nivel
comportamental, afectiv si atitudinal la diferite categorii de varsta.
C4 Evaluarea psihologica a individului, grupului, organizatiei.
Abilitati
e RI43. Absolventii realizeazd psihodiagnosticul individului, grupului sau organizatiei prin metode calitative si
cantitative intr-un demers relevant pentru serviciul solicitat
RI 44, Absolventii au capacitatea de a elabora interpretdri ale rezultatelor evaludrii psihologice realizate la
nivel individual, de grup, sau organizational
C5 Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice.
Abilitati
e RIS Absolventii pot aplica si adapta metode, instrumente si principii psihologice specifice pentru
intelegerea fenomenelor si proceselor psihice
e RI52 Absolventii elaboreaza interventii psihologice adaptate situatiilor problematice cu care se confrunta
oameniiin viata de zi cu zi

Competente

transversale

CT1. Executarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei
Responsabilitate si autonomie

RI1.1. Absolventii cunosc si respecta principiile si standardele deontologice ale profesiei de psiholog pentru
care se pregdtesc.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | o Dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte si metodelor psihologice din campul

disciplinei organizational prin care sd se asigure dezvoltarea si starea de bine a actorilor din mediul

organizational, cresterea eficacitatii indivizilor, grupurilor si a organizatiei.

7.2 Obiectivele specifice | e Sensibilizarea studentilor fatd de sfera socio-umand a organizatiilor si constientizarea

utilitatii cunostintelor din acest domeniu pentru integrarea profesionald, practica
manageriald ca si pentru propriul proiect de viata.

e Achizitia unui fond conceptual cuprinzdtor si sistematic despre aspectele psihologice ale
organizatiei, care sa constituie baza formarii si autoformadrii intr-o societate dinamica.

e Formarea abilitatilor de studiu al factorului uman, de comunicare si relationare in
contextul organizational care sa permita proiectarea si realizarea interventiilor
psihologice.

e Restructurarea sistemului personal de valoriin perspectiva integrarii si participarii la viata

de organizatie.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii

Obiectul si metodele de studiu ale Prelegere pe baza de slide 2ore De citit:

psihologiei organizationale: obiectul si Pavalache-llie, M. (2009).
conceptele-cadru ale psihologiei Introducere in psihologia
organizationale, metode de cercetarein organizationala. Ed. Univ.
organizatii Transilvania, p. 1-8
Structurd si design organizational: Prelegere pe baza de slide 4 ore De citit:

definitia si rolul structurii Pavalache-llie, M. (2009).
organizationale, diviziunea si Introducere in psihologia
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coordonarea muncii, tipuri de
organizatii, caracteristici structurale,
structura mecanicista versus structura
organicd, tipuri de structuri
organizationale

organizationala. Editura
Universitdtii Transilvania, p.
9-32.

Comunicarea organizationala: Expunere dezbaterein baza | 4 ore De citit:
comunicarea ca proces, specificul suportului de curs scris si a Pavalache-llie, M. (2009).
comunicarii organizationale, tipuri de prezentdrii PowerPoint Introducere in psihologia
comunicare, comunicarea prin utilizarea organizationald. Editura Univ.
spatiului, variabile individuale asociate Transilvania, p. 46-67.
cu comunicarea eficientd, dimensiuni Robbins, S. P, & Judge, T. A.
deontologice ale comunicdrii in (2013). Organizational
organizatii behavior. Pearson
Education, p. 376-383.
Conducerea grupurilor formale de Expunere dezbaterein baza | 4 ore Pavalache-llie, M. (2009).
muncd: conducere sau administrare ? suportului de curs scris si a Introducere in psihologia
(leadership sau management); aborddri | prezentdrii PowerPoint organizationald. Editura
teoretice ale conducerii; stiluri de Univ. Transilvania, p. 68-85.
conducere, stilul de conducere ideal.
Puterea: sursele puterii, functionarea Prelegere pe baza de slide 2 ore De citit:
relatiilor de putere, accesul la putere, Pavalache-llie, M. (2009).
tactici de influentare, profilurile tintei si Introducere in psihologia
ale aspirantilor la putere organizationald. Editura Univ.
Transilvania, p. 86-104.
Robbins, S. P, & Judge, T. A.
(2013). Organizational
behavior. Pearson
Education, p. 446-451.
Conflictul si negocierea: definitii, rolul Prelegere pe baza de slide 2ore De citit:
conflictelor, niveluri si surse de conflict; Pavalache-llie, M. (2009).
Introducere in psihologia
organizationald. Editura Univ.
Transilvania, p. 105-124.
Robbins, S. P, & Judge, T. A.
(2013). Organizational
behavior. Pearson
Education, p.492-503.
Cultura organizationald: cultura Prelegere pe baza de slide 4 ore De citit:
nationala ca premisd a culturii Pavalache-llie, M. (2009).
organizationale, culturile organizatiilor: Introducere in psihologia
definitie, caracteristici, functii, organizationald. Editura Univ.
dimensiuni si tipuri de culturi Transilvania, p. 125-143.
organizationale, socializarea Robbins, S. P, & Judge, T. A.
organizationald. (2013). Organizational
behavior. Pearson
Education, p. 546-557.
Stresul organizational si ocupational: | Prelegere pe baza de slide 4 ore De citit:

stres si adaptare, stresul organizational

Pavalache-llie, M. (2009).
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si ocupational, surse de stresin Introducere in psihologia

organizatii, mecanisme si variabile organizationald. Editura Univ.
moderatoare in confruntarea cu stresul Transilvania, p. 144-160.

organizational.

De citit:
Pavalache-llie, M. (2009).
Introducere in psihologia

Etica si etichetd in organizatii: Expunere dezbaterein baza | 2 ore

dimensiunea morala in campul suportului de curs scris si a
organizational: delimitari conceptuale, prezentdrii PowerPoint
principii etice, natura dilemelor etice, organizationald. Editura
cauzele comportamentului neetic; Universitatii Transilvania, p.
standarde morale in procesul decizional, 183-200.

eticheta in organizatii.

Bibliografie

Avram, E., Cooper, C.L. (coord.) (2008). Psihologie organizational-manageriald. Tendinte actuale. Polirom.
Bogathy, Z. (2002). Introducere in psihologia organizationald. Tipografia Universitatii Timisoara.

Bogathy, Z. (coord.) (2004). Manual de psihologia muncii si organizationald. Polirom.

Hellriegel, D., Slocum, J.W., Woodman, R.\W. (1992). Management des organisations. De Boeck-Wesmael.
Jones, G. (2010). Organizational theory, design and change. Upper Saddle River: Pearson.

Luca, M.R. (1997). Curs de psihologie a muncii si organizationald Brasov: Tipografia Univ. Transilvania.

Luca, M.R. (2005). Comunicare organizationald Bragov: Ed. Infomarket.

McShane, S.L., Von Glinow, M.A. (2000). Organizational behaviour. Boston: lrwin/McGraw-Hill.
O'Hair, D., Friedrich, G.W., Wiemann, J.M., Wiemann, M.0. (1995). Competent communication. New York: St. Martin's

Press.

Pavalache-llie, M. (2009). /ntroducere in psihologia organizationala Brasov: Editura Universitdtii Transilvania.

Zlate, M. (2004). Tratat de psihologie manageriald si organizationala \asi: Ed. Polirom.

Wright, P.M., Noe, R.A. (1996). Management of organizations. Boston: Irwin/McGraw-Hill.

8.2 Seminar Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
Organizarea activitatii de seminar. Niveluri de Expunere, conversatie 2
analiza in psihologia organizationald Analiza conceptuala
Structura organizationald: Identificarea structurii | Exercitii individuale 2
organizatorice preferate. Aplicatie in grupuri mici,

dezbatere
Structura organizationald: Tipuri de structuri Aplicatie in grupuri mici, exercitii | 2
organizationale. Organigrama de tip in-tray, dezbatere
Comunicarea in organizatii: Retele de Aplicatii in grupuri mici, invatare | 2
comunicare in organizatii experientiald, dezbatere
Comunicarea in organizatii: Bariere in Activitdti in perechi, exercitii 2
comunicarea organizationald, discursul public individuale
Conducerea organizatiilor: Identificarea stilului Exercitii individuale siin perechi, | 2
favorit de conducere. Aspecte genetice vs. dezbatere
inndscute ale leadershipului
Puterea personald in organizatii: identificarea Exercitii individuale, studiu de 2
strategiei preferate de influenta caz, dezbatere
Managementul conflictului: Identificarea stilului | Aplicatie individuald, studiu de 2
personal de gestionare a conflictelor caz, dezbatere
interpersonale
Managementul stresului: Surse de stres; tipuri Aplicatie individuald, invatare 2
de reactii la stres experientiald, dezbatere
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Valori si diferente culturale in organizatii:
Elementele culturii organizationale a
Universitatii

Aplicatie in grupuri mici, 2
dezbatere

Eticain organizatii

Aplicatii in grupuri mici, studiul de | 2
caz, dezbatere

Abordarea empirica in psihologia organizationala

Activitate in grup ldrgit 6

Prezentarea de
articole de
cercetare din
domeniul
psihologiei
organizationale

Tematica portofoliului de lucrdri

1. Prezentare critica a unui articol stiintific (sarcind in perechi)

2. Prezentarea unei organizatii cu intocmirea organigramei (sarcind in perechi)

Bibliografie

Amado, G., & Guittet, A. (2007). Psihologia comunicarii in grupuri. Polirom.

Cook, CW., Hunsaker, P.L., Coffey, R.E. (1997). Management and Organizational Behavior. McGraw-Hill

Colquitt, J. A, Lepine, J., & Wesson, M. (2018). Organizational Behavior: Improving Performance and Commitment in the

Workplace. McGraw-Hill Education.

Curseu, P. L. (2007). Grupurile in organizatii. Polirom.

Jones, G. (2010). Organizational theory, design and change. Pearson.

McShane, S., & Von Glinow, M. (2017). Organizational behavior. Emerging knowledge. Global reality (8th ed.). McGraw-

Hill Higher Education.

Pavalache-llie, M. (2009). /ntroducere in psihologia organizationala Editura Universitatii Transilvania.

Robbins, S.P., & Judge, T.A. (2017). Organizational behavior, 12th ed. Pearson Education.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Fisa disciplinei este in acord cu recomanddrile COPSI (Colegiul Psihologilor din Romania).

Disciplina contribuie la educatia interdisciplinara a viitorilor psihologi, cu beneficii pentru exercitarea profesiei in orice

domeniu al psihologiei, cu precddere insa pentru psihologii clinicieni si psihoterapeuti.

10. Evaluare

Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finalda

10.4 Curs Utilizarea corectd a conceptelor specifice in Evaluare orala

organizational-manageriale

organizationale

organizationale

sarcind

contexte variate din domeniul psihologiei

Analiza comparativd a teoriilor psihologiei

Evaluarea critica a teoriilor psihologice

Logica demersului implicat de rdspunsul la

50 %

10.5 Seminar Calitatea analizei articolului stiintific. Fisd de evaluare individuald

Completitudinea descrierii caracteristicilor
structurale ale organizatiei prezentate.
Utilizarea corectd a conceptelor si teoriilor din

50 %
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domeniul psihologiei organizationale in

rezolvarea aplicatiilor

10.6 Standard minim de performantd

e Analiza argumentata a problemelor specifice psihologiei organizationale.

o Elaborarea organigramei unei organizatii alese de student

e Pentru calculul notei finale gi promovare, studentul trebuie sa obtind cel putin nota 5 atat la examenul final, cat si la
activitatea de seminar.

¢ Participarea la examenul oral este permisa numai daca studentul a participat la cel putin opt activitati de seminar si a
obtinut nota minimd 5 la seminar. Nota 5 este conditionatd de obtinerea notei minime 5 la ambele teme de seminar.

o Dacd studentul nu participa activ la cel putin de sapte activitati de curs, el va fi penalizat la nota de examen cu 2
puncte.

o In elaborarea temelor de portofoliu si a particip&rii la examen, studentii trebuie sd respecte prevederile Codului de
eticd universitard, parte a Cartei Universitdtii Transilvania. Eludarea acestor norme etice constituie plagiat si se
sanctioneaza cu respingerea temei de portofoliu, iar in cazul frauddrii examenului, decanul facultdtii va dispune

exmatricularea studentului care a fraudat.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data 15/09/2025 si aprobatd in sedinta
de Consiliu al facultatii din data 15/09/2025.

Prof. dr. psih. Ana-Maria CAZAN, Conf. dr. Mihaela VOINEA,
Decanul facultatii Directorul de departament
Prof. dr. psih. Mariela PAVALACHE-ILIE, Asist. drd. psih. Roxana POPA,
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

Y Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard).

2 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa.

3 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Transilvania din Bragov

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIE
1.3 Departamentul PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIE
1.4 Domeniul de studiide ..., " PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii® LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Dinamica Grupurilor

2.2 Titularul activitdtilor de curs Lect. dr. Adrian Alexandru Mosoi
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Asistent Drd Roxana Popa
proiect
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat
Examindri
Alte activitdti....ccoovviiiisnicni,
3.7 Total ore de activitate a 83
studentului
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . A s
Introducere in psihologia sociala

4.2 de competente e Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ¢ \ideoproiector, laptop

5.2 de desfasurare a e Tablq, videoproiector, laptop, mobilier modular, acces la internet
seminarului/ laboratorului/

proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

e (1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
Cunostinte
R.. 1.1. Absalventii descriu logic si articulat principiile de bazi care stau la baza intelegerii si analizei
dinamicii grupurilor, in contextul interactiunilor si practicii profesionale curente.
R1. 1.2. Absalventii Identifica principalele caracteristici ale functiondrii si interactiunii grupurilor, ale coeziunii
si climatului socio-emotional, precum si conditiile care favorizeaza dezvoltarea echilibrata si eficienta a
acestora, in contextul relatiilor interpersonale si profesionale.
Abilitati
R.1.1.3 Absolventii au capacitatea de a elabora interpretdri psihologice ale comportamentului uman la nivel
individual sau de grup, manifestat in contexte educationale, profesionale sau sociale variate.

e (2 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
Cunostinte
RI2.1. Absolventii reusesc sa isi adapteze limbajul si conceptele referitoare la procesele de grup — precum
coeziunea, leadershipul, comunicarea si conflictul — in functie de particularitatile contextului profesional si
de tipul de interventie asupra grupului.
Abilitati
RI2.2. Absolventii au capacitatea de a analiza critic sursele teoretice si practice referitoare la functionarea
si evolutia grupurilor, integrand date din contexte educationale, organizationale sau comunitare pentru a

Competente profesionale

sustine decizii informate in evaluarea si interventia asupra grupurilor.

CT1. Executarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei
RI1.1. Absolventii cunosc si respecta principiile si standardele deontologice ale profesiei de psiholog pentru
care se pregdtesc.

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinard pe diverse paliere ierarhice

Competente
transversale

RI2.1. Absolventii sunt capabili sd coopereze si sa se integreze in echipe de lucru multidisciplinare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Dobandirea sistemului de concepte necesar pentru analiza, explicarea si
gestionarea proceselor si relatiilor intra si intergrupale.

7.2 Obiectivele specifice e Formarea sistemului de concepte privind comportamentul de grup i
integrarea acestuia in sistemul conceptual al psihologiei.

e Utilizarea cunostintelor despre procesele si dinamica de grup in analiza,
explicarea si interpretarea proceselor, starilor si relatiilor dintre membrii
grupurilor

e Dezvoltarea interesului pentru cunoasterea stiintificd si animarea grupurilor

e Formarea competentelor de lucru in echipa

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii

Grupul social. Caracterizare, functii, Prelegere, aplicatie individuald 2
motivele afilierii la grupuri.

Functionarea grupurilor sociale: Prelegere, exemplificare, 2
Normele de grup, coeziunea grupurilor activitate in grupuri mici

Functionarea grupurilor sociale: Status | Prelegere, exemplificare, 2
si rol in grupurile sociale activitate in grupuri mici
Modalitati de cunoastere si cercetarea | Prelegere, exemplificare, 2
grupurilor. Metoda sociometricd activitate in grupuri mici

Animarea grupurilor. Rolul si abilitatile Prelegere, exercitii de animare | 2
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animatorului de grup bazate pe invatare
experientiald, aplicatie in

grupuri mici
Procese sociale de grup: Facilitarea si Prelegere, studiul de caz 2
lenea sociald
Procese sociale de grup: Facilitarea si Prelegere, studiu de caz, 2
lenea sociald, Dezindividualizarea dezbatere
Performanta grupurilor: Luarea deciziei | Prelegere, exemplificare, 2
activitate in grupuri mici
Conflict si cooperare in grupuri. Prelegere, dezbatere 2
Dilemele sociale
Atitudini sociale si relatii intergrupale. | Prelegere, studiul de caz, 4
ABC-ul atitudinilor intergrupale; activitate in grupuri mici
explicarea prejudecatii
Atitudini intergrupale: Reducerea Prelegere, dezbatere, activitate | 2
stereotipurilor si diminuarea in grupuri mici
prejudecatii
Echipe vs. grupuri. Roluri in echipele Prelegere, dezbatere, aplicatie | 2
profesionale individuala
Eficacitatea echipelor de lucru: Prelegere, dezbatere, studiude | 2
Antecedente si mediatori caz
Bibliografie

Baumeister, R. F., & Bushman, B. J. (2011). Social psychology and human nature (2nd ed.).Cengage Learning.

Coyle, D.(2018). The culture code: The secrets of highly successful groups. Bantam.

Chelcea, S. (2008). Psihosociologie. Teorii, cercetari aplicatii Polirom.

Curseu, P. L. (2007). Grupurile in organizatii. Polirom.

De Visscher, P., & Neculau, A. (2001). Dinamica grupurilor: Texte de baza. Polirom.

Franz, T. M. (2012). Group dynamics and team interventions: Understanding and improving team performance. John
Wiley & Sons.

Forsyth, D. R. (2014). Group dynamics. \Wadsworth Cengage Learning.

Gavreliuc, A. (2019). Psihologia sociald s/ dinammica personalitati Polirom.

Salas, E., Rico, R., & Passmore, J. (2017). The Wiley-Blackwell Handbook of the Psychology of Team Working and
Collaborative Processes. John Wiley & Sons.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
Modalitati de cunoastere si cercetarea | expunere 2ore

grupurilor. Metoda sociometricd

Performanta grupurilor: Luarea deciziei | Aplicare 2 ore

Realizarea unei sociograme Aplicare, scorare, interpretare 2ore

Dilema prizonierului interpretare 2 ore

Performanta grupurilor: Luarea deciziei | Aplicare 2 ore

Conflict si cooperare in grupuri. Aplicare 2 ore

Dilemele sociale

Echipe vs. grupuri. Roluri in echipele Aplicare 2 ore
profesionale

Bibliografie

Coyle, D.(2018). The culture code: The secrets of highly successful groups. Bantam.
Curseu, P. L. (2007). Grupurile in organizatii. Polirom.

De Visscher, P.,, & Neculau, A. (2001). Dinamica grupurifor: Texte de baza. Polirom.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Definirea corectd a conceptelor | Evaluare orala prin itemi 50%

specifice, identificarea corectd | obiectivi
a factorilor explicativi si a
consecintelor proceselor
sociale de grup

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Elaborarea si moderarea unui Aplicatie in grupuri mici 50%
exercitiu de animare a
grupurilor bazat pe o situatie
de invatare experientiald in

grup

10.6 Standard minim de performantd

e Moderarea exercitiului de animare a grupurilor in cadrul seminariilor

¢ Realizarea unei sociograme

e Incércarea pe platforma a suportului scris al exercitiului moderat cu respectarea structurii indicate de titularul de
seminar

e Respectarea normelor de eticda academicd

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 15/09/2025.

Prof.dr. Ana Maria CAZAN, Conf. Dr. Mihaela VOINEA,
Decanul facultatii Directorul de departament
Lect. dr. Adrian Alexandru MOSOI, AsistdmicDrdk. Rairiara Mepandru MOSOI,
Titularul de curs TitulaFidelsenhita/Taborakdy / pioisdt/ L / P
Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);
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5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea 7ransi/vaniadin Brasov

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie si Stiintele ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii de " Psihologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practicd de specialitate 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.2 Titularul activitdtilor de curs STOICA Roxana Elena

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ STOICA Roxana Elena

proiect

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar 4

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar 56

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 60

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 34

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitati

3.7 Total ore de activitate a 4,

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite® 4

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a o
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Tabld, videoproiector, laptop, mobilier modular, acces la internet
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP1: Operarea cu concepte fundamentale Tn domeniul psihologiei

R1. 1.1. Absolventii descriu si utilizeaza adecvat conceptele, modelele teoretice explicative si metodologia
pecifice practicii si cercetdrii in psihologie

RI1.2. Absolventii dispun de cunostintele de baza pentru a analiza comparativ si a evalua critic principalele
borddri teoretice din psihologie din perspectiva valorii explicative a acestora

RI113. Absolventii au capacitatea de a explica procese psihice si fenomene psihologice sau psihosociale
olosind paradigme si abordari teoretice specifice psihologiei
RI1.4. Absolventii au capacitatea de a elabora interpretari psihologice ale comportamentului uman la nivel
ndividual sau de grup, manifestat in contexte educationale, profesionale sau sociale variate
CPé6: Relationare si comunicare interpersonala specificd domeniului psihologiei.
R.I. 6.1. Absolventii folosesc in mod corect limbajul si terminologia specifice domeniului psihologiei in
interactiunile profesionale
RI6.2. Absolventii utilizeaza strategii de comunicare asertiva cu beneficiarii serviciilor psihologice, cu alti
specialisti din domeniul psihologiei si din domenii conexe.
R1. 6.3. Absalventii utilizeaz tehnici de comunicare si relationare in mediul virtual
R.. 6.4. Absalventii pot sustine prezentdri si comunicri in public pentru promovarea cunoasterii si a valorilor
profesionale

Competente transversale

CT1: Executarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei
RI1.1. Absolventii cunosc si respectd principiile si standardele deontologice ale profesiei de psiholog pentru
care se pregdtesc

RI1.2. Absolventii executd sarcinile profesionale avand ca prioritate respectarea drepturilor si demnitatii
clientilor

RI113. Absolventii indeplinesc atributiile profesiei pentru care se pregdtesc cu responsabilitate, manifestand
integritate morald si profesionald in toate interactiunile profesionale

CT2: Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

RI2.1. Absolventii sunt capabili sd coopereze si sa se integreze in echipe de lucru multidisciplinare

R1. 2.2. Absalventii executd cu responsabilitate sarcinile profesionale in conditii de autonomie siin cadrul unor
echipe centrate pe realizarea de sarcini comune

RI23. Absolventii dispun de tehnici de relationare in grup, capacitati empatice de comunicare interpersonala si

de asumare de roluri specifice muncii in echipa

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea unui sistem de atitudini si valori si formarea unei conduite

profesionale concordante cu normele deontologice ale profesiei de psiholog.

7.2 Obiectivele specifice ¢ achizitia conceptelor specifice domeniului dezvoltdrii personale si profesionale

¢ aplicarea cunostintelor teoretice in contexte practicedezvoltarea abilitdtilor de
comunicare profesionald si lucru in echipa de specialisti
e sd aplice principiile eticii profesionale in timpul stagiului (confidentialitate,

respect, responsabilitate).

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
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Bibliografie

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii

Continuturile vor fi stabilite impreuna cu
partenerul de practica profesionala in
functie de domeniul in care se
deruleaza stagiul si de cazuistica

aferentd.
1 Introducerea in practica psihologica Discutie ghidata 16
2.0bservatia si analiza activitdtilor Prelegere 20

(completarea jurnalului de practica)

3. Competente transversale i Prelegere 8
autoevaluare( constientizarea
abilitatilor transferabile dezvoltate in
practicd)

4. Relationare si comunicare Prelegere 12
profesionald in psihologie

5. Continuturile specifice vor fi stabilite
impreuna cu partenerul de practica
profesionala in functie de ramurile in
care se deruleaza stagiul si de

cazuistica aferenta.

Bibliografie

Beutler, L., Machado, P., & Neufeldt, S. (1994). Therapist variables. In A. Bergin & G. Garfield (Eds.), Handbook of
psychotherapy and behavior change (4th ed., pp. 229-269). New York: Wiley.

Dafinoiu I, Enea V. (coord.) (2017), Evaluarea psihologica. Manualul psihologului clinician, vol.l, Polirom: lasi
Guilmartin, N., (2002), Cuvinte care vindeca: ce poti spune cand nu stii ce sa spui, Edit. Trei: Bucuresti

Hersen, M., Turner, S., M. (2003), Diagnostic interviewing, (3th ed.), LLC, New York: Springer Science & Business Media
Luca, A. (2012), Formarea si dezvoltarea aptitudinilor pentru practica interventiei in grup experiential: ,Prezen a" —

dimensiune integrativd a personalita ii terapeutului, Lucrare de doctorat, Universitatea din Bucuresti, Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Programa este in acord cu recomanddrile Colegiului Psihologilor din Romania.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs
10.5 Seminar Predare Portofoliu Practica. Se
va preda caietul de practicd

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



completat de cdtre student, Colocviu 100%
conform ghidului existent in
caiet. De asemenea, in caietul
de practicd trebuie sa fie
completate toate punctele
existente si parafat/semnat de
catre tutore

10.6 Standard minim de performantd

o BUC: Participarea la cel putin 50%+1 dintre activitdti si obtinerea notei minim 5.
e UNITBV: definirea corectd a conceptelor fundamentale prezentate la curs si seminar.
e explicarea si interpretarea fenomenelor sau proceselor prin mecanismele psihice de ordin general prezentate.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf. Dr. Mihaela VOINEA

Decan Director de departament

Asist.drd. Roxana Elena STOICA, Asist.drd. Roxana Elena STOICA

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii Psihologie IF

2. Date despre disciplina -

2.1 Denumirea disciplinei

Profile de comportament dezadaptativ

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Lect. univ. dr. Andreea Bogdana Isbasoiu

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

Lect. univ. dr. Andreea Bogdana Isbasoiu

2.4 Anul de Il 2.5 Semestrul
studiu

2.6 Tipul de C 2.7 Continut? DS
evaluare Regimul Obligativitate® DO
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 17

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 2

Examinadri 2

Alte activitati 2

3.7 Total ore de studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numadrul de credite” 3

4.1 de curriculum

Cunostinte de bazd in domeniul Psihologiei

4.2 de competente

Competente de operare cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

si de comunicare profesionald

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs cu videoproiector

5.2 de desfdsurare a
seminarului/laboratorului

Sala de seminar cu tabla videoproiector, flipchart

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente  |CP3: Evaluarea criticd a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
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profesionale

RI. 3.1. Absolventii identificd indicatorii psihologici relevanti pentru intelegerea situatiilor
problematice de ordin psihologic;

RI3.2. Absolventii au capacitatea de a identifica posibile cauze ale situatiilor problematice la nivel
comportamental, afectiv si atitudinal la diferite categorii de varstd;

R1. 3.3. Absolventii integreaz cunostinte din ramuri diverse ale psihologiei pentru intelegerea si
explicarea situatiilor problematice si a dificultdtilor de ordin psihologic;

RI 3.4. Absolventii evalueaza solutiile utilizate pentru rezolvarea optima a unei probleme, prin
folosirea unui set complex de criterii externe si interne.

Competente
transversale

CT1. Executarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea
profesiei

RI1.1. Absolventii cunosc si respecta principiile si standardele deontologice ale profesiei de
psiholog pentru care se pregdtesc.

RI1.2. Absolventii executd sarcinile profesionale avand ca prioritate respectarea drepturilor si
demnitatii clientilor.

R113. Absolventii indeplinesc atributiile profesiei pentru care se pregatesc cu responsabilitate,
manifestand integritate morald si profesionald in toate interactiunile profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

al disciplinei

e Obiectivul general al parcursului de studiu al disciplinei il constituie dezvoltarea

7.1 Obiectivul general competentelor de evaluare critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile, din

perspectiva diverselor scali si orientdri in psihologie.

specifice

7.2 Obiectivele

Se anticipeaza ca prin parcursul de studiu al disciplinei studentii vor fi capabili:

e sd utilizeze corect siin contexte variate terminologia specificd a diferitelor modele
de comportament dezadaptativ, din perspectiva diverselor scoli si orientari;

e sdrezolve situatii-problema din acest domeniu;

e sdelaboreze schema unui mini demers terapeutic, in functie de tipul de
comportament dezadaptativ;

e sdexerseze abilitdtile de abordare a persoanei cu comportament dezadaptativ, din
perspectiva diverselor scali si orientdri in psihologie.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

1.Introducere conceptuala curs Profile de | Conversatie, Prezentare 2

comportament dezadaptativ

2.Tulburarile de comportament alimentar Conversatie, Prezentare, 2
Aplicatii

3. Tulburarile de dependenta de substante Conversatie, Prezentare, 2
Aplicatii

4. Tulburarile de personalitate (1) Conversatie, Prezentare, 2
Aplicatii

5. Tulburarile de personalitate (2) Conversatie, Prezentare, 2
Aplicatii

6. Comportamentele infractionale: omuciderea | Conversatie, Prezentare, 2

si criminalitatea Aplicatii
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7.Comportamentele de agresiune sexuala: | Conversatie, Prezentare, 2

violul

Aplicatii

Bibliografie selectiva:

Curs 2:
[ ]

Curs 3:

Buss, D. (2011). Evolutionary Psychology: The New Science of the Mind (4th edition). Boston: Pearson.
Figueredo, A., Vasquez, G., Brumbach, B., Schneider, S., Sefcek, J., Grohal, J. (2015). All About Eating Disorders:
Anorexia, Bulimia & Binge Eating http://psychcentral.com/disorders/eating_disorders/

lacovino, J. M., Gredysa, D. M., Altman, M., & Wilfley, D. E. (2012). Psychological treatments for binge eating
disorder. Current psychiatry reports, 14, 432-446.

Smink, F. R., Van Hoeken, D., & Hoek, H. W. (2012). Epidemiology of eating disorders: incidence, prevalence and
mortality rates. Current psychiatry reports, 14(4), 406-414.

Durrant, R., Adamson, S., Todd, F. & Sellman, D. (2009). Drug use and addiction: evolutionary perspective. The
Australian and New Zealand Journal of Psychiatry, 43(11), 1049-1056.

http://doi. org/10.3109/00048670903270449

Kirillova, G. P., Vanyukov, M. M., Gavaler, J. S., Pajer, K., Dunn, M. & Tarter, R. E. (2001). Substance Abuse in
Parents and Their Adolescent Offspring: The Role of Sexual Maturation and Sensation Seeking. Journal of Child
& Adolescent Substance Abuse, 10(4), 77-89. http://doi.org/10.1300/J029v10n04_08

Kirillova, G. P., Vanyukov, M. M., Kirisci, L. & Reynolds, M. (2008). Physical maturation, peer environment, and
the ontogenesis of substance use disorders. Psychiatry Research, 158(1), 43-53. http://
doi.org/10.1016/j.psychres.2007.02.017

National Institute on Drug Abuse. (2012). Principles of Drug Addiction Treatment: A Research-Based Guide.

Curs 4/5:

Curs 6:

Curs 7:

Brotto, L. A., Knudson, G., Inskip, J., Rhodes, K. & Erskine, Y. (2010). Asexuality: a mixed-methods approach.
Archives of Sexual Behavior, 39(3), 599-618.

http://doi.org/10.1007/510508-008-9434-x

Glenn, A. L, Kurzban, R. & Raine, A. (2011). Evolutionary theory and psychopathy. Aggression and Violent
Behavior, 16(5), 371-380.

http://doi.org/10.1016/j.avb.2011.03.009

Glenn, A. L. & Raine, A. (2009). Psychopathy and instrumental aggression: Evolutionary, neurobiological, and
legal perspectives. International Journal of Law and Psychiatry, 32(4), 253-258.
http://doi.org/10.1016/].ijlp.2009.04.002

Valdés, M. (2013). Fitness costs and benefits of personality disorder traits. Evolution and Human Behavior,
34(1), 41-48.

http:// doi.org/10.1016/j.evolhumbehav.2012.09.001

Barber, N. (2008). Evolutionary social science: A new approach to violent crime. Aggression and Violent
Behavior, 13(3), 237-250.

Ciani, A. S. C,, & Fontanesi, L. (2012). Mothers who kill their offspring: testing evolutionary hypothesis in a 110-
case Italian sample. Child abuse & neglect, 36(6), 519-527.

Mariano, T. Y., Chan, H. C. 0., & Myers, W. C. (2014). Toward a more holistic understanding of filicide: A
multidisciplinary analysis of 32 years of US arrest data. Forensic science international, 236, 46-53.

Yao, S., Langstrom, N., Temrin, H., & Walum, H. (2014). Criminal offending as part of an alternative reproductive
strategy: Investigating evolutionary hypotheses using Swedish total population data. Evolution and Human
Behavior, 35(6), 481-488.

Javaid, A. (2016). Feminism, masculinity and male rape: bringing male rape ‘out of the closet'. Journal of Gender
studies, 25(3), 283-293.
Miller, L. (2014). Rape: Sex crime, act of violence, or naturalistic adaptation? Aggression and Violent Behavior,
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19(1), 67-81.

Goetz, A. T., & Shackelford, T. K. (2009). Sexual coercion in intimate relationships: A comparative analysis of the
effects of women's infidelity and men’s dominance and control. Archives of sexual behavior, 38, 226-234.
Buss, D. M. (1989). Conflict between the sexes: strategic interference and the evocation of anger and upset.
Journal of personality and social psychology, 56(5), 735.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare- Numdr de ore | Observatii
invatare
1. Specificul cursului Profile de Prezentare, dezbatere 2
comportament dezadaptativ
2. Factori ai eficacitatii in lucrul cu astfel de Prezentare, dezbatere 2
comportamente
3. Tulburarile de comportament alimentar: Exercitiu, dezbatere 2
anorexia
4. Tulburarile de comportament alimentar: Exercitiu, dezbatere 2
bulimia
5. Tulburarile de dependenta de substante: Exercitiu, dezbatere 2
alcoolul
6. Tulburarile de dependenta de substante: Exercitiu, dezbatere 2
drogurile
7. Tulburarile de personalitate (1): paranoida, | Exercitiu, dezbatere 2
schizoida si schizotipala
8. Tulburarile de personalitate (1): Exercitiu, dezbatere 2
antisociala, borderline
9. Tulburarile de personalitate (2): histrionica, | Exercitiu, dezbatere 2
narcisista
10. Tulburarile de personalitate (2): Exercitiu, dezbatere 2
dependenta, evitanta, negativista
11. Comportamentul infractional: omuciderea | Exercitiu, dezbatere
12. Comportamentul infractional: Exercitiu, dezbatere
criminalitatea
13. Comportamente de agresiune sexuala Exercitiu, dezbatere
14. Comportament de agresiune sexuala Exercitiu, dezbatere
specific: violul
Bibliografie:
1. Beck, J. S.(2010). Psihoterapia cognitiva.Fundamente si perspective. Bucuresti: Ed. RT
2. Corey, G. (2009). Theory and Practice of Counseling and Psychotheraphy, 8th edition, Thomson Brooks/Cole
Publishing Company
3. Corey, G.(1996). Case Approach to Counselling and Psychotherapy, Brooks/Cole Publishing Company
4. Dafinoiy, I. (2005). Psihoterapii scurte, strategii, metode, tehnici. lasi: Ed. Polirom
5. David, D. (2006). Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale. lasi: Ed. Polirom
6. Dryden, W. (2010). Manual de terapie individuald. lasi: Ed. Polirom
7. Dryden, W., & DiGiuseppe, R. (2003). Ghid de terapie rational-emotivd si comportamentald. Cluj-Napoca: RTS
8. Holdevici, I. (2005). Elemente de psihoterapie. Constanta: Ed. Mar
9. Holdevici, I. (2005). Psihoterapia Cognitiv — Comportamentala. Managementul stresului pentru un stil de viata

optim. Ed. Stiintelor Medicale

10. lonescy, A. (2006). Psihoterapie, notiuni introductive. Bucuresi: Ed. Fundatiei Romania Mare

11. Mertens, W. (2003). Introducere in terapia psihanalitica. Bucuresti: Ed. Trei

12. Miller, A.(2012). Instructor's Manual on Client Centered Therapy. Psychotherapy.net, LLC.
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13. Mitrofan, I. (2008). Introducere in psihoterapie. Bucuresti: Ed. Credis

14. Mitrofan |. (coord.) (2000). Orientarea experientiald in psihoterapie. Bucuresti: Ed. S.P.E.R.

15. O'Brien, M. & Houston, G. (2007). Integrative Therapy. A Practitioner's Guide. Londra: Sage

16. Tolan, J. (2011). Psihoterapie si Consiliere centrata pe persoana. Bucuresti: Ed. Herald

17. Van Deurzen, E., Adams, M. (2011). Psihoterapie si consiliere existentialda. Bucuresti: Ed. Herald
18. Yallom, I. D. (2010). Psihoterapia existentiald. Bucuresti: Ed. Trei

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei asigura premisele unei aprofundari a formarii prin studii de master, in domeniul clinic, al
consilierii si psihoterapiei, fiind in acord cu asteptarile comunitatii specialistilor din domeniul psihologiei si ale

angajatorilor din domeniul psihologie.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Volumul si corectitudinea _
, Colocviu
cunostintelor 80%
Rigoarea stiintificd a limbajului
10.5 Seminar/ laborator/ Elaborarea unui portofoliu cu studii de
proiect caz instrumentate si diferite aplicatii, .
i i , ' Fisd de evaluare a
realizate in ora de seminar cu o 20%
. . , portofoliului
participarea colegilor de grupa—Proiect
de seminar

10.6 Standard minim de performantd

50% rezultat dupd insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatdin
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 15/09/2025.

Prof. univ. dr. Ana-Maria Cazan Conf. univ. dr. Voinea Mihaela
Decan,
Director de departament,

Lect. univ. dr. Andreea Bogdana Isbasoiu Lect. univ. dr. Andreea Bogdana Isbasoiu
Titular de curs, Titular de seminar,
Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DS (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE SI STINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii de .....oooo........ n

Psihologie

1.5 Ciclul de studii?

Licentd

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Psihologie / Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Psihodiagnoza aptitudinilor si inteligentei

2.2 Titularul activitdtilor de curs

David Laura Teodora

2.3 Titularul activitdtilor de seminar Anitha Tata

2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 laborator 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat -

Examindri 2

Alte activitdti ..o, -

3.7 Total ore de activitate a 81

studentului

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Fundamentele psihologiei

e Psihologia varstelor

e Bazele teoretice ale psihodiagnosticului

4.2 de competente e Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Acces la materiale de specialitate — teste psihologice

5.2 de desfasurare a seminarului | o

Acces la materiale de specialitate — teste psihologice
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

e (1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

RI 1.3 Absolventii au capacitatea de a explica procese psihice si fenomene psihologice sau psihosociale
folosind paradigme si aborddri teoretice specifice psihologiei

RI 1.4, Absolventii au capacitatea de a elabora interpretari psihologice ale comportamentului uman la nivel
individual sau de grup, manifestat in contexte educationale, profesionale sau sociale variate

e (2 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

RI. 2.1. Absalventii cunosc principiile si descriptorii cercetdrii stiintifice, metodele si instrumentele specifice
cercetdrii stiintifice in psihologie

RI 2.2 Absolventii au capacitatea de a proiecta si implementa un proiect de cercetare de complexitate medie
pe baza principalelor paradigme si teorii din domeniul psihologiei

R1. 2.3. Absolventii identifica si utilizeazd modalitdti adecvate de a colecta, gestiona, analiza si interpreta date
empirice

RI. 2.4. Absolventii evalueazd critic calitatea, validitatea internd si externd si valoarea empiricd a unei cercetdri

% in domeniul psihologiei
e
% e (3 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
o RI3.1. Absolventii identifica indicatorii psihologici relevanti pentru intelegerea situatiilor problematice de ordin
E‘ psihologic
Gé RI 3.2 Absolventii au capacitatea de a identifica posibile cauze ale situatiilor problematice la nivel
S comportamental, afectiv si atitudinal la diferite categorii de varsta.
RI 3.3. Absolventii integreaza cunostinte din ramuri diverse ale psihologiei pentru intelegerea si explicarea
situatiilor problematice si a dificultatilor de ordin psihologic
RI 3.4. Absolventii evalueaza solutiile utilizate pentru rezolvarea optima a unei probleme, prin folosirea unui
set complex de criterii externe si interne
e (4 Evaluarea psihologica a individului, grupului, organizatiei
RI 4.1, Absolventii cunosc principiile si metodele de evaluare psihologica
RI. 4.2. Absolventii selecteazd adecvat instrumentele de evaluare psihologica in functie de scopul evaludrii si
grupul tinta
RI 43. Absolventii realizeaza psihodiagnosticul individului, grupului sau organizatiei prin metode calitative i
cantitative intr-un demers relevant pentru serviciul solicitat
RI 4.4, Absolventii au capacitatea de a elabora interpretdri ale rezultatelor evaludrii psihologice realizate la
nivel individual, de grup, sau organizational
o Disciplina contribuie in micd mdsurd si la formarea competentelor de executare a sarcinilor profesionale
E— r_@ conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei
-
C
S E

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Selectarea, utilizarea si interpretarea corectd a instrumentelor psihologice si

formularea de concluzii si recomandari adecvate in functie de particularitatile

situatiei de evaluare
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7.2 Obiectivele specifice

Dobandirea de cunostinte necesare evaludrii inteligentei si a altor aptitudini,

in diverse contexte ale psihologiei aplicate.

Selectarea instrumentelor de psihodiagnoza a aptitudinilor si a dezvoltarii

cognitive in functie de calitatile lor psihometrice, de particularitatile clientului

si de situatia de evaluare

Utilizarea corectd a instrumentelor de testare psihologica

Interpretarea rezultatelor obtinute, formuland concluzii si recomandari

adecvate

Elaborarea raportului de evaluare.

8. Continuturi

abilitatilor cognitive

didactica

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii

Psihodiagnoza aptitudinilor i a Prelegere 2 ore

inteligentei. Istoric, evolutie,

controverse.

Scale de dezvoltare pentru testarea Prelegere, problematizare, 4 ore

varstelor mici demonstratie

Teste de inteligentd nonverbald: testele | Prelegere, problematizare, 4 ore

Raven, Domino (48 si 70) si Bonnardel studii de caz

53

Scalele Wechsler de inteligentd. Bateria | Prelegere 2ore

WPPSI, WISC si WAIS

Scalele Standford Binet Prelegere, demonstratie 2ore
didactica

Testarea psihologicd a memoriei si Prelegere, demonstratie 4 ore

atentiei didactica

Testarea aptitudinilor cognitive: Prelegere, exercitii 4 ore

aptitudini verbale si aptitudini spatiale

Testarea motricitatii Prelegere, exercitii 2ore

Praobe piagetiene Prelegere, demonstratie 2 ore
didactica

Testul omului ca test pentru evaluarea | Prelegere, demonstratie 2 ore

Bibliografie

1. Aiken, L.R.(1997). Psychological Testing and Assessment, Boston: Allyn and Bacon.

2. Carter, P.(2007). /Q and Psychometric tests. London, Philadelphia: Kogan Page.

3. (linciy, Al (2005). Psihodiagnostic. Brasov: Editura Univestitatii Transilvania.

4. Gregory, R.J. (2000). Psychological Testing Boston: Allyn & Bacon, Inc.

5. Havarneanu, C. (2000). Cunoasterea psihologicd a persoanei. lasi: Polirom.

6. Kaplan, R.M., Saccuzzo, D.P. (2013). Psychological Testing. Principles, Applications and /ssues, \Wadsworth, Cengage
Learning.

8.2 Seminar Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii

Toulouse Pieron (aplicare, prelucrare,

interpretare).

Teste de inteligenta: Domino si Aplicare, scorare, interpretare 4 ore
Bonnardel (aplicare, prelucrare,

interpretare).

Teste de atentie: Testul Praga, Aplicare, scorare, interpretare 2ore
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Teste de memorie Rey verbal si Aplicare, scorare, interpretare 4 ore
neverbal

Teste de aptitudini spatiale siverbale Aplicare, scorare, interpretare 4 ore

Bibliografie
1. Albu, M. (1998). Construirea si utilizarea testelor psihologice. Cluj-Napoca: Ed. Clusium.
2. Horghidan, V. (1992). Metode de psihodiagnostic. Bucuresti: E.D.P.
3. Mitrofan, N. (1997). Testarea psihologica a copilului mic. Bucuresti: Edit Press Mihaela SRL.
4

Mitrofan, N., Mitrofan, L. (2005). Testarea psihologica. Inteligenta si aptitudinife. |asi: Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt in acord cu recomandarile Colegiului Psihologilor din Romania

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Identificarea corectd a unui test Evaluare scrisd/ online 30
psihologic, in functie de
aplicabilitatea acestuia
Analiza si interpretarea psihologicd | Evaluare scrisd / online 37
a rezultatelor testelor psihologice, | La curs sunt obligatorii
identificand avantajele si limitele in | minim 7 prezente
utilizarea instrumentelor
psihologice
10.5 Seminar Aplicarea corectd a testelor Colectie de foi de rdspuns, 33
psihologice, scorarea si cu scoruri brute si scoruri
interpretarea rezultatelor standard, interpretare
Redactarea concluziilor si Portofoliu de teste Intarzierea in
recomandarilor corespunzdtoare Pentru a promova predarea
disciplina sunt obligatorii | temelor se
minimum 4 prezente si penalizeaza cu
predarea portofoliului 3 puncte din
nota finala.
10.6 Standard minim de performantd
¢ l|dentificarea corecta a aplicabilitatii unui test psihologic, explicarea fundamentarii lui teoretice, scorare corecta
e Pentru a promova disciplina trebuie nota de trecere la ambele componente ale notei finale

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 15.09.2025 .

Prof.dr. Ana Maria CAZAN, Conf. univ. dr. Mihaela Voinea
Decan Director departament

Conf. dr. Laura Teodora David Asist dr. Anitha Tata

Titular de curs Titular de seminar
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Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatie

1.4 Domeniul de studii de ... R Psihologie

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Metode si tehnici experimentale

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. dr. Ana-Maria CAZAN
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Asist. drd. Anitha TATA
proiect
2.4 Anul de studiu 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut® DF
2 E | disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitdti....ccoovviiiisnicni, -
3.7 Total ore de activitate a studentului 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite® 4

4.1 de curriculum

Metodologia cercetarii in psihologie
e Statisticd aplicata in psihologie
e Fundamentele psihologiei

4.2 de competente e Operarea cu concepte in domeniul psihologiei
e Analiza din perspectivd experimentald a proceselor, comportamentelor, stdrilor
psihice
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e dotare tehnico-materiald (videoproiector, laptop);

o participarea studentilor |a activitatile de curs in procent de minimum 50%

5.2 de desfasurare a seminarului/ | e sala de seminar, proiector, mobilier flexibil care sa permitd desfdasurarea
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laboratorului/ proiectului activitatii in grupuri mici

¢ participare a studentilor la activitdtile de seminar in procent de minimum 70%

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

e (1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

Cunostinte

RI 1.1, Absolventii descriu si utilizeaza adecvat conceptele, modelele teoretice explicative si metodologia
specifice practicii si cercetarii in psihologie

RI. 1.2. Absalventii dispun de cunostintele de baza pentru a analiza comparativ si a evalua critic principalele
abordari teoretice din psihologie din perspectiva valorii explicative a acestora

Abilitati

RI 1.3 Absolventii au capacitatea de a explica procese psihice si fenomene psihologice sau psihosociale
folosind paradigme si aborddri teoretice specifice psihologiei

RI 1.4, Absolventii au capacitatea de a elabora interpretari psihologice ale comportamentului uman la nivel
individual sau de grup, manifestat in contexte educationale, profesionale sau sociale variate

e (2 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

Cunostinte

RI. 2.1. Absalventii cunosc principiile si descriptorii cercetdrii stiintifice, metodele si instrumentele specifice
cercetdrii stiintifice in psihologie

Abilitati

RI 2.2 Absolventii au capacitatea de a proiecta si implementa un proiect de cercetare de complexitate medie
pe baza principalelor paradigme si teorii din domeniul psihologiei

R1. 2.3. Absolventii identifica si utilizeazd modalitdti adecvate de a colecta, gestiona, analiza si interpreta date
empirice

RI. 2.4. Absolventii evalueazd critic calitatea, validitatea internd si externd si valoarea empiricd a unei cercetdri
in domeniul psihologiei

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o Tntelegerea specificului metodei stiintifice in psihologie de la metode
descriptive, la cele corelationale si experimentale

7.2 Obiectivele specifice e Operarea cu elementele definitorii ale validitatii interne si externe ale unei
cercetdri

e Dobandirea cunostintelor de bazd despre metoda experimentului;
o Intelegerea notiunilor de control si variabild
e Cunoasterea principalelor tipuri de experimente

Insusirea reperelor fundamentale de elaborare a raportului de cercetare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore Observatii
1. Psihologia ca stiinta experimentala. Domeniul Expunerea, 2
psihologiei experimentale. problematizare,
conversatia
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2. lpotezele de cercetare. Validitatea unei cercetdri Explicatia, 4
experimentale. problematizarea,
conversatia

3. Variabilele experimentale si controlul acestora. Expunerea, 2
problematizarea,
conversatia

4. Tipurile de design al cercetdrilor experimentale. Explicatia, prelegerea, 2
conversatia

5. Metoda experimentului. Etapele cercetarii Explicatia, 2
experimentale. Tipuri de experimente. problematizarea,
conversatia

6. Avantajele si limite ale experimentelor. Probleme etice | Conversatia, 2
ale cercetdrilor experimentale. problematizarea
7. Abordarea experimentald a proceselor senzoriale Conversatia, expunerea, 2

studiul de caz

8. Abordarea experimentald a memoriei Prelegerea, 2
problematizarea,
conversatia

9. Abordarea experimentald a cognitiei. Gandirea si Prelegerea, 2
rezolvarea de probleme. problematizarea,
conversatia

10. Abordarea experimentald a invatdrii. Prelegerea, 2
problematizarea,
conversatia

11. Modalitati experimentale de abordare a afectivitdtiisi | Prelegerea, 2
a motivatiei problematizarea,
conversatia

12. Raportul de cercetare experimentald Explicatia, expunerea, 2
conversatia

13. Psihologia ca stiinta experimentala. Domeniul Expunerea, 2
psihologiei experimentale. problematizare,
conversatia
Bibliografie
1. American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American Psychological Association (7th

ed.). American Psychological Association.
Anitei, M. (2007). Psihologie experimentala. Polirom.
Cazan, A. M. (2015). Introducere in psihologia experimentald. Editura Universitatii Transilvania din Brasov.
Frank, M. C. (2025). Experimentology: An open science approach to experiments in psychology. MIT Press.
Healy, A. F., & Proctor, R. A. (2003). Handbook of psychology: Vol. 4. Experimental psychology. \Niley.
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James, J. D., Schneider, W., & Eschman, A. (2016). PSYCH.Mate: Experiments for teaching psychology. Student
guide (Version 2.0). Psychology Software Tools.
7. Kantowitz, B. H., Roediger, H. L., lll, & Elmes, D. G. (2009). Experimental psychology (9th ed.). Cengage Learning.
8. Martin, D. V. (2008). Doing psychology experiments (7th ed.). Cengage Learning.
°) Pashler, H., & Wixted, J. T. (Eds.). (2002). Stevens’ handbook of experimental psychology (Vols. 1-4). Wiley.
10. Sava, A.F.(2013). Psihologia validata stiintific. Polirom.
11.  Springer, A, & Zilio, D. (Eds.). (2024). Experimental psychology: Ambitions and possibilities. Springer.
12.  Psychology Software Tools, Inc. (2001). £-Prime: Getting started guide. Psychology Software Tools.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare ‘ Numar Observatii
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de ore
1. Designul cercetdrii experimentale: ipoteze, design, tip de Exercitiul, demonstratia, 2
design, variabile. conversatia

2. Procesele senzoriale — tipuri de experimente Experimentul, demonstratia 2

3. Memoria - tipuri de experimente Experimentul, demonstratia 2

4. Cognitia — tipuri de experimente Experimentul, demonstratia 2

5. Motivatia si afectivitatea — tipuri de experimente Experimentul, demonstratia | 2

6. Redactarea raportului de cercetare experimentala Exercitiul, conversatia 2

7. Prezentarea proiectului final Demonstratia, conversatia 2
Bibliografie

1. American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American Psychological Association (7th

ed.). American Psychological Association.

Anitei, M. (2007). Psihologie experimentald. Polirom.

Cazan, A. M. (2015). Introducere in psihologia experimentald. Editura Universitatii Transilvania din Brasov.

Frank, M. C. (2025). Experimentology: An open science approach to experiments in psychology. MIT Press.

Healy, A. F., & Proctor, R. A. (2003). Handbook of psychology: VVol. 4. Experimental psychology. \Niley.

James, J. D., Schneider, W., & Eschman, A. (2016). PSYCH.Mate: Experiments for teaching psychology. Student
guide (Version 2.0). Psychology Software Tools.
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7. Kantowitz, B. H., Roediger, H. L., lll, & Elmes, D. G. (2009). Experimental psychology (9th ed.). Cengage Learning.
8. Martin, D. V. (2008). Doing psychology experiments (7th ed.). Cengage Learning.

°) Pashler, H., & Wixted, J. T. (Eds.). (2002). Stevens’ handbook of experimental psychology (Vols. 1-4). Wiley.

10. Sava, A.F.(2013). Psihologia validata stiintific. Polirom.

11.  Springer, A, & Zilio, D. (Eds.). (2024). Experimental psychology: Ambitions and possibilities. Springer.

12. Psychology Software Tools, Inc. (2001). £-Prime: Getting started guide. Psychology Software Tool

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregdtire de baza pentru acreditarea profesionald a absolventilor la Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR).

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finald
10.4 Curs Rezolvarea corectd a itemilor Examen — probd scrisd | 50%
Implicarea in rezolvarea aplicatiilor din Observarea 10%
timpul cursului, prin rdspunsuri la solicitari, comportamentului
reflectii. studentului
10.5 Seminar/ laborator/ Participare activa la seminarii si laboratoare | Evaluare formativd 10%
proiect Rezolvarea sarcinilor de seminar/ laboraror Exercitii si aplicatii
in clasd practice
Proiect - incarcat pe platformd si sustinut Proiect 30%
oral

10.6 Standard minim de performantd

¢ Obtinerea notei finale 5.
¢ Media finald se calculeazd cu conditia obtinerii notei minime 5 la examenul scris si a notei minime 5 la seminar.
¢ Nota finald este media ponderatd dintre nota obtinuta la curs (60%) si nota obtinuta la seminar (40%).

- Nota obtinutd la curs (maximum 10) se calculeaza astfel: 50% examen scris si 10 % evaluare continua
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¢ Nota obtinuta la seminar (maximum 10) se calculeazd pe baza temelor, aplicatiilor si activitatii de la seminar (10%) Si

a predadrii si prezentdrii proiectului (30%) .

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 15.09.2025

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf.dr. Mihaela VOINEA,
Decan Director de departament
Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Asist. drd. Anitha TATA,
Titular de curs Titular de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea 7ransilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii Psihologie IF

2.1 Denumirea disciplinei

Psihopatologie

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Lect. univ. dr. Andreea Bogdana Isbasoiu

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

Asist. drd. Roxana Stoica

2.4 Anulde |1l | 2.5Semestrul | 4 2.6 Tipul E 2.7 Continut? DS
studiu de Regimul Obligativitate® DI
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmand 2 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ 2
laborator/ proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ 28
laborator/ proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat
Examindri
Alte activitati
3.7 Total ore de studiu individual 97
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numadrul de credite” 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Cunostinte de baza in domeniul fundamentelor psihologiei
4.2 de competente e Competente de operare cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei, de
comunicare profesionald si de evaluare psihologica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Sala de curs cu videoproiector

5.2 de desfasurare a o
seminarului/ laboratorului/
proiectului

Sala de seminar cu tabla videoproiector, flipchart

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competente profesionale

C3 Evaluarea criticd a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie

3.1 Evaluarea calitatii informatiilor gi a ierarhizarea conceptelor utilizate, in functie de sferd, extensiune si
definitie, dar siin functie de necesitatile contextului

(3.2 Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizand cunostinte de baza din domeniu, precum si
observatii si informatii obtinute in mod propriu

(3.3 Rezolvarea situatiilor-problemad, pe baza analizei multiple si a evaludrii solutiilor si/ sau a alternativelor,
evitand scenariile stereotype

(3.4 Utilizarea rationamentelor pentru evaluarea validitdtii argumentelor

C3.5 Elaborarea proiectelor profesionale centrate pe formularea problemelor intr-o manierd coerentd i
realistd, cu depistarea falselor probleme

C4 Evaluarea psihologica a individului, grupului, organizatiei

C4.1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesionald a conceptelor, metodelor si instrumentelor specifice
evaludrii psihologice (individuald, de grup si organizationald)

C4.2 Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei examinari psihologice si interventii
psihologice specializate (psihoterapie, consiliere psihologica)

C4.3 Elaborarea strategiei de psihodiagnostic prin identificarea adecvata a metodelor si tehnicilor de
evaluare si asistenta psihologica etalonate si validate , in functie de scopul evaludrii psihologice si grupul
tinta

C4.4 Elaborarea strategiei de psihodiagnostic prin identificarea adecvata a metodelor si tehnicilor de
evaluare si asistenta psihologica etalonate si validate , in functie de scopul evaludrii psihologice si grupul
tinta

C4.5 Realizarea psihodiagnosticului persoanei, grupurilor, organizatiilor prin metode calitative si cantitative
intr-un demers relevant pentru serviciul solicitat.

C5 Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

C5.1 Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionald a teoriilor si modelelor de baza in interventia
psihologicd, inclusiv in consiliere si psihoterapie.

C5.2 Interpretarea situatiilor concrete de asistenta psihologicd (la nivelul individului/grupului/ organizatiei)
(5.3 Elaborarea strategiei/ strategiilor de interventie in vederea rezolvdrii problemelor grupului tinta

(5.4 Analiza calitatii planului de interventie.

C5.5 Implementarea planului de interventie la nivel de individ / grup / organizatie, adaptat nevoilor specifice
ale clientului monitorizarea si evaluarea interventiei.

Competente transversale

CT1: Executarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea
profesiei

RI1.1. Absolventii cunosc si respecta principiile si standardele deontologice ale profesiei de psiholog pentru
care se pregdtesc.

RI 1.2 Absolventii executa sarcinile profesionale avand ca prioritate respectarea drepturilor si demnitatii
clientilor.

RI 13. Absolventii indeplinesc atributiile profesiei pentru care se pregdtesc cu responsabilitate,
manifestand integritate morald si profesionald in toate interactiunile profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al parcursului de studiu al disciplinei il constituie

dezvoltarea competentelor de evaluare criticd a situatiilor problematice sia
solutiilor posibile in psihologie

7.2 Obiectivele specifice Se anticipeaza ca prin parcursul de studiu al disciplinei studentii vor fi capabili:

e sdutilizeze corect siTn contexte variate terminologia specifica psihologiei

clinice si psihopatologiei;
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sd rezolve situatii-problema din domeniul psihopatologiei

sa realizeze o evaluare primard a bolnavului psihic prin utilizarea

interviului clinic si a anamnezei

sa utilizeze in mod adecvat conceptele, metodele si instrumentele

specifice evaludrii psihologice in domeniul psihopatologiei

sa explice i sd interpreteze comportamentul pacientului. Utilizand

cunostinte de baza din domeniul psihopatologiei

sd incadreze tulburarea intr-o categorie nozograficd si sa formuleze o

supozitie diagnostica

8. Continuturi

12. Lazdrescu & Nirestean (2007) Tulburdrile de personalitate, Ed Polirom: lasi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
1. Normal — anormal; Sanatate — Prelegere, explicatie, aplicatii 2
boala mintala
2. Modele explicative in Prelegere, explicatie, aplicatii 2
psihopatologie
3. Elemente de semiologie a Prelegere, explicatie, aplicatii 4
proceselor psihice
4. Tulburdrile anxioase, caracterizare Prelegere, explicatie, aplicatii 2
generalg, etiologie
5. Tulburdriinduse de stres Prelegere, explicatie, aplicatii 2
6. Tulburarea anxioasd generalizata Prelegere, explicatie, aplicatii 2
7. Tulburarea anxioasa fobica Prelegere, explicatie, aplicatii 2
8. Tulburarea obsesiv compulsiva Prelegere, explicatie, aplicatii 2
9. Tulburarile disociative Prelegere, explicatie, aplicatii 2
10. Tulburarile ale dispozitiei Prelegere, explicatie, aplicatii 2
11. Schizofrenia Prelegere, explicatie, aplicatii 2
12. Tulburdrile de personalitate Prelegere, explicatie, aplicatii 4
Bibliografie
1. APA(2013) Alternative DSM-5 Model for Personality Disorders, FOCUS 2073.11:189-
203. doi:10.1176/appi.focus.11.2.189).
2. Buzdugan, C.(2014). Grani a dintre normalitate psihicd si psihoza. Practica Farmaceutica, \lol.7, Nr 1.
3. Ciorbea, I. et al, (2015). Evaluare psihologicd aplicata. Repere teoretice s/ practice. Bucuresti, Editura TREI;
4, Cowen, P., Harrison, P., & Burns, T. (2012). Shorter Oxford textbook of psychiatry (6th ed.). Oxford: Oxford
University Press.
5. Dehelean, M., lenciu, M., Nicoard, O., (2016). /CD-10. Clasificarea tulburarilor mentale s/ de comportament. Descrieri
clinice siindreptare diagnostice. Bucuresti, Editura TREI
6. Dindelegan Camelia (2012), /ncurisiune in psihopatologie s/ psihologie clinica, Editura SPER, Bucuresti
7. Dobrescy, I. (2010). Manual de psihiatrie s/ a copilului si adolescentului-vol./. Bucuresti: Editura Infomedica
8. Endchescu C., (2007). Tratat de psihopatologie, Polirom: Bucuresti
9. Haslam N.(2003) — Personality disorders, Clinical Psychology Review, no. 23
10. Jerald, K., Tasman, A. (2006) - £ssentials of psychiatry, John Wiley & Sons Ltd, The Atrium, Southern Gate,
Chichester, Cap 62, pg 785)
11. John D. Mayer (2007). The Online Newsletter for Personality Science, 1ssue 1, Spring 2007

13. Livesley, W.,J. (2001). Handbook of personality disorders. Theory, Research and Treatment, The Guildford Press,

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2001

Milon, T. et al. (2004). Personality disorders in modern /ife, John Wiley & Sons

Mitrofan, I. (2001). Psihopatologia, psihoterapia si consilierea copilului, Bucuresti: Ed. SPER

Mental Health Organization (1993). The /CD-10 Classification of Mental and Behavioural Disorders. Clinical
descriptions and diagnostic guidelines

Robertson M.H., Woodz R.H. (1997) - Theories and Methods for Practice of Clinical Psychology, International
Universities Press, Inc., Connecticut

Sarason |, Sarason B.R. (2002) - Abnormal Psychology. The Problem of Maladaptative Behaviour, Pearson
Educa ion Inc. Upper Saddle River, New York

Seligman M. E. P., Walker E., Rosenhan D.L. (2001). Abnormal Psychology, W.W. Norton Company, New York, pg.
371

Schwartzberb S.S. (2000) — Casebook of Psychological Disorders — The Human Face of Emotional Distress, Allyn &
Bacon, A Pearson Education Company

21. Tudose F. (2007). Psihopatologie si orientari terapeutice in psihiatrie, Editura Funda iei Romania de Maine:
Bucuresti World Health Organization (1994). Lexicon of psychiatric and mental health terms, Geneva
22. World Health Organization (1994). Lexicon of psychiatric and mental health terms, Geneva
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numar de ore | Observatii
1. Locul sirolul psihologuluiin echipa | Prezentdri, aplicatii,
terapeuticd; analiza SWOT (puncte | Dezbateri
tari - responsabilitati, puncte slabe
— constrangeri, oportunitati si
temeri)
Mecanismele de aparare Prezentari, aplicatii
Evaluarea clinicd si psihologicd a Aplicatii,
bolnavului psihic — interviul clinic,
anamneza, supozitia diagnostica
4. Evaluarea clinicd si psihologica a Prezentdri, aplicatii
tulburdrilor legate de stres si a
tulburdrii anxioase generalizate
5. Evaluarea clinicd si psihologicd a Prezentdri, aplicatii
tulburarii fobice si a tulburdrilor
obsesiv compulsive
6. Evaluarea clinicd si psihologicd a Prezentdri, aplicatii
pacientului depresiv
7. Evaluarea clinica si psihologicd a Prezentdri, aplicatii
pacientului schizofrenic
8. Evaluarea clinicd si psihologicd a Prezentadri, aplicatji
tulburdrilor de personalitate
Bibliografie
1. APA (2013) Alternative DSM-5 Model for Personality Disorders, FOCUS 2073:11:189-
203. doi:10.1176/appi.focus.11.2.189).
2. Buzdugan, C.(2014). Grani a dintre normalitate psihicd si psihoza. Practica Farmaceutica, \lol.7, Nr 1.
3. Ciorbea, I. et al, (2015). Evaluare psihologicd aplicata. Repere teoretice s/ practice. Bucuresti, Editura TREI;
4, Cowen, P, Harrison, P., & Burns, T. (2012). Shorter Oxford textbook of psychiatry (6th ed.). Oxford: Oxford

University Press.
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5. Dehelean, M., lenciu, M., Nicoard, O., (2016). /CD-10. Clasificarea tulburarilor mentale s/ de comportament. Descrieri
clinice siindreptare diagnostice. Bucuresti, Editura TREI

6. Dindelegan Camelia (2012), /ncurisiune in psihopatologie s/ psihologie clinica, Editura SPER, Bucuresti

7. Dobrescu, |. (2010). Manual de psihiatrie s/ a copilului si adolescentului-vol./. Bucuresti: Editura Infomedica

8. Endchescu C., (2007). Tratat de psihopatologie, Polirom: Bucuresti

9. Haslam N.(2003) — Personality disorders, Clinical Psychology Review, no. 23

10. Jerald, K., Tasman, A. (2006) - £ssentials of psychiatry, John Wiley & Sons Ltd, The Atrium, Southern Gate,
Chichester, Cap 62, pg 785)

11. John D. Mayer (2007). The Online Newsletter for Personality Science, Issue 1, Spring 2007

12. Lazarescu & Nirestean (2007) Tulburdrile de personalitate, Ed Polirom: lasi

13. Livesley, W.,). (2001). Handbook of personality disorders. Theory, Research and Treatment, The Guildford Press,
2001

14. Milon, T. et al. (2004). Personality disorders in modern life, John Wiley & Sons

15. Mitrofan, I. (2001). Psihopatologia, psihoterapia si consilierea copilului; Bucuresti: Ed. SPER

16. Mental Health Organization (1993). 7The /CD-10 Classification of Mental and Behavioural Disorders. Clinical
descriptions and diagnostic guidelines

17. Robertson M.H., Woodz R.H. (1997) - Theories and Methods for Practice of Clinical Psychology, International
Universities Press, Inc., Connecticut

18. Sarason |, Sarason B.R. (2002) - Abnormal Psychology. The Problem of Maladaptative Behaviour, Pearson
Educa ion Inc. Upper Saddle River, New York

19. Seligman M. E. P., Walker E., Rosenhan D.L. (2001). Abnormal Psychology, W.W. Norton Company, New York, pg.
371

20. Schwartzberb S.S. (2000) — Casebook of Psychological Disorders — The Human Face of Emotional Distress, Allyn &
Bacon, A Pearson Education Company

271. Tudose F. (2007). Psihopatologie si orientari terapeutice in psihiatrie, Editura Funda iei Romania de Maine:
Bucuresti

22. World Health Organization (1994). Lexicon of psychiatric and mental health terms, Geneva

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei asigura premisele unei aprofundari a formarii prin studii de master, in domeniul clinic, al
consilierii si psihoterapiei, fiind in acord cu asteptarile comunitatii specialistilor din domeniul psihologiei si ale
angajatorilor din domeniul psihologie.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota finala
evaluare
10.4 Curs Portofoliu cu

, o documentare si
Volumul si corectitudinea ,
. prezentare a unei 10%
cunostintelor .

tulburari de

personalitate

Lucrare scrisa — test

Rigoarea stiintifica a -
' grild 30%

limbajului

Acuratetea si eficienta . .
L ! Lucrare scrisa — studiu
valorificarii informatiilor 50%
de caz

pentru rezolvarea unor
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situatii problema din
domeniul psihopatologiei

10.5 Seminar/ laborator/ Volumul si corectitudinea

proiect cunostintelor
Gradul de implicare in
rezolvarea problemelor Fisa seminar 10%
aplicative

Prezenta la seminar

Participarea la seminar

10.6 Standard minim de performantd

e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 15.09.2025.

Prof. univ. dr. Ana-Maria Cazan Conf. univ. dr. Voinea Mihaela
Decan, Director de departament,
Lect. univ. dr. Andreea Bogdana Isbasoiu Asist. drd. Roxana Stoica
Titular de curs, Titular de seminar,

Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI
1.3 Departamentul PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI
1.4 Domeniul de studii de licenta PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea PSIHOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Psihologia personalitdtii 1

2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. dr. Mariela PAVALACHE-ILIE
2.3 Titularul activitdtilor de seminar Asist. drd. psih. Roxana POPA
2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5 Semestrul | 4 | 2.6 Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut” DF

disciplinei Obligativitate? | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregdtire seminare, teme, referate, portofolii si eseuri 19
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitdti....ccoovviiiisnicni,

3.7 Total ore de activitate a 58

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Fundamentele psihologiei 1 si 2; Psihologia varstelor 1 si 2; Psihologia personalitatii

4.2 de competente e Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Laptop sivideoproiector, acces la internet

5.2 de desfasurare a seminarului | e Laptop si videoproiector, acces la internet
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

C1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

Cunostinte
RI1.2. Absolventii dispun de cunostintele de baza pentru a analiza comparativ si a evalua critic principalele
abordari teoretice din psihologie din perspectiva valorii explicative a acestora

Abilitati
RI113. Absolventii au capacitatea de a explica procese psihice si fenomene psihologice sau psihosociale
folosind paradigme si aborddri teoretice specifice psihologiei

C3 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie

Abilitati
RI3.2. Absolventii au capacitatea de a identifica posibile cauze ale situatiilor problematice la nivel
comportamental, afectiv si atitudinal la diferite categorii de varsta

Competente transversale

CT1: Executarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei
Responsabilitate si autonomie
RI1.1. Absolventii cunosc si respectd principiile si standardele deontologice ale profesiei de psiholog
pentru care se pregdtesc
CT3: Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului social
Responsabilitate si autonomie
RI3.1. Absolventii au capacitatea de a identifica propriile surse pentru invatare continud.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

o Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
o Comunicare cu clientii prin utilizarea limbajului psihologic de baza, a limbajului
natural.

7.2 Obiectivele specifice o Dobandirea unui sistem de cunostinte din domeniul psihologiei diferentiale

care sa constituie o componentd fundamentala a pregatirii de specialitate.

o Cunoasterea factorilor biologici si sociali care determind aspectele
personalitatii.

e Formarea capacitatii de analiza a manifestarilor personalitatii la nivel
aptitudinal, temperamental, caracterial, utilizand conceptele psihologiei
moderne a personalitatii.

e Formarea capacitatii de documentare si de abordare critica a unui text de

referintd.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
Introducere in teoriile moderne ale personalitatii Expunere interactiva si 2
Natura diferentelor individuale — rolul ereditatii prezentare power point. 2
Natura diferentelor individuale — rolul mediului 2
Sistem nervos, sistem endocrin i personalitate 2
Temperamentul 2
Moralitate si caracter 4
Aptitudinile si inteligenta 2
Creativitatea 2
Supradotare intelectuald, eminentd, geniu 2
Motivatie si autoreglarea comportamentului 4
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Afectivitate si personalitate 4

Bibliografie

Buss, D. M. (1999). Evolutionary Psychology. The New Science of the Mind. Allyn and Bacon.

Cloninger, S. C. (1996). Personality. Description, Dynamics, and Development \W.H. Freeman.

Csikszentmihaly, M. (1996). Creativity. Flow and the Psychology of Discovery and Invention. Harper Perennial.

Deigh, J. (Ed.) (1992). Ethics and Personality. Essays in Moral Psychology. The University of Chicago Press.

Eysenck, H. J. (1995). Genius. The Natural History of Creativity. Cambridge University Press.

Eysenck. H. J. (2000). /ntelligence: A New Look. Transaction Publ.

Gardner, H. (1993). Frames of Mind. The Theory of Multiple Intelligence. Basic Books.

Goleman, D. (2001). /nteligenta emotionalad. Curtea veche.

Luca, M. R. (2013). /ntroducere in psihologia personalitatii editia a 2-a. Editura Universitdtii Transilvania.

Matthews, G., Deary, I. J., & Whiteman, M. C. (2012). Psihologia personalitatii. Trasaturi, cauze, consecinte. Polirom.

Witkin, H. A., & Goodenough, D. R. (1982). Cognitive Styles: Essence and Origins. International Universities Press.

Zeigler-Hill, V., & Shackelford, T.K. (2018). The SAGE Handbook of Personality and Individual Differences: Volume I: The
Science of Personality and Individual Differences. Sage.

Zeigler-Hill, V., & Shackelford, T.K. (2018). The SAGE Handbook of Personality and Individual Differences: Volume II: Origins
of Personality and Individual Differences. Sage.

Zeigler-Hill, V., & Shackelford, T.K. (2018). The SAGE Handbook of Personality and Individual Differences: Volume Ill:

Applications of Personality and Individual Differences. Sage.

8.2 Seminar Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
Personalitatea si studiile genetice Ghidul de studiu 2

Influente sociale si culturale asupra diferentierilor | Problematizare, conversatie 2

de personalitate Conversatie euristicd

Lateralizare corticald si personalitate Brainstorming, Harta mentala 2

Teorii moderne ale inteligentei Explicatia, SINELG 2

Procesul creativ si personalitatea creativa Studii de caz, exercitiul 2

Sistemul autoreglator: structurd si mecanisme Jurnal de lectura, dezbatere 2

Stilul afectiv, starea de bine si fericirea Controversa academicd 2

Portofoliu

1 Trei fise de concept. Fisele de concept vor fi incdrcate pe platforma de e-learning pand la data comunicata la seminar.
2 Referat pe una din temele cursului realizat in echipa de trei/ patru studenti, 1800-2000 de cuvinte.

3. Prezentare Power Point a referatului de la punctul 2. In ziua prezentérii in seminar, va fi fi incircata pe platforma de e-
learning pand la data comunicata la seminar, odata cu referatul de la punctul 2.

Bibliografie

Csikszentmihaly, M. (1996). Creativity. Flow and the Psychology of Discovery and Invention. New York: Harper Perennial.

David, D., Benga, 0., & Rusu, A. (2007). Fundamente de psihologie evolutionistd si consifiere genetica. Integrari ale
psihologiei si biologier. Polirom.

Dawkins, R. (2006). Gena egoistd. Editura tehnicd.

Diamond, J. (2010). De ce sexul e o pldcere? Ei volutia sexualitatii urmane. Humanitas.

Matthews, G., Deary, |. ], & Whiteman, M. C. (2012). Psihologia personalitatii. Trasatur;, cauze, consecinte, ed. a 2-a. Polirom.

Sternberg, R. J. (Coord.) (2005). Manual de creativitate. Polirom.

Witkin, H. A., Goodenough, D. R. (1982). Cognitive Styles: Essence and Origins. International Universities Press.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Fisa disciplinei este in acord cu recomanddrile COPSI (Colegiul Psihologilor din Romania).
Disciplina contribuie la educatia interdisciplinara a viitorilor psihologi, cu beneficii pentru exercitarea profesiei in orice

domeniu al psihologiei, cu precddere insa pentru psihologii clinicieni si psihoterapeuti.
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Disciplina este prezenta in standardul ARACIS. Ea este predatd si la alte facultati din strdindtate.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald

10.4 Curs Capacitatea de a opera cu concepte Examen scris 65 %
Capacitatea de a explica, utilizand conceptele
din teoriile studiate, manifestdrile
personalitatii

10.5 Seminar Calitatea temelor de portofoliu Portofoliu 25%
Interventia in seminar Evaluarea interventiilor 10%

10.6 Standard minim de performantd

o Participarea la examenul scris este permisd numai dacd studentul a participat la cel putin patru activitati de seminar
sia obtinut nota minimd 5 la seminar. Nota 5 este conditionatd de obtinerea notei minime 5 la fiecare temd de
seminar.

e Pentru calculul notei finale si promovare, studentul trebuie sd obtind cel putin nota 5 la examenul final.

o Dacd studentul participa la mai putin de 7 activitati de curs, el va fi penalizat la nota de examen cu 2 puncte.

o In elaborarea temelor de portofoliu si a particip&rii la examen, studentii trebuie sd respecte prevederile Codului de
eticd universitard, parte a Cartei Universitdtii Transilvania. Eludarea acestor norme etice constituie plagiat si se
sanctioneaza cu respingerea temei de portofoliu, iar in cazul fraudarii examenului, decanul facultdtii va dispune

exmatricularea studentului care a fraudat.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data 15/09/2025 si aprobatd in sedinta
de Consiliu al facultatii din data 15/09/2025.

Prof. dr. psih. Ana-Maria CAZAN, Conf. dr. Mihaela VOINEA,
Decanul facultatii Directorul de departament
Prof. dr. psih. Mariela PAVALACHE-ILIE, Asist. drd. psih. Roxana POPA,Titular de seminar

Titular de curs

Nota:

Y Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd.

2 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa.

3 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea 7ransi/vaniadin Brasov

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie si Stiintele ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii de " Psihologie
1.5 Ciclul de studii? Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practicd de specialitate 3

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Asist. drd. Tata Anitha Teodora

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Asist. drd. Tata Anitha Teodora

proiect

2.4 Anuldestudiu | Il | 2.5Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar 4

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar 56

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 60

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 34

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitati

3.7 Total ore de activitate a 4,

studentului

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite® 4

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a o
seminarului/ laboratorului/

proiectului

Tabld, videoproiector, laptop, mobilier modular, acces la internet
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CPé6. Relationare si comunicare interpersonala specificd domeniului psihologiei
Abilitati
R.1.6.1. Absolventii folosesc in mod corect limbajul si terminologia specifice domeniului psihologiei in
nteractiunile profesionale.
Responsabilitate si autonomie
R16.2. Absolventii utilizeaza strategii de comunicare asertiva cu beneficiarii serviciilor psihologice, cu alti
pecialisti din domeniul
psihologiei si din domenii conexe.
R.1.6.3. Absolventii utilizeaza tehnici de comunicare si relationare in mediul virtual.
R.1.6.4. Absolventii pot sustine prezentdri si comunicari in public pentru promovarea cunoasterii si a valorilor
profesionale.

Competente transversale

CT1: Executarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei
RI1.1. Absolventii cunosc si respecta principiile si standardele deontologice ale profesiei de psiholog pentru
care se pregdtesc

RI1.2. Absolventii executd sarcinile profesionale avand ca prioritate respectarea drepturilor si demnitatii
clientilor

RI13. Absolventii indeplinesc atributiile profesiei pentru care se pregdtesc cu responsabilitate, manifestand
integritate morald si profesionald in toate interactiunile profesionale

CT2: Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

RI2.1. Absolventii sunt capabili sd coopereze si sa se integreze in echipe de lucru multidisciplinare

R1. 2.2. Absalventii executd cu responsabilitate sarcinile profesionale in conditii de autonomie sin cadrul unor
echipe centrate pe realizarea de sarcini comune

RI23. Absolventii dispun de tehnici de relationare in grup, capacitati empatice de comunicare interpersonala si

de asumare de roluri specifice muncii in echipa

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea unui sistem de atitudini si valori si formarea unei conduite

profesionale concordante cu normele deontologice ale profesiei de psiholog.

7.2 Obiectivele specifice o achizitia conceptelor specifice domeniului dezvoltdrii personale si profesionale

¢ aplicarea cunostintelor teoretice in contexte practicedezvoltarea abilitdtilor de
comunicare profesionald si lucru in echipa de specialisti
e sd aplice principiile eticii profesionale in timpul stagiului (confidentialitate,

respect, responsabilitate).

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
Bibliografie

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
Organizarea activitatii de practica Dezbatere 2

Conduitd si eticd in derularea practicii de | Dezbatere 2

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




specialitate

Observatia si analiza activitatilor Activitate individuala 20
psihologului practicant

Competente transversale si Reflectie, activitate individuala | 8
autoevaluare (constientizarea
abilitatilor transferabile dezvoltate in

practica)

Relationare si comunicare profesionala | Dezbatere 6
in psihologie

Completarea jurnalului de practica Activitate individuald 8
Bibliografie

American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American Psychological Association (7th ed.).
American Psychological Association.

Anitei, M., Trifu, S., & Chraif, M. (2010). Ghid de practicd psihologicd pentru studenti (ed. A 2-a). Editura universitard.
Cazan, A.-M., & Cocoradg, E. (2014). Studiul de caz.InE. Cocoradg, C. J. D. Cavaco, A.-M. Cazan, & . E. Orzea, Metode de
cercetare calitativd in psihologie si stiintele educatiei (pp. 230-245). Editura Universitatii Transilvania.

Chelcea, S. (2004). Metodologia cercetdrii sociologice. Editura economica.

Dumitruy, I. A. (2008). Consiliere psihopedagogica. Baze teoretice si sugestii practice. Polirom.

Graham, J. R., & Naglieri, J. A. (2003). Handbook of Psychology. Volume 10: Assessment Psychology. John Wiley & Sons.
O'Donohue, W., & Fergusson, K. (eds.) (2003). Handbook of Preofessional Ethics for Psychologists. Sage.

Schaffer, J. B., & Rodolfa, E. (2019). ICD-10-CM. Studii de caz pentru viitorii psihologi clinicieni. Probleme psihologice Si

comportamentale. Trei

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Programa este in acord cu recomanddrile Colegiului Psihologilor din Romania.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs
10.5 Seminar Predare Portofoliu Practicd. Se

va preda caietul de practicd
completat de cdtre student, Colocviu 100%
conform ghidului existent in
caiet. De asemenea, in caietul
de practicd trebuie sa fie
completate toate punctele
existente si parafat/semnat de
catre tutore

10.6 Standard minim de performantd

e BUC: Participarea la cel putin 50%+1 dintre activitdti si obtinerea notei minim 5.
o UNITBV: definirea corectd a conceptelor fundamentale prezentate la curs si seminar.
e explicarea si interpretarea fenomenelor sau proceselor prin mecanismele psihice de ordin general prezentate.
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf. Dr. Mihaela VOINEA

Decan Director de departament

Asist.drd. Anitha Teodora TATA Asist.drd. Anitha Teodora TATA

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu

Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);
2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/

DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

PSIHOLOGIE SI STINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii de licenta

PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

PSIHOLOGIE, invatdmant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Metodologia cercetarii calitative

2.2 Titularul activitdtilor de curs

conf. dr. Camelia TRUTA

2.3 Titularul activitdtilor de seminar asist. drd. Anitha Teodora TATA
2.4 Anulde studiu | Il | 2.5 Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut” DF
disciplinei Obligativitate? | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregdtire seminare, teme, referate, portofolii si eseuri 13

Tutoriat 2

Examindri 2

Alte activitdti....ccoovviiiisnicni,

3.7 Total ore de activitate a studentului 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

Nu este cazul.

4.2 de competente ¢ Abilitati de muncd intelectuald dobandite in liceu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

¢ \ideo proiector, laptop, acces la bibliotecd si Internet

5.2 de desfasurare a seminarului

¢ \ideo proiector, laptop, acces la bibliotecd si Internet
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

C2 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

Cunostinte

RI. 2.1. Absalventii cunosc principiile si descriptorii cercetdrii stiintifice, metodele si instrumentele specifice
cercetdrii stiintifice in psihologie

Abilitati

RI 2.2 Absolventii au capacitatea de a proiecta si implementa un proiect de cercetare de complexitate medie
pe baza principalelor paradigme si teorii din domeniul psihologiei

R1. 2.3. Absolventii identifica si utilizeazd modalitdti adecvate de a colecta, gestiona, analiza si interpreta date
empirice

RI. 2.4. Absolventii evalueazd critic calitatea, validitatea internd si externd si valoarea empiricd a unei cercetdri
in domeniul psihologiei

C5. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

Abilitati

R15.1. Absolventii pot aplica si adapta metode, instrumente si principii psihologice specifice pentru intelegerea
fenomenelor si proceselor psihice.

Competente transversale

CT1. Executarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea profesiei
Responsabilitate si autonomie

RI1.1. Absolventii cunosc si respecta principiile si standardele deontologice ale profesiei de psiholog pentru
care se pregdtesc.

RI1.2. Absolventii executd sarcinile profesionale avand ca prioritate respectarea drepturilor si demnitatii
clientilor.

RI113. Absolventii indeplinesc atributiile profesiei pentru care se pregdtesc cu responsabilitate, manifestand
integritate morald si profesionala in toate interactiunile profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei B Formarea abilitdtilor de proiectare, derulare si raportare a cercetadrii calitative
in domeniul psihologiei cu respectarea normelor etice si a celor de scriere
academica

7.2 Obiectivele specifice B Formarea capacitdtii de identificare, formulare si delimitare a unei probleme

sau intrebdri de cercetare adecvate aborddrii calitative, in acord cu contextul
teoretic si practic.

B Dobandirea abilitdtilor de colectare, analiza si interpretare a datelor calitative,
fie acestea textuale (interviuri, documente, jurnale) sau vizuale (fotografii,
materiale video).

B Dezvoltarea unei conduite etice si reflexive in desfasurarea cercetdrii calitative
siin interactiunea cu participantii, conform principiilor eticii cercetdrii in

psihologie.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
Abordarea calitativd in cercetarea psihologica: Prelegere, aplicatie 2
Caracteristicile cercetarii calitative, Paradigme si individuala
metodologii in cercetarea calitativa
Demersul cercetarii calitative: De |a teorie la design. | Prelegere, exemplificare, 2
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Formularea intrebdrii de cercetare calitativd activitate in grupuri mici

Demersul cercetdrii calitative: Design, participantisi | Prelegere, exemplificare, 2

metode de cercetare calitative activitate in grupuri mici

Datele textuale: Interviul de profunzime Prelegere, exemplificare, 2
activitate in grupuri mici

Observatia si datele vizuale Prelegere, activitate in 2
grupuri mici

Analiza si interpretarea datelor calitative. Codarea Prelegere, activitate in 2
grupuri mici

Etica cercetarii calitative. Raportarea rezultatelor Prelegere, activitate in 2

cercetdrii grupuri mici

Bibliografie

American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American Psychological Association (7th ed.).
American Psychological Association.

Creswell, J. (2012). Qualitative inguiry & research design: Choosing among 5 approaches. Sage Publications.

Denzin, N., & Lincoln Y. (Eds.) (2011). The Sage Handbook of Qualitative Research. Sage Publications.

Flick, U. (2009). An introduction to qualitative research. Sage Publications.

Miles, M. B., Huberman, M. A, & Saldafa, J. (2019). Qualitative data analysis: A methods sourcebook. Sage Publications.

Patton, Q. M.(2005). Qualitative research and evaluation methods. Sage Publications.

Saldafia, J. (2014). Thinking gualitatively. Methods of mind. Sage Publications.

Saldada, J. (2011). Fundamentals of qualitative research. Understanding gualitative research. Oxford University Press.

8.2 Seminar Metode de predare-invatare Numadr de ore | Observatii
Alegerea temei de cercetare calitativa Activitate in grupuri mici,

Aspecte practice ale deruldrii cercetarii Activitate in grupuri mici, invatarea

calitative: accesul la institutii/ populatia prin problematizare, proiectare de

investigatd, rolul cercetdtorului, familiaritate studii calitative pe teme date

vs. distantd

Rolul teoriei in cercetarea calitativa. Derivarea | Activitate in grupuri mici, invdtarea 2

conceptelor prin experientd

Ghidul de interviu semi-structurat Activitate in grupuri mici, invatarea 2

prin experientd

Aspecte practice ale derularii, transcrierii Si Activitate in grupuri mici, invatarea 2

arhivdrii interviurilor prin experientd

Codarea datelor textuale din interviuri Activitate in grupuri mici, invatarea 2
prin experientd

Reflectivitatea si pozitionarea cercetatorului Activitate in grupuri mici, reflectia 2

Bibliografie

Creswell, J. (2012). Qualitative inguiry & research design: Choosing among 5 approaches. Sage Publications.

Denzin, N., & Lincoln Y. (Eds.) (2011). The Sage Handbook of Qualitative Research. Sage Publications.

Flick, U. (2009). An introduction to qualitative research. Sage Publications.

Patton, Q. M.(2005). Qualitative research and evaluation methods. Sage Publications.

Saldafia, J. (2014). Thinking gualitatively. Methods of mind. Sage Publications.

Saldada, J. (2011). Fundamentals of qualitative research. Understanding gualitative research. Oxford University Press.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptadrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Fisa disciplinei este in acord cu recomanddrile COPSI (Colegiul Psihologilor din Romania).
Disciplina contribuie la educatia interdisciplinara a viitorilor psihologi, cu beneficii pentru exercitarea profesiei in orice

domeniu al psihologiei, cu precddere insa pentru psihologii clinicieni si psihoterapeuti.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Utilizarea corectd a termenilor de
specialitate, fard confuzii intre
concepte apropiate .
) ) Evaluare sumativa
Cunoasterea si explicarea elementelor 50%
o L ) Examen oral [P1]
principale ale designului de cercetare
calitativa
Coerenta argumentadrii
10.5 Seminar Calitatea ghidului de interviu
(formularea intrebarilor, structura
) ) 50%, din care:
ghidului)
Acuratetea in culegerea datelor Evalgare pe parFurs [P2] ' 10%.p.entru Pz_ t
Calitatea demersului de analizs a Sarcina de seminar [P3] participare activa
40% pentru P3
datelor

10.6. Standard minim de performanta

- Prezentarea unui experiment princeps din psihologia sociald in cadrul seminarului
- Obtinerea notei 5 la examenul oral [P1] si la sarcina de seminar [P3]
In elaborarea temelor de control si a participarii la examen, studentii trebuie sd respecte prevederile Codului de etica universitard, parte a Cartei

Universitatii Transilvania si a Regulamentului de activitate profesionald a studentilor.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data 15/09/2025 si aprobatd in sedinta
de Consiliu al facultatii din data 15/09/2025.

Prof. dr. psih. Ana-Maria CAZAN, Conf. dr. Mihaela VOINEA,

Decanul facultatii Directorul de departament

Conf. dr. Camelia TRUTA, Asist. drd. psih. Anitha Teodora TATA
Titular de curs Titular de seminar

Nota:

Y Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd.

2 Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplina facultativa.

3 Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2 Facultatea Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie si Stiintele ale Educatiei
1.4 Domeniul de studii de ............ K Psihologie

1.5 Ciclul de studii? Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologie IF

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Aplicatii computerizate si prelucrarea datelor

2.2 Titularul activitdtilor de curs Psih. dr. Alexandru Gdianu

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Psih. dr. Alexandru Gdianu

proiect

2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipuldeevaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 13

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 3

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitdti ..o, -

3.7 Total ore de activitate a 33

studentului

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numdrul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Metodologia cercetdrii in psihologie
e Statisticd aplicata in psihologie
4.2 de competente e Operarea cu concepte in domeniul psihologiei
¢ Analiza din perspectivd experimentald a proceselor, comportamentelor, starilor
psihice
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e sala de curs, videoproiector
5.2 de desfdsurare a e salade seminar, calculatoare conectate la internet, proiector, mobilier flexibil
seminarului/ laboratorului/ care sd permitd desfasurarea activitatii in grupuri mici, soft de analizd a datelor

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



proiectului instalat

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

e (1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

Cunostinte

RI 1.1, Absolventii descriu si utilizeaza adecvat conceptele, modelele teoretice explicative si metodologia
specifice practicii si cercetarii in psihologie

Abilitati

RI 1.4, Absolventii au capacitatea de a elabora interpretari psihologice ale comportamentului uman la nivel
individual sau de grup, manifestat in contexte educationale, profesionale sau sociale variate

e (2 Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

Cunostinte

RI. 2.1. Absalventii cunosc principiile si descriptorii cercetdrii stiintifice, metodele si instrumentele specifice
cercetdrii stiintifice in psihologie

Abilitati

RI 2.2 Absolventii au capacitatea de a proiecta si implementa un proiect de cercetare de complexitate medie
pe baza principalelor paradigme si teorii din domeniul psihologiei

R1. 2.3. Absolventii identifica si utilizeazd modalitdti adecvate de a colecta, gestiona, analiza si interpreta date
empirice

Competente profesionale

RI. 2.4. Absolventii evalueazd critic calitatea, validitatea internd si externd si valoarea empiricd a unei cercetdri
in domeniul psihologiei

e CP6. Relationare si comunicare interpersonala specifica domeniului psihologiei

Abilitati

R1.6.1. Absolventii folosesc in mod corect limbajul si terminologia specifice domeniului psihologiei in
interactiunile profesionale.

Responsabilitate si autonomie

R.1.6.3. Absolventii utilizeaza tehnici de comunicare si relationare in mediul virtual.

R.1.6.4. Absolventii pot sustine prezentdri si comunicdri in public pentru promovarea cunoasterii si a valorilor
profesionale.

e (T1. Executarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea
profesiei

Responsabilitate si autonomie

RI1.1. Absolventii cunosc si respecta principiile si standardele deontologice ale profesiei de psiholog pentru

care se pregdtesc.

RI1.2. Absolventii executd sarcinile profesionale avand ca prioritate respectarea drepturilor si demnitatii

clientilor.

RI113. Absolventii indeplinesc atributiile profesiei pentru care se pregdtesc cu responsabilitate, manifestand

Competente transversale

integritate morald si profesionala in toate interactiunile profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Dezvoltarea unui sistem functional de cunostinte, a rationamentului statistic
si a cadrului conceptual general, dar si a deprinderilor practice de lucru
necesare efectudrii prelucrarilor de date pentru finalizarea cercetdrii
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stiintifice.

7.2 Obiectivele specifice J

Operarea cu conceptele statistice fundamentale

Formarea capacitatii de a determina si interpreta caracteristicile de bazd ale

distributiilor univariate.

Formarea capacitatii de a testa ipotezele statistice prin analiza relatiilor

dintre variabile si a diferentelor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
1. Introducere. Notiuni de baza. Exercitii, demonstratie 2
Variabile, valori, cazuri. didactica
2. Pregdtirea datelor pentru Exercitii, demonstratie 2
analiza datelor: codarea, didactica
identificarea cazurilor extreme
sia valorilor lipsd.
Managementul datelor.
3. Statistica descriptivd. Exercitii, demonstratie 2
Indicatorii descriptivi. didactica
4. Tehnicile inferentiale Exercitii, demonstratie 2
parametrice. didacticd
5. Tehnicile nonparametrice. Exercitii, demonstratie 2
didactica
6. Regresia liniard simpld si Exercitii, demonstratie 2
multipla. didactica
7. Tehnicile ANOVA Exercitii, demonstratie 2
didactica
Bibliografie
1. American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American Psychological Association: The
official guide to APA style (7th edition.). American Psychological Association.
2. Aron, A, Aron, E., & Aron, E. C. (2013). Statistics for psychology. Sixth Edition. Pearson Education.
3. Cazan, A-M. (2014). Aplicatii computerizate de analizd a datelor. Curs in format ID.
4. Cazan, A-M. (2014). Statistica psihologica. Notiuni teoretice, exemple si aplicatii Editura Universitatii
Transilvania din Brasov.
5. Clinciy, A. 1. (2013). Statisticd aplicatd in psihologie. Editura Universitatii Transilvania din Brasov.
6. Clinciu, A. 1. (2007). Analiza computerizata a datelor cu SPSS. Brasov: Editura Universitatii Transilvania din
7. Brasov.
8. Field, A.(2013). Discovering statistics using IBM SPSS Statistics. Sage.
9. Goss-Sampson, M. A. (2025). Statistical Analysis in JASP 0.79.3: A Guide for Students. July 2025.
10. Howitt, D., & Cramer, D. (2010). /ntroducere in SPSS pentru psihologie. Polirom.
11. Huck, S. W. (2012). Reading statistics and research. Pearson.
12. Labar, V. A. (2008). SPSS pentru stiintele educatie. Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogica.
Polirom
13. Navarro,D. )., & Foxcroft, D. R. (2019). Learning statistics with jamovi: a tutorial for psychology students and

other beginners. (\lersion 0.70). DOI: 10.24384/hgc3-7p15

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

‘ Metode de predare-invatare

Numar de ore

Observatii
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1. Managementul datelor in | Exercitiul, demonstratia,
cercetarea psihologicd conversatia

2. Crearea si organizarea bazei de | Experimentul, demonstratia
date, managementul datelor lipsa

3. Tipuride reprezentdri grafice Experimentul, demonstratia

4. Indicatori statistici descriptivi Experimentul, demonstratia

5. Tehnicile inferentiale parametrice. | Experimentul, demonstratia
Testele ¢

6. Analiza asocierii dintre variabile. Demonstratia, conversatia
Corelatia Pearson

7. Tehnicile nonparametrice. Corelatia | Experimentul, demonstratia
Spearman

8. Tehnicile Chi pdtrat. Experimentul, demonstratia
Tehnicile nonparametrice. Testele Experimentul, demonstratia
nonparametrice pentru esantioane
independente si perechi

10. Regresia liniard simpla Experimentul, demonstratia 4

11. Reguli APA privind raportarea | Experimentul, demonstratia 2
rezultatelor analizelor statistice

12. Redactarea raportului de cercetare | Experimentul, demonstratia 2

Bibliografie
1. American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American Psychological Association: The
official guide to APA style (7th edition.). American Psychological Association.
Aron, A, Aron, E., & Aron, E. C. (2013). Statistics for psychology. (6th Edition). Pearson Education.
Cazan, A-M. (2014). Aplicatii computerizate de analizd a datelor. Curs in format ID.

BwoN

Cazan, A-M. (2014). Statisticd psihologica. Notiuni teoretice, exemple si aplicatii: Editura Universitatii
Transilvania din Brasov.

Clinciu, A. 1. (2013). Statisticd aplicatd in psihologie. Editura Universitatii Transilvania din Brasov.

Clinciu, A. 1. (2007). Analiza computerizatd a datelor cu SPSS. Editura Universitatii Transilvania din

Brasov.

Field, A. (2013). Discovering statistics using IBM SPSS Statistics. Sage.

9. Goss-Sampson, M. A. (2025). Statistical Analysis in JASP 0.79.3: A Guide for Students. July 2025.

10.
11. Huck, S. W. (2012). Reading statistics and research. Pearson.
12.

0 N o !

Howitt, D., & Cramer, D. (2010). /ntroducere in SPSS pentru psihologie. Polirom.

Labdr, V. A. (2008). SPSS pentru stiintele educatie. Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogica.
Polirom.

13. Navarro,D. J,, & Foxcroft, D. R. (2019). Learning statistics with jamovi: a tutorial for psychology students and
other beginners. (\lersion 0.70). DOI: 10.24384/hgc3-7p15

14. Miles, J., & Banvard, P. (2007). Understanding and using statistics in psychology. A practical introduction or how
/ came to know and love standard error. Sage Publication.

Moore, D. S., McCabe, G. P., & Craig, B. A. (2009). /ntroduction to the practice of statistics. \W. H. Freeman and

Company.

15.

16.
17.
18.

Peers, |. (2006). Statistical analysis for education and psychology researchers. Routledge.
Popa, M. (2008). Statisticd pentru psihologie. Teorie s/ aplicatii SPSS. Polirom.

Popa, M. (2010). Statistici multivariate aplicate in psihologie. Polirom.
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19. Sava, F. (2004). Analiza datelor in cercetarea psihologice. Metode statistice complementare. ASCR.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Programa este in acord cu recomanddrile COPSI (Colegiul Psihologilor din Romania)

conform normelor APA.
Interpretarea psihologica
adecvatd a rezultatelor.
Folosirea corecta a tehnicilor
statistice adecvate.
Raportarea rezultatelor
conform normelor APA.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Raportarea rezultatelor Proba practica 50%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Respectarea structurii unui

raport de cercetare cantitativa.

Adecvarea metodelor de
cercetare folosite la obiectivul
si ipotezele cercetdrii.
Interpretarea psihologica
adecvatd a rezultatelor.
Folosirea corecta a tehnicilor
statistice adecvate.
Raportarea rezultatelor
conform normelor APA.

Raport de cercetare pe o temd
de psihologie la alegere
(proiectul poate fi realizat in
echipe de maximum 3
persoane).

Observatie:

Participare activa la seminar.
Rezolvarea sarcinilor de
seminar.

Participarea |la examen este
conditionata de obtinerea notei
de promovare (4,5) la seminar.
Studentul care nu a obtinut
nota minima 4,5 la seminar, nu
se poate prezenta la examen.
Participarea |la seminar: 8
prezente obligatorii.
Participarea la examen in
sesiunea curentd este
conditionata de participarea la
seminar. In sesiunea de
restantd, nota maxima pentru
seminar pentru studentii care
nu au indeplinit conditia de
prezentd este 7.

45%
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Predarea la timp a temelor. Observatie: 5%
O Insesiunile de restante,
temele trebuie predate cel mai
tarziu cu maximum 3 zile
lucratoare inainte de
prezentarea la examen,
indiferent de sesiuneain care
studentul se prezintd la
examen. Temele predate dupd
acest termen, nu vor mai fi

luate in considerare.

106  Standard minim de performanta

o (apacitatea de a determina si interpreta indicatorii unei statistici descriptive.

¢ C(Capacitatea de a testa adecvat o ipoteza statistica.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 15.09.2025

Decan Director de departament

Conf. univ. dr. Cazan Ana-Maria Conf. univ. dr. Mihaela Voinea

Titular de curs Titular de seminar

Psih. dr. Alexandru Gaianu Psih. dr. Alexandru Gaianu
Nota:

YDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializdrilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplind de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

5 Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitéti didactice si studiu individual).
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