FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea 7ransilvania din Brasov

1.2 Facultatea Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie si Stiintele ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii de ..., n Psihologie

1.5 Ciclul de studii? Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | COMPLEMENTE DE PSIHOLOGIA MUNCII S| ERGONOMIE

2.2 Titularul activitdtilor de curs Conf. dr. Camelia Truta
2.3 Titularul activitatilor de seminar Dr. Alexandru Stavre Bucoi
2.4 Anuldestudiu | | | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF

disciplinei | Qbligativitate® | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 | dincare: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati....iriiniiinninns -
3.7 Total ore de activitate a 122

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente e Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei muncii si
organizationale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e sald de curs dotatd cu videoproiector, conexiune la Internet, laptop, mobilier
flexibil care sa permitd desfasurarea activitatii in grupuri mici

5.2 de desfasurare a seminarului |  salda de seminar dotata cu videoproiector, conexiune la Internet, laptop, mobilier

flexibil care sa permitd desfdsurarea activitatii in grupuri mici

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competente profesionale

CP1 Promoveaza transferul de cunostinte

Cunostinte

RI 1.1 Absolventii cunosc si utilizeaza adecvat principalele concepte si paradigme teoretice din domeniul
psihologiei muncii si organizationale.

RI1.2 Absolventii dispun de cunostintele de baza pentru a analiza comparativ si a evalua critic principalele
abordadri teoretice avansate din domeniul psihologiei muncii si organizationale din perspectiva valorii
explicative a acestora.

Abilitati

R.I. 1.3 Absolventii utilizeazd dezvoltdrile recente si cunostintelor avansate privind invitarea si dezvoltarea
personald si profesionald in domeniul psihologiei muncii si organizationale.

R1. 1.4 Absolventii elaboreaza interpretari psihologice ale comportamentului individual si de grup, a proceselor
mentale, grupale si inter-grupale din domeniul muncii si organizational.

Competente transversale

CT1 Aplica cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste

Cunostinte

RI.T. 1.1 Absolventii integreaza concepte si teorii din stiintele sociale si umaniste (psihologie, pedagogie,
sociologie, antropologie) in analiza situatiilor organizationale.

RIT. 1.3 Absolventii compard si evalueazd modele si perspective teoretice relevante pentru domeniul
organizational, adaptandu-le la contexte specifice.

Abilitati

RIT. 1.2 Absolventii utilizeaza cunostintele multidisciplinare pentru a explica mecanismele psihologice, sociale
si culturale implicate in activitatea organizatiilor.

Responsabilitate si autonomie

R.I.T. 1.3 Absolventii aplica principiile etice si valorile umaniste in activitatea de interventie.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | « Dobandirea unui sistem de cunostinte avansate din domeniu psihologiei

muncii care sa constituie baza pregatirii de specialitate pentru acest
domeniu.

7.2 Obiectivele specifice o Dezvoltarea capacitatii de analiza si intelegere a factorilor individuali,

organizationali si de mediu care determind comportamentul uman la locul de
munca

¢ Dezvoltarea de capacitati operationale care sa permita abordarea
independenta a unor cercetdri concrete asupra comportamentului in munca.

o Dezvoltarea capacitatii de comunicare cu specialistii in domeniu si cu clientii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore Observatii

1. Notiuni introductive. Abordarea cercetator | Prelegere interactiva, analiza de 2
— practician in psihologia muncii. Tendinte | articole stiintifice, dezbatere
pe piata fortei de munca

2. Analiza muncii. Proiectarea si modelarea | Prelegere interactivd, studiu de 2
posturilor de munca caz

3. Diferente interindividuale in  muncd. | Prelegere interactivd, analizd de 4
Competentele, personalitatea si aptitudinile | articole stiintifice, dezbatere
ca predictori ai comportamentului la locul
de munca

4, Motivare  si implicare  in muncd. | Prelegere interactiva, studiu de 2
Comportament si modele explicative ale | caz, dezbatere
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dezimplicdrii in munca

5. Stres, sandtate ocupationald si sigurantd la | Prelegere interactivd, analiza de 2
locul de munca articole stiintifice, dezbatere
6. Spatiul fizic al muncii. Elemente de | Prelegere interactiva, analiza de 2

psihologie environmentala aplicate in | articole stiintifice, dezbatere
munca

Bibliografie

Aamodt, M. (2013). /ndustrial/Organizational Psychology. An applied approach (7th ed.). Wadsworth Cengage Learning.

Arnold, J., Silvester, ., Patterson, F., Robertson, ., Cooper, C., & Burnes, B. (2014). Work psychology: Understanding
human behaviour in the workplace (6th ed.). Prentice Hall.

Avram, E., & Cooper, C. L. (2008). Psihologie organizational-manageriald. Tendinte actuale. Polirom.

Bogathy, Z. (2004). Manual de psihologia muncii si organizationala. Polirom.

Chmiel, N., Fraccaroli, F., & Sverke, M. (2017). An introduction to work and organizational psychology. An international
perspective (3rd ed.). John Wiley & Sons, Inc.

Chraif, M. (2013). Tratat de psihologia muncii. Aplicatii practice in organizatii si resurse umane. Trei.

Krumm, D. (2001). Psychology at Work. Worth Publishers.

Muchinsky, P. M. (2000). Psychology Applied to Work. Wadsworth.

Ones, D. S., Anderson, N., Viswesvaran, C., & Sinangil, H. K. (2018). 7he Sage handbook of industrial, work and
organizational psychology. SAGE Publications Ltd. https://doi.org/10.4135/9781473914940

Pitariu, H. (2006). Proiectarea fiselor de post, evaluarea posturilor de munca si a personalului. lrecson.

Popa, M. (2008). /ntroducere in psihologia muncii. Polirom.

Schabracg, M. J., Winnubst, J. A. M., & Cooper, C. L. (2003). 7The Handbook of Work and Health Psychology. John Wiley &
Sons.

Spector, P. E. (1996). /ndustrial and Organizational Psychology. John Wiley.

Zlate, M. (2007). Tratat de psihologie organizational/-manageriald. Polirom.,

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii

1. Analiza muncii Tn vederea proiectdrii | Activitate n grupuri mici, 2
muncii: studiul documentelor, interviuri cu | constructie de instrumente, analiza
experti, cooperarea cu specialisti din alte | de documente, dezbatere
domenii

2. Observarea locului de munca: fisa de | Activitate in  grupuri mici, 2
observatie, grila de observatie, analiza | constructie de instrumente, analiza
inregistrarilor video ale miscdrilor in | de documente, dezbatere
activitatea de munca

3. Interviul de explicitare cu angajatul titular | Activitate in grupuri mici, dezbatere 2
de post in vederea analizei muncii

4. Analiza muncii In vederea formarii pe | Activitate in grupuri mici, 2
post: observatia, interviul, fisa de analiza | constructie de instrumente

5. Analiza muncii in vederea intocmirii fisei | Activitate n grupuri mici, 2
de post: observatia, interviul, fisa de | constructie de instrumente, analiza
analiza de documente, dezbatere

6. Studiul amenajdrii spatiului si a conditiilor | Activitate in grupuri mici, analiza de 2
de muncd in mediul industrial/ de birou — | documente, dezbatere

aplicatii practice

7. Deontologia in studiul muncii si in | Activitate in grupuri mici, dezbatere 2

interventia organizationald

Bibliografie

Aamodt, M. (2013). /ndustrial/Organizational Psychology. An applied approach (7th ed.). Wadsworth Cengage Learning.
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Arnold, J., Silvester, ., Patterson, F., Robertson, ., Cooper, C., & Burnes, B. (2014). Work psychology: Understanding
human behaviour in the workplace (6th ed.). Prentice Hall.

Avram, E., & Cooper, C. L. (2008). Psihologie organizational-manageriald. Tendinte actuale. Polirom.

Bogathy, Z. (2004). Manual de psihologia muncii si organizationala. Polirom.

Chmiel, N., Fraccaroli, F., & Sverke, M. (2017). An introduction to work and organizational psychology. An international
perspective(3rd ed.). John Wiley & Sons, Inc.

Chraif, M. (2013). 7ratat de psihologia muncii. Aplicatii practice in organizatii si resurse umane. Trei.

Krumm, D. (2001). Psychology at Work. Worth Publishers.

Muchinsky, P. M. (2000). Psychology Applied to Work. Wadsworth.

Ones, D.S., Anderson, N., Viswesvaran, C., & Sinangil, H. K. (2018). The Sage handbook of industrial, work and
organizational psychology. SAGE Publications Ltd. https://doi.org/10.4135/9781473914540

Pitariu, H. (2006). Projectarea fiselor de post, evaluarea posturilor de muncd si a personalului. Irecson.

Popa, M. (2008). /ntroducere in psihologia muncii. Polirom.

Schabracq, M. J., Winnubst, J. A. M., & Cooper, C. L. (2003). The Handbook of Work and Health Psychology. John Wlley &
Sons.

Spector, P. E. (1996). /ndustrial and Organizational Psychology. John Wiley.

Zlate, M. (2007). Tratat de psihologie organizational/-manageriald. Polirom.,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregatire de baza pentru acreditarea profesionala a absolventilor la Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR). Programul de masterat este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania (Aviz
profesional nr. 5 din 23.11.2021). Conform exigentelor CPR, participarea fizicd la activitatile de formare este obligatorie.

10. Evaluare
Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Utilizarea corecta a .
o Evaluare sumativa
conceptelor stiintifice 40%
< Examen oral
Coerenta argumentadrii
Operarea cu concepte
stiintifice pentru explicarea Evaluare pe parcurs (participare activd la 109
comportamentului uman la activitatile didactice) ’
locul de munca
10.5 Seminar Analiza completa si corectd a o . o
o o Proiect individual: Analiza muncii in
caracteristicilor si cerintelor . .. 40%
) N vederea selectiei/formarii
unui post de munca '
Evaluare pe parcurs 109
(participare activa la activitatile didactice) °

10.65tandard minim de performanta

1. Participare activa la minim 50% din activitdtile didactice de curs si la minim 75% din seminare (implicare in discutii si
dezbateri, reflectii, exercitii, completare fise de lucru, analiza de documente).

2. Obtinerea minim a notei 5 la examenul scris si pe sarcina de evaluare la seminar

3. Predarea la timp a sarcinii de evaluare la seminar

in elaborarea sarcinilor de evaluare studentii trebuie sa respecte prevederile Codului de etica universitard, parte a Cartei

Universitdtii Transilvania, si Regulamentul de activitate profesionala a studentilor.

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6


https://doi.org/10.4135/9781473914940

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15./09./2025 si aprobata

in sedinta de Consiliu al facultatii din data de15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN,
Decan

Conf. Dr. Mihaela VOINEA ,
Director de departament

Conf. dr. Camelia TRUTA,
Titular de curs

Dr. Alexandru Stavre Bucoi,
Titular de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institu ia de inva amant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie si Stiintele Educatiei

1.4 Domeniul de studii

Psihologie

1.5 Ciclul de studii”

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Teorii avansate in psihologia comunicarii

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr Elena-Simona Indreica

2.3 Titularul activita ilor de seminar

Conf. univ. dr Elena-Simona Indreica

2.4 Anul de studiu | | | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DF
disciplinei Obligativitate® | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita ilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de inva amant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14
Distribu ia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 52
Pregdtire seminarii/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat

Examinari 2
Alte activita i elaborare si aplicare ghid interviu 20
3.7 Total ore studiu individual 122
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numdrul de credite® 5

4. Precondi ii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Psihologie organiza ionald — cunoasterea principalelor procese si activitd i specifice
vie ii organiza ionale
4.2 de competen e e Analiza, sinteza si evaluarea aspectelor specifice comunicdrii la diferite niveluri
ierahice
5. Condi i (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului e Laptop, video proiector, tabla, markere, camera web

5.2 de desfdsurare a seminarului | e

Laptop, video proiector, tabla, markere, hartie flipchart

6. Competente specifice acumulate
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CP1 Promoveaza transferul de cunostinte

Cunostinte

RI 1.1 Absolventii cunosc si utilizeaza adecvat principalele concepte si paradigme teoretice din domeniul
psihologiei muncii si organizationale.

RI 1.2 Absolventii dispun de cunostintele de baza pentru a analiza comparativ si a evalua critic principalele
aborddri teoretice avansate din domeniul psihologiei muncii si organizationale din perspectiva valorii
explicative a acestora.

Abilitati

R.I. 1.3 Absolventii utilizeaza dezvoltirile recente si cunostintelor avansate privind invitarea si dezvoltarea
personald si profesionald in domeniul psihologiei muncii si organizationale.

RI 14 Absolventii elaboreazd interpretdari psihologice ale comportamentului individual si de grup, a
proceselor mentale, grupale si inter-grupale din domeniul muncii si organizational.

CP3 Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale

Abilitati

R.1. 3.1 Absolventii utilizeaza adecvat limbajul de specialitate in comunicarea cu specialistii si clientii.

[}
= Cunostinte
i R.1. 3.2 Absolventii cunosc principiile de relationare, comunicare si de conducere in grupurile organizationale.
S ~ . . . . . e PR . v A . .
g R.l. 3.3 Absolventii cunosc normele, valorile si principiile de eticd profesionald in abordarea sarcinilor
ch profesionale si rezolvarea situatiilor-problema din domeniu organizational.
g Responsabilitate si autonomie
a ~ . < w . . T P . [OREN .
g R.I. 3.4 Absolventii aplica normele, valorile si principile de eticd profesionald in abordarea sarcinilor
o . . — < . -
o profesionale si rezolvarea situatiilor-problema din domeniul organizational.
v w
1}
g v
TR
L >
Q 0
E c
°cpr
|5 )

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competen elor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Optimizarea comunicdrii i a rela iilor in context organiza ional

7.2 Obiectivele specifice .

Sa analizeze critic aspecte practice Tn context organiza ional utilizand

teoria sau modelul adecvat de comunicare

e Sa aplice principii si tehnici ale comunicdrii pentru a in elege sau a
rezolva un caz concret

e S3a implementeze interven ii conforme cu nevoile de consiliere/

dezvoltare a abilita ilor clientului de autogestiune a carierei.

8. Con inuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr. de ore Observa ii

1. Comunicare - Clarificari conceptuale. | Problematizare, conversatie, 2
Procesul comunicdrii dezbatere

2. Modele ale comunicarii — particularitati | Prelegere, conversatie euristica 2
in diferite contexte

3. Factori psihologici 1n  comunicare. | Prelegere, conversa ie euristica, 2
Perceptia interpersonald in comunicare | problematizare

4, Bariere in comunicare - factori si | Brainstorming, prelegere, 2
mecanisme psihologice determinante. problematizare

5. Discursul profesional. Feedback-ul in | Prelegere, problematizare 2
comunicare
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6. Rolul comunicarii  nonverbale in | Prelegere, harta mentala, conversa ie | 2
relationare si comunicare.

7. Tehnica intrebdrilor de clarificare si | Prelegere, conversatie, 2
imbogadtire a comunicarii problematizare
Bibliografie

Abric, J. C. (2022). Psihologia comunicarii. Teorii si metode. Edi ia a Il-a revdzutd si addugitd. lasi: Ed. Polirom.
Chomsky, A. N. (2006). Language and Mind, edi ia a lll-a. Cambridge: Cambridge University Press.

Cismaru, D.-M. (2008). Comunicarea internd in organizatii. Bucuresti: Tritonic.

Giles, H. (ed.). (2016). Communication accomodation theory: Negotiating personal relationships and social identities
across contexts. Cambridge: Cambridge University Press.

Koneru, A. (2008). Professional Communication. New Delhi: Tata McGraw-Hill.

Lacombe, F. (2005). Rezolvarea dificultatilor in comunicare. lasi: Ed. Polirom

Lesenciuc, A. (2010). Teoria comunicarii. Brasov: Editura Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”

Michel, J.-L. (2005). Théories de la communication. Paris: Université Jean Monnet, Département de Communication.
Mucchielli, A. (2015). Arta de a influenta. Analiza tehnicilor de manipulare. Traducere de G. Sfichi, G. Puica & M Roman,
lasi: Polirom.

O’ Sullivan, T., Hartley, J., Saunders, D., Montgomery, M., Fiske, J. (2001). Concepte fundamentale din stiintele
comunicarii si studiile culturale. lasi: Ed. Polirom

Pavalache-llie, M. (coord.) (2015). Mozaicul comunicarii. Cluj-Napoca: Presa Universitard Clujeana.
Rovena-Frumusani, D. (2004). Analiza discursului. [poteze si jpostaze. Bucuresti: Editura Tritonic.

Stanescu, D. F., Romascanu, M. F. (2024). Psihologia comunicarii. Ed. Paideia

Stoica—Constantin, A. (2004). Conflictul interpersonal,, |asi: Ed. Polirom

Tuleja, E. A. (2009). Intercultural Commmunication for Business. Mason, OH: South-Western Cengage Learning.

Zlate, M. (2004). Tratat de psihologie organiza ional-manageriala. lasi: Ed. Polirom

8.2 Seminar Metode de predare- Nr. de ore Observatii
inva are

1.Autoprezentare si branding personal Blazonul personal

2. Teorii socio-psihologice Proiect, prezentare

3. Teorii cognitiv-comportamentale Ganditi/Lucratiin
perechi/Comunicati

4. Teorii ale interactiunii si relatiilor Aplicatie individuald

5. Particularitati ale comunicdrii verbale in | Munca in grup, exercitii,

relationare si comunicare. Bariere. demonstratie

6. Congruenta si incongruentd in comunicare. Aplicatii: analiza 2

rezultatelor unor studii si
cercetari de specialitate,

studii de caz
7. Rolul feedbackuluiin relatiile interumane. Aplicatii — simulari, fisede | 2
lucru

Bibliografie

llisoi, D; Lesenciuc, A.; Ciuperca, E; Ciuperca, S; Szilagyi, A; Pas, M. (2010). Consiliere si comunicare interpersonala.
Ed. Antet.

Johns, G. (2002). Comportament organizational. Ed. Economica.

Mucchielli, A. (2005). Arta de a Comunica. Ed. Polirom.

Pavalache-llie, M. (coord.) (2015). Mozaicu/ comunicarii. Presa Universitara Clujeana.

Panisoard, |. (2004). Comunicarea eficienta. Ed. Polirom.

9. Coroborarea con inuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentan ilor comunita ilor epistemice, asocia iilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregatire de baza pentru acreditarea profesionald a absolventilor la Colegiul

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6 3


http://www.elefant.ro/carti/autori/maria-dorina-pasca-48968.html

Psihologilor din Romania (CPR). Programul de masterat este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania (Aviz

profesional nr. 5 din 23.11.2021). Conform exigentelor CPR, participarea fizicd la activitatile de formare este obligatorie

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs - Interpretarea nuantata a rolului
comunicarii folosind tipuri si Examen oral 30%
metode de comunicare
adecvate
10.5 Seminar - Operare corecta cu conceptele | Aplicatii: 30%
specifice teoriei prezentate 1. Biografia personala — proiect,
- Construirea unor exemple, prezentare
situatii adecvate teoriei. 2. Interviul — proiect (intrebdri + min 30%
3 aplicari)
3. Referat din minim 7 surse

bibliografice (cumul)

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la realizarea a cel putin trei teme de seminar si prezentarea lor, demonstrand capacitdti de comunicare

interpersonald, de leadership si asumarea de roluri specifice.

Implementarea de interventii conforme cu nevoile de consiliere/ dezvoltare a abilitatilor clientului de autogestiune a

carierei.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025 .

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN,
Decan

Conf. dr. Mihaela VOINEA,
Director de departament

Conf. dr. Elena-Simona Indreica

Titular de curs

Conf. dr. Elena-Simona Indreica
Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea 7ransilvania din Brasov

1.2 Facultatea Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie si Stiintele ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii de ..., n Psihologie

1.5 Ciclul de studii? Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Metode de cercetare cantitativa

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. Ana-Maria CAZAN
2.3 Titularul activitdtilor de seminar Lector dr. Adrian Alexandru MOSOI
2.4 Anuldestudiu | | | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF

disciplinei | Qbligativitate” | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 36
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati.....minniiriiinns

3.7 Total ore de activitate a 108

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Metodologia cercetarii
e Statistica si prelucrarea datelor
e Psihologie experimentala

4.2 de competente o Definirea conceptelor, teoriilor si a metodelor implicate in cercetarea psihologica si
utilizarea lor adecvata in proiectarea cercetdrii.

o (apacitatea de evaluare critica a unei probleme de cercetare.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului o dotare tehnico-materiald (videoproiector, laptop);
e participarea studentilor la activitdtile de curs in procent de minimum 50%

5.2 de desfasurare a seminarului |  sala de seminar, proiector, mobilier flexibil care sd permita desfasurarea
activitatii in grupuri mici

o participare a studentilor la activitdtile de seminar in procent de minimum 70%
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Cp8. Efectueaza cercetare psihologica

Cunostinte

R.1.8_1 Absolventii descriu si utilizeaza adecvat conceptele, modelele teoretice explicative recente si
metodologia specifice practicii si cercetdrii in psihologie.

Ri8_2 Absolventii analizeaza metodologiile, tipurile, etapele, metodele, tehnicile si instrumentele
specifice cercetdrii stiintifice.

Abilitati

Ri8_3 Absolventii elaboreaza proiecte de cercetare prin folosirea inovativa a unor metode variate de
cercetare cantitative, calitative si mixte.

R..8_4 Absolventii implementeazd strategii de cercetare prin combinarea si utilizarea adecvata a unor
metode si instrumente de cercetare variate.

Responsabilitate si autonomie

R18_5 Absolventii evalueaza calitatea unei cercetdri in domeniul psihoeducational prin raportare la un set
complex de criterii.

CP9 Publica lucrari de cercetare academica.

Abilitati

o R.1.9_1 Absolventii demonstreazs capacitatea de a redacta articole stiintifice in domeniul psihologiei
g organizationale, respectand normele academice si etice de publicare (APA, etica cercetdrii, evitarea
ug’_J plagiatului).
g R.1.9_2 Absolventii elaboreazad si prezintd rapoarte de cercetare empirica sau teoretica care sa fie acceptate
%- pentru publicare in reviste de specialitate nationale si internationale.
g Responsabilitate si autonomie
a ~ . P - ~ N S ..
£ R.1.9_3 Absolventii valorifica rezultatele cercetdrilor proprii si ale altora in scopul imbunatatirii practicilor
o . . . T . Lo s I ,
o educationale si de consiliere, prin diseminarea acestora la conferinte stiintifice siin publicatii de profil.
v @

S
g v
0 9
L >
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | o Initierea, desfasurarea si finalizarea demersurilor de cercetare cantitativd la

nivelul persoanelor si al grupurilor prin aplicarea cunostintelor sia
deprinderilor formate in abordarea unor probleme bine definite, in acord cu
standardele actuale.

7.2 Obiectivele specifice e Formarea unui sistem functional de cunostinte si deprinderi necesare

abordarii de cercetdri cantitative in domeniile invatarii i educatiei, al
organizatiilor si muncii, al sanatatii si al problemelor comunitare.

e Aplicarea teoriilor, conceptelor si a metodelor de cercetare cantitativa pentru
investigarea psihologica a problemelor din domeniile amintite.

e Aplicarea integratd a unui set de metode de cercetare (cantitative si
calitative) pentru abordarea practica a problemelor de invatare, educatie,
muncd sau sandtate.

e intocmirea raportului de cercetare in acord cu cerintele actuale si furnizarea

de feedback adecvat clientilor.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii
C1. Demersul stiintific in psihologie. Caracteristicie Prelegere cu exemplificari 2
cercetarii cantitative

C2. Inferenta statistica Prelegere + Analizd de caz

(3. Puterea testului si marimea efectului Prelegere + Analize de caz

C4. Validitatea internd si externd a cercetdrii Prelegere + Analiza de caz
cantitative

C5. Analiza preliminard a datelor statistice Prelegere cu exemplificari

C6. Modalitdti statistice de testare a ipotezelor de Prelegere cu exemplificari
cercetare

C7. Analiza statistica multivariata Prelegere 2
Bibliografie

1.

Aron, A., Aron, E., & Aron, E. C. (2013). Statistics for psychology. Sixth Edition. Pearson Education.

2. Cazan, A-M.(2014). Aplicatii computerizate de analizd a datelor. Curs in format ID.

3. Cazan, A-M. (2014). Statisticd psihologicad. Notiuni teoretice, exemple si aplicatii. Editura Universitatii Transilvania
din Brasov.

4. Clinciy, A. 1. (2013). Statisticad aplicata in psihologie. Editura Universitatii Transilvania din Brasov.

5. Diaconu-Gherasim, L.R., Mairean, C., & Curelaru, M. (2022). Metode cantitative de cercetare. Polirom.

6. Field, A.(2013). Discovering statistics using IBM SPSS Statistics. Sage.

7. Hayes, A. F. (2022). Introduction to mediation, moderation, and conditional process analysis: A regression-based
approach (3rd ed.). The Guilford Press.

8. Howitt, D., & Cramer, D. (2010). /ntroducere in SPSS pentru psihologie. Polirom.

9. Huck, S. W. (2012). Reading statistics and research. Pearson.

10. Labar, V. A.(2008). SPSS pentru stiintele educatiel. Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogica. Polirom.

11. Miles, J., & Banyard, P. (2007). Understanding and using statistics in psychology. A practical introduction or how /
came to know and love standard error. Sage Publication.

12. Moore, D. S., McCabe, G. P., & Craig, B. A. (2009). /ntroduction to the practice of statistics. W. H. Freeman and
Company.

13. Popa, M. (2008). Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS. Polirom.

14. Popa, M. (2010). 5tatistici multivariate aplicate in psihologie. Polirom.

15. Sava, F. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologice. Metode statistice complementare. ASCR.

16. Sava, F.A. (2012). Psihologia validata stiintific. Ghid practice de cercetare in psifiologie. Editura Polirom.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii

1. Abordarile corelationale, de tip experimental si Sinteza cu exemplificari tipice 2

cvasi-experimental. Design-ul unei cercetadri

2. |poteze de cercetare si ipoteze statistice. Erorile de Prezentarea design-urilor unor | 2
tip I sill experimente relevante.

3. Sursele de amenintare internd si externd a validitatii | Sinteza cu exemplificari tipice 2
unei cercetari cantitative. Modalitdti de control a

acestora

4, Proiectarea unei cercetari. Folosirea SPSS si 2
managementul datelor. Statistici descriptive.

5. Recapitulare. Indicatorii statistici: raportare si Aplicatii practice pe calculator | 2
interpretare

6. Comparatia statistica: Testele t. 2

7. Puterea testului si marimea efectului (analiza de

putere). Utilizarea GPower pentru proiectarea
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cercetarii.

8. Testele chi patrat. Comparatia statistica: Testele t si | Aplicatii practice pe calculator | 2
tehnicile nonparametrice de comparatie a grupurilor.

9. Tipuri de corelatie. Aplicatiile corelatiei in testarea 2
ipotezelor. Corelatia partiala.

10. Predictia pe baza de regresie liniard simpla si 2
multipla.

11. Recapitulare — analiza corelationala.

12. Tehnicile ANOVA: ANOVA simpla si ANOVA cu

masuratori repetate.

13. Analiza factoriald exploratorie L14. Analiza de 2
scald. Modalitati de calcul a fidelitatii unei scale si de

estimare a validitatii scalelor.

14. Sinteza, fixare, recapitulare: evaluare finald a 2
activitatii de seminar

1.

Bibliografie

Aron, A., Aron, E., & Aron, E. C. (2013). Statistics for psychology. Sixth Edition. Pearson Education.

2. Cazan, A-M.(2014). Aplicatii computerizate de analizd a datelor. Curs in format ID.

3. Cazan, A-M. (2014). Statistica psihologica. Notiuni teoretice, exemple si aplicatii. Editura Universitdtii Transilvania
din Brasov.

4. Clinciy, A. 1. (2013). Statisticad aplicata in psihologie. Editura Universitatii Transilvania din Brasov.

5. Diaconu-Gherasim, L.R., Mdirean, C., & Curelaru, M. (2022). Metode cantitative de cercetare. Polirom.

6. Field, A.(2013). Discovering statistics using IBM SPSS Statistics. Sage.

7. Hayes, A. F. (2022). Introduction to mediation, moderation, and conditional process analysis: A regression-based
approach (3rd ed.). The Guilford Press.

8. Howitt, D., & Cramer, D. (2010). /ntroducere in SPSS pentru psihologie. Polirom.

9. Huck, S. W. (2012). Reading statistics and research. Pearson.

10. Labar, V. A.(2008). SPSS pentru stiintele educatiel. Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogica. Polirom.

11. Miles, J., & Banyard, P. (2007). Understanding and using statistics in psychology. A practical introduction or how |
came to know and love standard error. Sage Publication.

12. Moore, D. S., McCabe, G. P., & Craig, B. A. (2009). /ntroduction to the practice of statistics. W. H. Freeman and
Company.

13. Popa, M. (2008). Statisticd pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS. Polirom.

14. Popa, M. (2010). 5tatistici multivariate aplicate in psihologie. Polirom.

15. Sava, F. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologice. Metode statistice complementare. ASCR.

16.

Sava, F.A. (2012). Psihologia validata stiintific. Ghid practice de cercetare in psihologie. Editura Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregdtire de baza pentru acreditarea profesionald a absolventilor la Colegiul

Psihologilor din Romania (CPR). Programul de masterat este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania (Aviz

profesional nr. 5 din 23.11.2021). Conform exigentelor CPR, participarea fizicd la activitatile de formare este obligatorie

10. Evaluare
Tip de 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
activitate evaluare din nota finald
10.4 Curs Examen teoretic (Formularea corectd a ipotezelor de Evaluare scrisa cu itemi | 65%
cercetare obiectivi
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Alegerea corectd a tehnicilor statistice in functie de tipul
datelor de cercetare si ipotezelor formulate
Interpretarea corectd a rezultatelor statistice)

Rezolvarea sarcinilor de seminar in clasa
- Numai temele predate in timpul semestrului se
evalueaza si se iau in calcul la nota finala.
Temele incdrcate pe platforma in afara activitatii cu
prezenta fizica la seminar sunt obligatorii pentru

participarea la examen, dar nu se noteaza.

Exercitii i aplicatii
practice

Implicarea in rezolvarea aplicatiilor din timpul cursului, Observarea 5%
prin raspunsuri la solicitari, reflectii. comportamentului
studentului
10.5 Seminar | Participare activa la seminarii Evaluare formativa 30%

10.6 Standard minim de performanta

¢ Obtinerea notei finale 5.

¢ Media finald se calculeaza cu conditia obtinerii notei minime 5 la examenul scris si a notei minime 5 la seminar.

laborator.

 Nota finald este media ponderatd dintre nota obfinutd la curs (70%) si nota obtinuta la seminar (30%).
— Nota obtinuta la curs (maximum 10) se calculeazd astfel: 65% examen scris si 5 % evaluare continua

— Nota obtinuta la seminar (maximum 10) se calculeaza pe baza temelor, aplicatiilor si activitatii de la seminar/

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09./2025 si aprobatd in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf. Dr. Mihaela VOINEA ,

Decan Director de departament

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Lector dr. Adrian Alexandru MOSOI
Titular de curs Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Domeniul de studii de ... n Psihologie

1.5 Ciclul de studii? Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Teorii avansate in psihologia personalitatii

2.2 Titularul activitdtilor de curs Lect. univ. dr. Andreea Bogdana Isbasoiu
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Andreea Bogdana Isbasoiu
2.4 Anuldestudiu | 1 | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF

disciplinei | Qbligativitate” | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat

Examinari

Alte activitati specifice 15
3.7 Total ore de activitate a 122

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Parcurgerea cursului introductiv in psihologia personalitatii (licentd).

4.2 de competente o Utilizarea conceptelor fundamentale din psihologia personalitatii pentru abordarea
critica a unui text stiintific.

o Abilitati de muncd intelectuala: intocmirea unor fise tematice, redactarea unui
referat bazat pe cel putin trei surse de documentare.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ¢ \/ideoproiector si laptop

5.2 de desfdsurare a seminarului | e Acces la bibliotecd si la centrul de resurse.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

Cp1. Promoveaza transferul de cunostinte:

Cunostinte

RI 1.2, Absolventii dispun de cunostintele de baza pentru a analiza comparativ si a evalua critic principalele
abordari teoretice avansate din domeniul psihologiei clinice, al consilierii psihologice si al psihoterapiei din
perspectiva valorii explicative a acestora.

Abilitati

R.I. 1.3 Absolventii utilizeaz& dezvoltdrile recente si cunostintelor avansate privind invitarea si dezvoltarea
personald si profesionald in domeniul psihologiei muncii si organizationale.

Cp4. Lucreaza cu modele de comportament psihologic:

Cunostinte

RI. 4.1. Absolventii detin cunostinte avansate si integrate despre modele complexe de comportament
psihologic, inclusiv dezvoltari interdisciplinare si contributii recente din neurostiinte si psihologie aplicatd,
intelegand relatia dintre modele teoretice si validarea lor empirica.

Cp12. Promoveaza incluziunea

Abilitati

R.I. 12.1. Absolventii dezvoltd practici colaborative interprofesionale necesare in relatia cu diverse categorii de
clienti, promovand incluziunea

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Formarea unui sistem de concepte corespunzdtoare modelelor explicative

actuale din psihologia personalitatii

7.2 Obiectivele specifice 1. Sdidentifice elementele diferentiale individuale si de grup ale personalitatii

care stau la baza consilierii psihologice.

2. Sa explice comportamentul uman utilizand concepte din teoriile
contemporane ale personalitatii.

3. Saintegreze cunostintele despre personalitate si relatii interpersonale in
psihologia personalitatii adaptate.

4. Sdintegreze cunostintele despre stres si sandtate mintala in psihologia
personalitatii adaptate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore | Observatii
Bazele biologice ale personalitatii — perspectiva Prelegere 2 ore
evolutionistd asupra personalitdtii, genetica si

personalitate

Culturd si personalitate — influente de mediu si teorii Prelegere, problematizare 2ore
interactioniste

Modele teoretice actuale ale personalitatii - trasaturisi | Prelegere 2ore
factori de personalitate

Inteligenta si adaptare profesionala Prelegere, problematizare 2 ore
Diferente de grup in domeniul personalitdtii: gen, rasa, Prelegere, problematizare 2 ore
clasa sociala
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Aspecte diferentiale ale personalitatii: optimism, Prelegere, problematizare 2 ore
credinte irationale, anxietate sociald, atitudini sociale

Stres, adaptare si sdnatate mintala — diferente Prelegere, problematizare 2 ore

individuale si de grup in domeniul personalitatii

Bibliografie

Barkow, J.H., Cosmides, L., Tooky, J. eds. (1992). The adapted mind. Evolutionary psychology and the generation of
culture. New York: Oxford University Press.

Dawkins, R. (2006). Gena egoista. Bucuresti: Editura Tehnicd.

Dawkins, R. (2010). Un rdu pornit din Eden. Bucuresti: Humanitas.

Eysenck, H.J. (2000). /ntelligence: A new look. New Bruswick, NJ: Transaction Publ.

Kenneally, C. (2019). Povestea secretd a speciei umane. Bucuresti: Humanitas.

Larsen, R.J., Buss, D.M. (2005). Differential and personality psychology. Domains of knowledge about human nature, 2™
ed. Boston, MA: McGraw-Hill International.

Maltby, J., Day, L., Macaskill, A. (2007). Personality, individual differences and intelligence. Harlow, UK: Pearson/
Prentice Hall.

Matthews, G., Deary, |.J., Whiteman, M.C. (2012). Psihologia personalitatii. Trasaturi, cauze, consecinte, ed. a 2-a. lasi:
Polirom.

Merrens, M.R., Brannigan, G.G. (1998). Experiences in personality. Research, assessment, and change. New York: John
Wiley & Sons.

Morris, D. (2008). Maimuta goald. Bucuresti: Art.

Plomin, R., DeFries, J.C., Craig, .W., McGuffin, P. eds. (2003). Behavioral genetics in the post-genomic era. Washington,
DC: American Psychological Association.

Sternberg, R.J. (2010). S3geata /ui Cupidon. Cursul dragostei in timp. Bucuresti: Editura Trei.

Sternberg, R.J. ed. (1990). Handbook of human intelligence. New York: Cambridge University Press.

Sternberg, R.)., Wagner, R.K. (1994). Mind in context. Interactionist perspectives on human intelligence. New York:
Cambridge University Press.

8.2 Seminar Metode de predare-invdtare | Numadr de ore Observatii
Bazele biologice ale personalitatii Dezbatere 2ore
Mediu, culturd si personalitate Dezbatere 2 ore
Modele teoretice actuale ale personalitadtii - trasaturi | Dezbatere 2 ore

si factori de personalitate — aplicatii in practica

Inteligenta — aplicabilitatea teoriilor in domeniile de Dezbatere 2 ore
specialitate

Diferente de grup in domeniul personalitatii: aplicatii | Dezbatere 2 ore
in practica

Aspecte diferentiale ale personalitatii: optimism, Dezbatere 2ore
credinte irationale, anxietate sociald, atitudini sociale

Stres, adaptare si sandtate mintala — aplicatii in Dezbatere 2ore
practica

Bibliografie

Maltby, J., Day, L., Macaskill, A. (2007). Personality, individual differences and intelligence. Harlow, UK: Pearson/
Prentice Hall.

Matthews, G., Deary, L.J., Whiteman, M.C. (2012). Psihologia personalitatii Trdsaturi cauze, consecinte, ed. a 2-a. lasi:
Polirom.

Kenneally, C. (2019). Povestea secretd a speciei umane. Bucuresti: Humanitas.

Zeigler-Hill, V., Shackelford, T.K. (Eds.) (2018). The Sage Handbook of Personality and Individual Differences: Origins of
personality and individual differences. Sage Publications Ltd.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregdatire de baza pentru acreditarea profesionald a absolventilor la Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR). Programul de masterat este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania (Aviz
profesional nr. 5 din 23.11.2021). Conform exigentelor CPR, participarea fizicd la activitatile de formare este obligatorie

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Coerenta sistemului de concepte
al disciplinei

Examen scris

80%

10.5. Seminar

Capacitatea de a opera cu
conceptele pentru a argumenta pe
un subiect dat

Portofoliu seminar.
Portofoliul este obligatoriu
pentru promovarea
disciplinei

20%

10.6 Standard minim de performanta

e Portofoliu complet prezentat in timpul semestrului.
e Cunoasterea a cel putin 50% din conceptele teoretice.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15.09.2025.

Prof. univ. dr. Ana-Maria Cazan
Decan

Conf. univ. dr. Mihaela Voinea
Director departament

Titular de curs

Lect. univ. dr. Andreea Bogdana Isbasoiu

Lect. univ. dr. Andreea Bogdana Isbasoiu
Titular de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea 7ransilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie si Stiintele ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii de masterat

Psihologie

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Etica si integritate academica in domeniul psihologiei

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Mariela Pavalache-llie

2.3 Titularul activitatilor de seminar -

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut” DF
disciplinei Obligativitate? | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptdmand 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar -
3.4 Total ore din planul de invdtamant 14 | dincare: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar -
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregdtire teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat 1
Examinari 1
Alte activitati.....iniinniininns -

3.7 Total ore de activitate a studentului 46

3.8 Total ore pe semestru

60

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente o Abilitati de munca intelectuala
5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului

¢ Videoproiector si laptop

5.2 de desfdsurare a seminarului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

C1. (CP3) Absolventii interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale

Abilitati
R.I. 1.1 Absolventii utilizeaz& adecvat limbajul de specialitate in comunicarea cu specialistii si clientii.

Cunostinte
R.1. 1.2 Absolventii cunosc principiile de relationare, comunicare si de conducere in grupurile
organizationale.
RI1.1.3 Absolventii cunosc normele, valorile si principiile de etica profesionald in abordarea sarcinilor
profesionale si rezolvarea situatiilor-problema din domeniul organizational.

C2. (CP8) Absolventii efectueazd cercetare psihologica.

Responsabilitate si autonomie
R.I. 2.1(8.5) Absolventii evalueazi calitatea unei cercet&ri in domeniul muncii si organizational prin
raportare la un set complex de criterii.

(C3. (CP9Y) Absolventii publica lucrdri de cercetare academicad.

Abilitati
R.I. 9.1 Absolventii demonstreazd capacitatea de a redacta articole stiintifice in domeniul psihologiei muncii
si organizationale, respectand normele academice si etice de publicare (APA, etica cercetdrii, evitarea
plagiatului).

C4. (CP11) Absolventii acceptd propria rdspundere.

Responsabilitate si autonomie
R1.11.3 Absolventii indeplinesc atributiile profesiei pentru care se pregatesc cu responsabilitate,
manifestand integritate morald si profesionala in toate contextele si interactiunile profesionale.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Dezvoltarea unei mentalitati conforme cu principiile eticii academice

7.2 Obiectivele specifice ¢ 5Sa cunoasca principiile si valorile eticii academice.

e Sd cunoascd normele de conduitd academica
e Sdaibad principii morale ferme si atitudini etice conforme cu etica academica.

e Sdaplice normele de conduitd eticd in activitatea academicad si de cercetare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Numadr de ore Observatii
predare

Etica academicd in secolul al 21-lea: necesitate si finalitati Expunere

Valorile morale ale universitatii si normele de conduita ce decurg din ele interactiva,

Codul de eticd si deontologie universitard al UTBv. dezbatere

Norme de eticd academica in situatii de evaluare

Scrierea

academica: cerinte contemporane si norme in domeniu

Eticd in elaborarea lucrdrii de disertatie

Plagiatului si alte forme ale neonestitdtii in scrierea academica

=2 IN[(NIN[=2 (NN

scrierea

Portofoliu
Elaborarea si analiza a trei cazuri de dilema etica sau incdlcare a normelor etice in comportamentul, evaluarea si/sau

academice.
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Bibliografie

O'Donohue, W. & Ferguson, K. Eds. (2003). Handbook of professional ethics for psychologists. Sage.

Singer, P. (Ed.) (2006/1993). Tratat de etica. Polirom.
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unitbv/regulamente-si-hotarari/regulamentele-universitatii.html

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregdtire de baza pentru acreditarea profesionala a absolventilor la Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR). Programul de masterat este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania (Aviz

profesional nr. 5 din 23.11.2021). Conform exigentelor CPR, participarea fizicd la activitdtile de formare este obligatorie.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs Capacitatea de a opera cu conceptele | Portofoliu cu trei cazuri de 80 %
pentru a emite o judecatd morala abatere de la etica academica.
despre o situatie de evaluare/ scriere
academica.
Interventii in dezbateri la cursul Evaluarea interventiilor 20%
interactiv

10.5 Seminar - - -

10.6 Standard minim de performanta

o Cunoasterea tuturor principiilor si normelor de etica academicd promovate prin Carta universitatii.

e Elaborarea si analiza a trei cazuri de dilema etica sau incalcare a normelor etice in comportamentul, evaluarea
si/sau scrierea academice.

e Prezentd la 50% din ore. in cazul mai multor absente, se va aplica o penalizare de doua puncte la nota la colocviu.

e in elaborarea temei de portofoliu, studentii trebuie sa respecte prevederile Codului de etica universitard, parte a
Cartei Universitatii Transilvania. Eludarea acestor norme etice constituie plagiat si se sanctioneaza cu respingerea
temei de portofoliu

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09./2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf. Dr. Mihaela VOINEA ,
Decan Director de departament

Prof. dr. Mariela Pavalache-llie, -
Titular de curs Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Transilvania” din Brasov

1.2 Facultatea Psihologie si stiintele educatiei

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de masterat” Psihologie

1.5 Ciclul de studii? Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Antreprenoriatin Practica Psihologica

2.2 Titularul activitdtilor de curs Dr. Stavre Alexandru BUCOI
2.3 Titularul activitatilor de seminar Dr. Stavre Alexandru BUCOI
2.4 Anuldestudiu | | | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare | V | 2.7 Regimul | Continut® DF

disciplinei | Qbligativitate” | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 34
Pregdtire seminare; teme, referate, portofolii si eseuri 34
Tutoriat

Examinari

Alte activitati.....riniiinnisininns

3.7 Total ore de activitate a 92

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °
4.2 de competente ¢ Abilitate de analiza si sinteza a cunostintelor fundamentale din domeniul marketing
Si economic
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului o Videoproiector, ecran de proiectie, PC, aplicatia PPT, conexiune internet,

prezenta activd la curs

5.2 de desfasurare a seminarului e PC, Power Point, conexiune internet, Participare activa la seminar

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competente profesionale

(6 Promoveaza politici de securitate si sdndtate in serviciile de sandtate

Cunostinte

R.I. Absolventii cunosc legislatia, standardele si reglementrile aplicabile in domeniul securititii si sanatatii in
serviciile de sandtate.

R Absolventii identifica tipurile de riscuri profesionale specifice si dispun de cunostinte de baza privind
procedurile si politicile de securitate si sdanatate in serviciile de sdnatate

Abilitati

R Absolventii evalueaza riscurile din activitatea profesionald si formuleaza propuneri de Tmbunatdtire a
mdsurilor de securitate si sandtate

Responsabilitat si autonomie

R.I. Absolventii demonstreazd atitudine etici si responsabilitate social in protejarea securitétii si sanatétii proprii,
a colegilor si clientilor

CP13 Oferd consiliere factorilor de decizie politica in domeniul sanatatii

Abilitati

R.I. 13.2 Absolventii formuleazi recomandari si rapoarte bazate pe argumente stiintifice, adaptate publicului-tinta
(factori de decizie, echipe multidisciplinare, comunitate).

Responsabilitat si autonomie

R.I. 13.4 Absolventii colaboreazi eficient cu actori institutionali si sociali, promovand interventii si programe de
preventie si suport psihologic in comunitate

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Cursul se adreseaza studen ilor din ciclul master anul |, domeniul psihologie,

diverse specializari si urmdreste dezvoltarea competentelor antreprenoriale

7.2 Obiectivele specifice e (Cunoasterea formelor juridice adecvate initiativelor antreprenoriale ca

psiholog

o (Cunoasterea procesului de inregistrare legala a unei afaceri

o Dobandirea unor deprinderi si abilitati de dezvoltare si implementare
strategii de marketing si vanzare

o (Cunoasterea principalelor instrumente de analiza antreprenoriala

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar Observatii
de ore
Antreprenor si antreprenoriat. Notiuni Prelegere pe baza de slide, conversatie | 2 ore

introductive

Forme juridice pentru desfasurarea unei afaceri ca | Prelegere pe baza de slide, conversatie | 2 ore

psiholg
Infiintare forme juridice pentru desfasurarea unei | Prelegere pe bazd de slide, conversatie | 4 ore
afaceri
Planul de afaceri- Strategii de Marketing Prelegere pe baza de slide, conversatie | 4 ore

Planul de afaceri —Proiectii financiare. Cash-flow | Prelegere pe baza de slide, conversatie | 2 ore
si nevoi de finantare
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Bibliografie

Ghenea, M. (2011). Antreprenoriat. Drumul de la idei catre oportunitati si succes in afacers. Bucuresti: Universul Juridic

Dragusin, M., Octavia Sirbu, M.O.. Grosu, R.M., Grosu, R.M., losif, A.E. (2019). Antreprenoriat. Teorfe si practica.

Bucuresti: ASE

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar Observatii
de ore

Organizarea activitatii de seminar. Psihologul ca Activitati in grupuri mici. 2 ore

antreprenor Explicatie, dezbatere

Antreprenoriat, primii pasi ... Activitati in grupuri mici 2 ore
Explicatie, dezbatere

Planul de afaceri — Mediul de afaceri. Analiza Activitati in grupuri mici 2ore

pietei Explicatie, dezbatere

Planul de afaceri — Analiza SWOT Activitati in grupuri mici 2ore
Explicatie, dezbatere

Planul de afaceri — Fundamentare strategii de Activitati in grupuri mici 4 ore

afceri Explicatie, dezbatere

Planul de afaceri — Analiza de resurse. Necesar si | Activitati in grupuri mici 2 ore

asigurare.

Explicatie, dezbatere

Bibliografie

Ghenea, M. (2011). Antreprenoriat. Drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri, Universul Juridic.

Drdgusin, M., Sirbu, M. O., Grosu, R. M., Grosu, R. M., & losif, A. E. (2019). Antreprenoriat. Teorie si practica. Editura ASE.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregdtire de baza pentru acreditarea profesionala a absolventilor la Colegiul

Psihologilor din Romania (CPR). Programul de masterat este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania (Aviz

profesional nr. 5 din 23.11.2021). Conform exigentelor CPR, participarea fizicd |a activitatile de formare este obligatorie.

Competen ele formate in urma acestui curs ajuta studen ii sa realizeze un plan de afaceri in perspectiva dezvoltarii

unei initiative antreprenoriale.

10. Evaluare
Tip de 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
activitate din nota finald
10.4 Curs Utilizare coerenta a sistemului de concepte Evaluare orala (Verificare) 30%

al disciplinei

Prezentare structurata temd 2
10.5 Seminar | Solutionare si prezentare exercitii in clasa Participare activa in activitdtile de 20%

seminar

Completitudine si corectitudine intocmire Portofoliu: Tema 1 20%

tema 1

Completitudine si corectitudine intocmire Portofoliu: Tema 2 30%

temea 2

10.6 Standard minim de performanta

e Obtinerea notei 5 la seminar este obligatorie pentru prezentarea la evaluarea orala (Verificare)

e Pentru calculul notei finale si promovare, studentul trebuie sa obtina cel putin nota 5 atat la examenul final, cat sila

activitatea de seminar.

o (Conditia minimalad de intrare in examen este obtinerea notei 5 la seminar;
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e inelaborarea temei de portofoliu, studentii trebuie sa respecte prevederile Codului de etica universitara, parte a

Cartei Universitatii Transilvania. Eludarea acestor norme etice constituie plagiat si se sanctioneaza cu respingerea

temei de portofoliu

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN,
Decan

Conf. Dr. Mihaela VOINEA,
Director de departament

Dr. Stavre Alexandru BUCOI
Titular de curs

Dr. Stavre Alexandru BUCOI
Titular de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea 7ransilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie si Stiintele ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii de ..o, n

Psihologie

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | METODE DE CERCETARE CALITATIVA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Camelia Truta

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. dr. Camelia Truta

2.4 Anuldestudiu | | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF

disciplinei Obligativitate” | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 42 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 56

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati....iriiniiinninns -

3.7 Total ore de activitate a 138

studentului

3.8 Total ore pe semestru 180

3.9 Numarul de credite® 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente e Operarea cu concepte fundamentale si avansate in domeniul psihologiei muncii si
industrial/organizationale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

sald de curs dotatd cu videoproiector, conexiune la Internet, laptop, mobilier

flexibil care sa permitd desfasurarea activitatii in grupuri mici

5.2 de desfasurare a seminarului | o

sald de seminar dotata cu videoproiector, conexiune la Internet, laptop, mobilier

flexibil care sa permitd desfdsurarea activitatii in grupuri mici

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




Competente profesionale

CP8 Efectueaza cercetare psihologica

Cunostinte

R. 1. 8.1. Absolventii descriu si utilizeazd adecvat conceptele, modelele teoretice explicative recente si
metodologia specifice practicii si cercetdrii in psihologie.

R.1.82 Absolventii analizeaza metodologiile, tipurile, etapele, metodele, tehnicile si instrumentele specifice
cercetdrii stiintifice.

Abilitati

R.l. 8.3 Absolventii elaboreazd proiecte de cercetare prin folosirea inovativd a unor metode variate de cercetare
cantitative, calitative si mixte.

R.1.8.4 Absolventii implementeaza strategii de cercetare prin combinarea si utilizarea adecvata a unor metode
siinstrumente de cercetare variate.

Responsabilitate si autonomie

R.l. 8.5 Absolventii evalueazd calitatea unei cercetdri in domeniul muncii si organizational prin raportare la un
set complex de criterii.

CP9 Publica lucrari de cercetare academica

Abilitati

RI. 9.1 Absolventii demonstreazd capacitatea de a redacta articole stiintifice in domeniul psihologiei
organizational, respectand normele academice si etice de publicare (APA, etica cercetdrii, evitarea plagiatului).
Ri19_2 Absolventii elaboreaza si prezintd rapoarte de cercetare empirica sau teoretica care sa fie acceptate
pentru publicare in reviste de specialitate nationale si internationale.

Responsabilitate si autonomie

RI.9.3 Absolventii valorifica rezultatele cercetarilor proprii si ale altora in scopul imbunatatirii practicilor
organizationale, prin diseminarea acestora la conferinte stiintifice si in publicatii de profil.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o Dezvoltarea abilitdtilor de a proiecta, derula si raporta cercetare calitativd in

domeniul psihologiei

7.2 Obiectivele specifice o Dezvoltarea abilitdtilor de identificare si definire a unei probleme/ intrebari

de cercetare ce poate fi abordata prin cercetare calitativa

o Dezvoltarea abilitdtilor de a colecta, analiza si interpreta datele calitative
textuale sau vizuale

o Formarea atitudinilor etice in exercitarea activitatilor profesionale si a
cercetdrii in domeniul de specialitate

o Dezvoltarea abilitdtilor de redactare a raportului de cercetare adresat

beneficiarului cercetarii aplicate.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numar de ore | Observatii

1. Abordarea calitativd in cercetarea | Prelegere interactiva, analizd de 2
psihologica: Caracteristicile cercetdrii | articole stiintifice

calitative
2. Paradigme si aborddri teoretice in | Prelegere interactivd, analiza de 2
cercetarea calitativa articole stiintifice
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3. Procesul cercetdrii calitative: | Prelegere interactiva, activitate in 2
Integrarea literaturii de specialitate. | grupuri mici
Formularea intrebarii de cercetare
4. Selectarea grupurilor de cercetare. | Prelegere interactivd, conversatia, 2
Strategii de esantionare invdtarea prin problematizare
5. Studiul de caz: Designul de cercetare | Prelegere interactivd, activitate in 4
pe baza de studiu de caz grupuri mici
6. Abordare fenomenologica in | Prelegere interactiva, activitate in 2
cercetarea psihologica calitativa grupuri mici, invdtare experientiald
7. Culegerea datelor calitative: Interviul Prelegere interactivd, activitate in 4
grupuri mici, invdtare experientiald
8. Culegerea datelor vizuale Prelegere interactivd, activitate in 2
grupuri mici, invdtare experientiald
9. Analiza datelor calitative: Codarea si | Prelegere interactiva, activitate in 4
categorizarea datelor grupuri mici
10. Conditii privind calitatea cercetdrilor | Prelegere interactivd, analiza de 2
calitative: triangulatia, generalizarea. | articole stiintifice
Principii etice
11. Raportarea cercetdrii calitative Prelegere interactivd, activitate in 2
grupuri mici

Bibliografie

American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American Psychological Association (7th ed.).

American Psychological Association.

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in Psychology, 32), 77-101.
https://doi.org/10.1191/1478088706qp0630a

Creswell, ). (2012). Qualitative inquiry & research design: Choosing among 5 approaches. Sage Publications.

Denzin, N., Lincoln, Y., Giardina, M. D., & Cannella, D. S (Eds.) (2023). The Sage Handbook of Qualitative Research. Sage

Publications.

Flick, U. (2009). An introduction to qualitative research. Sage Publications.

Howitt, D. (2025). /ntroduction to Qualitative Methods in Psychology. Pearson.
Miles, M. B, Huberman, M. A,, & Saldafa, J. (2019). Qualitative data analysis: A methods sourcebook. Sage Publications.

Patton, Q. M.(2005). Qualitative research and evaluation methods. Sage Publications.

Saldafa, J. (2014). Thinking qualitatively.Methods of mind. Sage Publications.

Saldafa, J. (2011). Fundamentals of qualitative research. Understanding qualitative research. Oxford University Press.

Yin, R. K. (2018). Case study research and applications. Design and Methods (6th edition). Sage Publications.

8.2 Seminar Metode de predare-invdtare Numadr de ore Observatii
1. Proiectarea designului de cercetare | Activitate 1in grupuri mici, metoda 2
calitativa: alegerea temei si formularea | proiectului
intrebdrii de cercetare
2. Proiectarea designului de cercetare | Activitate Tn grupuri mici, metoda 2
calitativd: selectarea grupurilor de | proiectului
cercetare, selectarea metodelor de
colectarea datelor
3. Metode de cercetare calitativda - | Activitate in grupuri mici, Tnvatare 4
aplicatii practice experientiala
4. Aspecte practice ale derularii cercetdrii | Activitate in grupuri mici, invatarea prin 2

calitative:  accesul la institutii/

populatia investigata, rolul

problematizare, proiectare de studii

calitative pe teme date
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cercetatorului, familiaritate VS,
distantd
5. Codarea datelor textuale Activitate Tn grupuri mici, invdtare prin 2
exercitiu, analiza de date din studii
calitative
6. Codarea datelor vizuale Activitate in grupuri mici, invdtare prin 2
exercitiu, analiza de date din studii
calitative
Bibliografie

American Psychological Association. (2020). Publication manual of the American Psychological Association (7th ed.).
American Psychological Association.

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in Psychology, 32), 77-101.
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Denzin, N., Lincoln, Y., Giardina, M. D., & Cannella, D. S (Eds.) (2023). The Sage Handbook of Qualitative Research. Sage
Publications.

Flick, U. (2009). An introduction to qualitative research. Sage Publications.

Howitt, D. (2025). /ntroduction to Qualitative Methods in Psychology. Pearson.

Miles, M. B., Huberman, M. A., & Saldana, J. (2019). Qualitative data analysis: A methods sourcebook. Sage Publications.

Patton, Q. M.(2005). Qualitative research and evaluation methods. Sage Publications.

Saldafa, J. (2014). Thinking qualitatively.Methods of mind. Sage Publications.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregdtire de baza pentru acreditarea profesionala a absolventilor la Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR). Programul de masterat este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania (Aviz
profesional nr. 5 din 23.11.2021). Conform exigentelor CPR, participarea fizicd la activitatile de formare este obligatorie

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finald

10.4 Curs Cunoasterea si explicarea elementelor Evaluare sumativs
principale ale designului de cercetare Examen oral 40%
Sustinerea argumentatd a unei decizii

metodologice Evaluare pe parcurs 10%
10.5 Seminar Identificarea unei intrebari de cercetare

adecvata pentru cercetarea calitativa

) o Raport de cercetare
Proiectarea cercetdrii calitative in T , . 40%
B o calitativa (in echipe mici)
concordantd cu caracteristicile

abordadrii/metodologiei folosite

Acuretetea in culegerea datelor
Calitatea demersului de analizd a datelor )
] . ) N Evaluare pe parcurs 10%
Valoarea interpretdrilor si concluziilor

formulate

10.65tandard minim de performanta

1. Participarea activa la minim 50% din activitatile didactice de curs si la minim 75% din seminare. Participarea activa se
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inregistreaza prin rezolvarea sarcinilor de lucru din cadrul intalnirilor, fise de reflectie, implicarea activa in dezbateri,
solicitare de feedback si acordare de feedback intercolegial.
2. Obtinerea minim a notei 5 la examenul oral si pe raportul de cercetare calitativa.
3.Predarea la timp a sarcinii de evaluare.
In elaborarea sarcinilor de evaluare studentii trebuie sa respecte prevederile Codului de etica universitard, parte a Cartei
Universitdtii Transilvania, si Regulamentul de activitate profesionald a studentilor.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15./09./2025 si aprobata
in sedinta de Consiliu al facultatii din data de15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf. Dr. Mihaela VOINEA ,
Decan Director de departament
Conf. dr. Camelia TRUTA, Conf. dr. Camelia TRUTA,
Titular de curs Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Bragov

1.2 Facultatea Psihologie si stiintele educatiei

1.3 Departamentul Psihologie si stiintele educatiei

1.4 Domeniul de studii de ............ n Psihologie

1.5 Ciclul de studii? Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Evaluarea psihologica

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. David Laura Teodora

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Drd. Ovidiu Postolache

proiect

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF

disciplinei Obligativitate® | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitati....mn,

3.7 Total ore studiu individual 122

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4.1 de curriculum o Bazele teoretice ale evaludrii psihologice
¢ Psihologia personalitatii

4.2 de competente o Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor avansate din domeniul evaludrii

psihologice si utilizarea lor adecvatd in practica profesionald

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Echipament de prezentare in Power Point
o Kiturile instrumentelor psihodiagnostice prezentate

5.2 de desfdsurare a seminarului | ¢ Echipament de prezentare in Power Point

pentru chestionarele prezentate)

e Tabla, markere, flip-chart, fise de lucru (grile, foi de raspuns si foi de profil

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Cp.2 Efectueazd evaludri psihologice

Cunostinte

RI. 2.1. Absolventii cunosc si utilizeazd adecvat teoriile psihodiagnostice, metodele si instrumentele de
evaluare din domeniile psihologiei clinice, a consilierii psihologice si a psihoterapiei.

Abilitati

RI. 2.2. Absolventii elaboreazi strategii de psihodiagnostic adecvate unor scopuri diverse, prin alegerea
instrumentelor relevante pentru scopul evaludrii si particularitatile grupului tinta.

R.I. 2.3. Absolventii implementeazi strategii de psihodiagnostic clinic prin integrarea metodelor de evaluare
cantitative si calitative intr-un demers relevant pentru serviciul utilizat.

Responsabilitate si autonomie

R.I. 2.4. Absolventii interpreteazd adecvat rezultatele evaludrii psihologice realizate la nivel individual sau de
grup, in concordanta cu scopul evaludrii.

CP16 Ofera consiliere pentru sandtatea psihica

Abilitati

R.1.16.1 Absolventii elaboreaza programe de consiliere adecvate pentru rezolvarea problemelor critice din
domeniu muncii si organizational.

R.1. 16.2 Absolventii aplic& solutiile pentru sustinerea sanatatii psihice in domeniu muncii si organizational.

RI. 16.3 Absolventii evalueazi nevoile psihologice si nivelul de rezilienta al beneficiarilor, utilizand instrumente
si tehnici validate stiintific.

Responsabilitate si autonomie

RI. 16.4 Absolventii monitorizeazd si ajusteazi interventiile de consiliere pentru mentinerea si consolidarea
sandtatii psihice pe termen lung.

CP 18 Interpreteaza teste psihologice

Cunostinte

R.I. 18.2 Analizeazd si coreleazi datele obtinute in urma testarii psihologice cu profilul cognitiv, emotional si
comportamental al persoanei evaluate, pentru a evidentia caracteristici relevante.

Abilitati

R.1. 18.1 Aplica si utilizeaza tehnici statistice si criterii standardizate pentru a interpreta rezultatele testelor
psihologice, respectand rigurozitatea stiintifica si cadrul normativ in vigoare.

R.. 18.3 Elaboreazi si redacteazd rapoarte de interpretare a testelor psihologice, fundamentate pe dovezi
empirice si sustinute prin argumente stiintifice, asigurand obiectivitatea, confidentialitatea si aplicabilitatea
practicd a concluziilor.

C1 Aplica metode stiintifice

Cunostinte

R.I. Absolventii opereazi cu constructe teoretice, care sunt clar delimitate de cunoasterea de simt comun, ce
sunt valorificate in masuri psihologice cu caracteristici psihometrice robuste.

Abilitati

RI. Absolventii identificd si aplicd metode stiintifice in evaluarea si interventia specifice psihologiei
organizationale.

R.I. Absolventii planifici adecvat resursele in vederea realizdrii unui demers validat stiintific de evaluare si
interventie psihologica

Responsabilitate si autonomie

R Absolventii demonstreaza disponibilitate de a accepta rezultatele evaludrii care nu sunt asteptate si de a

Competente profesionale

actiona cu integritate in situatiile problematice intervenite in diagnoza si interventia organizationala.
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Competente transversale

Ct1. Aplicd cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste

Cunostinte

RI 1.1. Absolventii integreaza concepte si teorii din stiintele sociale si umaniste (psihologie, pedagogie,
sociologie, antropologie) in analiza situatiilor clinice

RI 1.3. Absolventii compara si evalueaza modele si perspective teoretice relevante pentru psihologia clinica,
consilierea psihologica si psihoterapie, adaptandu-le la contextul specific al clientilor

Abilitati

R.I. 1.2. Absolventii utilizeaza cunostintele multidisciplinare pentru a explica mecanismele psihologice, sociale
si culturale implicate in psihologie clinica, consiliere psihologica si psihoterapie

Responsabilitate si autonomie

RI. 1.4. Absolventii aplicd principiile etice si valorile umaniste in activitatea de evaluare, consiliere si
psihoterapie, precum si in toate relatiile profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul generalal | e Evaluarea psihologica a persoanelor si a grupurilor prin aplicarea cunostintelor sia

disciplinei deprinderilor formate in abordarea unor probleme individuale si de grup bine definite, in

scopul proiectdrii si realizarii interventiilor specifice.

7.2 Obiectivele specifice | « Formarea unui sistem functional de cunostinte si deprinderi necesare abordarii

evaluative in domeniile educatiei si invatarii, organizatiilor si muncii, resurselor umane,
sandtatii si al problemelor comunitare.

e Aplicarea integratd a unui set de metode evaluative complementare (cantitative si
calitative) pentru abordarea practica a problemelor de invatare, educatie, muncd, resurse
umane si sanatate.

e intocmirea raportului evaluativ complex si furnizarea de feedback adecvat clientilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore
1. Testarea psihologica. Calitdtile de baza ale instrumentelor Prelegere. Demonstratie 2
psihometrice: standardizarea, fidelitatea si validitatea.

2. Formulare de itemi, scorare, raportare la etalon Prelegere . Exercitii 2

3. Raportul psihologic Prelegere cu exemple 2

4, Observatia siinterviul ca metode de evaluare Prelegere . Exercitii 2

5. Evaluarea inteligentei si a functiilor cognitive Prelegere 2

6. Evaluarea personalitatii Prelegere. Exemple 2

7. Platforma CAS++ Prelegere. Exemple 2

Bibliografie

1.Ciorbeq, I. (coord). (2015). Evaluarea psihologica aplicatd. Repere teoretice si practice. Editura Trei.

2.Dumitrascu, N. (2005). Tehnicile projective in evaluarea personalitatii. Editura Trei.

3.Enea, V., Dafinoiu, | (Eds.). (2017). Evaluarea psihologica. Manualul psihologului clinician. Polirom.

4.Minulescu, M. (2004). Psihodiagnoza moderna. Chestionarele de personalitate. Editura Fundatiei Romania de Maine

5.lliescu,

D.. Sulea, C. (2015). Tratat de psihodiagnostic al personalitatii. Polirom

6.Kaplan, R.M., Saccuzzo, D.P. (2013). Psychological Testing. Principles, Applications and Issues. Cengage Learning.

7.Kamphaus, R. W. (2002). £ssential of Behavioral Assessment. John Wiley & Sons, Inc.

8.Platforma computerizatd de evaluare psihologica CAS ++

8.2 Seminar Metode de predare Numar de ore
1. Observatia in evaluarea psihologica Aplicatii practice 2
2. Interviul in evaluarea psihologica Aplicatii practice 2
3. Evaluarea proceselor cognitive Aplicatii practice (administrare, 2
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scorare si interpretare)

4, Chestionare unidimensionale Aplicatii practice (administrare, 2
5. Chestionare multi-dimensionale scorare si interpretare) 2
6. Evaluarea intereselor/ valorilor 2
7. Integrarea rezultatelor testdrii in raportul psihologic Aplicatii practice 2
Bibliografie

1.Ciorbea, I. (coord). (2015). Evaluarea psihologica aplicata. Repere teoretice si practice. Editura Trei.

2.Dumitrascu, N. (2005). Tehnicile projective in evaluarea personalitatii. Editura Trei.

3.Eneaq, V., Dafinoiu, | (Eds.). (2017). Evaluarea psihologica. Manualul psihologului clinician. Polirom.

4.Minulescu, M. (2004). Psihodiagnoza modernd. Chestionarele de personalitate. Editura Fundatiei Romania de Maine
5.liescu, D,. Sulea, C. (2015). Tratat de psihodiagnostic al personalitatii. Polirom

6.Kaplan, R.M., Saccuzzo, D.P. (2013). Psychological Testing. Principles, Applications and /ssues. Cengage Learning.
7.Platforma computerizatd de evaluare psihologicd CAS ++

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregdatire de baza pentru acreditarea profesionald a absolventilor la Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR). Programul de masterat este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania (Aviz

profesional nr. 5 din 23.11.2021). Conform exigentelor CPR, participarea fizicd la activitatile de formare este obligatorie

10. Evaluare
Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere
de evaluare din nota finala

10.4 Curs Operarea cu concepte, teorii si modele de evaluare psihologica Examen scris 67%
avansate in domeniul muncii, sanatatii si educatiei
Proiectarea, implementarea si prezenta deprinderilor de evaluare
psihologica adecvatad a indivizilor si grupurilor

10.5 Seminar Aplicarea, scorarea, realizarea si interpretarea profilurilor Portofoliu 20%
psihologice de personalitate proprii
Elaborarea unui raport psihologic complet pentru chestionarele Raport 13%
autoaplicate. psihologic
Predarea portofoliului este obligatorie pentru promovarea
disciplinei

10.6 Standard minim de performanta

|dentificarea adecvata a unui set minimal de probe pentru selectie psihologicd intr-o organizatie.
Identificarea adecvata a unui set minimal de probe pentru evaluare psihologicd in vederea consilierii individuale sau

de grup.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15.09.2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15.09.2025.

Prof.dr. Ana Maria CAZAN, Conf. dr. Mihaela VOINEA
Decan Director de departament
Conf. dr. Laura Teodora DAVID Drd. Ovidiu Postolache
Titular de curs Titular de seminar

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea 7ransi/vania din Brasov

1.2 Facultatea Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie si Stiintele ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii de masterat Psihologie

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Complemente de psihologie organizationala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. Mariela PAVALACHE-ILIE

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Dr. Stavre Alexandru BUCOI

2.4 Anuldestudiu | | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut” DF
disciplinei Obligativitate? | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invdtamant 42 | dincare: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36
Pregdtire teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat 2
Examinari 1
Alte activitati.....miniiinnininns -
3.7 Total ore de activitate a studentului | 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5
4. Preconditii
4.1 de curriculum e Nu este cazul
4.2 de competente ¢ Analiza unui articol stiintific, proiectarea unei cercetari
5. Conditii
5.1 de desfasurare a cursului ¢ Videoproiector si laptop

5.2 de desfdsurare a seminarului | e Videoproiector si laptop

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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CP1 Promoveaza transferul de cunostinte

Cunostinte

e RI1.1 Absolventii cunosc si utilizeaza adecvat principalele concepte si paradigme teoretice din domeniul
psihologiei muncii si organizationale.

e RI1.2 Absolventii dispun de cunostintele de baza pentru a analiza comparativ si a evalua critic principalele
aborddri teoretice avansate din domeniul psihologiei muncii si organizationale din perspectiva valorii
explicative a acestora.

Abilitati

¢ R 1.3 Absolventii utilizeazd dezvoltirile recente si cunostintelor avansate privind invétarea si dezvoltarea
personald si profesionald in domeniul psihologiei muncii si organizationale.

e RI 14 Absolventii elaboreaza interpretdri psihologice ale comportamentului individual si de grup, a
proceselor mentale, grupale si inter-grupale din domeniul muncii si organizational.

CP4 Lucreaza cu modele de comportament psihologic

Cunostinte

e RI 4.1 Absolventii detin cunostinte avansate si integrate despre modele complexe de comportament
psihologic, inclusiv dezvoltdri interdisciplinare si contributii recente din neurostiinte si psihologie aplicatad,
intelegand relatia dintre modele teoretice si validarea lor empirica.

Abilitati

o RI 4.2. Absolventii evalueazd critic si comparativ diferite modele explicative ale comportamentului
psihologic, elaborand interpretdri proprii si argumente stiintifice pe baza cercetdrilor recente.

Responsabilitate si autonomie

e RIL43 Absolventii au capacitatea de a selecta, adapta si aplica modele psihologice in cercetare si practicd,
asumandu-si responsabilitatea si contribuind la dezvoltarea cunoasterii si practicii profesionale prin
cercetare si publicare.

CP 23 Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului

Abilitati

e Rl 23.1 Identific nevoile individuale si organizationale privind gestionarea personalului, utilizind metode
de diagnostic si instrumente specifice consilierii.

e RI 23.2 Propune solutii de consiliere pentru probleme legate de recrutare, integrare, dezvoltare
profesionald, motivare si retentia angajatilor, in functie de particularitatile organizatiei si ale beneficiarilor.

Responsabilitate si autonomie

e R 23.3 Evalueazi eficienta strategiilor de consiliere aplicate, prin raportarea rezultatelor la obiectivele
organizationale, principiile etice si impactul asupra climatului de munca.

<]
g CP 25 Aderd la liniile directoare privind organizarea intreprinderii
a Responsabilitate si autonomie
s ~ . . . . . . ~
g e R.. 25.1 Respectd procedurile interne, fluxurile de lucru si regulamentele organizationale, demonstrand
FC_%. conformitate cu politicile intreprinderii si cu cerintele institutionale.
g e Abilitati
[aB ~ TR . « . A . " A TRV . A
£ e R.. 25.2 Integreaza liniile directoare privind organizarea intreprinderii in activitatile curente, asigurand
S R .
o coerenta si eficienta proceselor operationale.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea capacitdtii de a utiliza cunostinte si metodelor psihologice din campul
organizational in scopul proiectarii si deruldrii de cercetari prin care sa se asigure
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diagnoza, dezvoltarea si starea de bine a actorilor din mediul organizational, cresterea
eficacitatii indivizilor, grupurilor si a organizatiei

7.2 Obiectivele specifice . Tmbogé’;irea fondului conceptual al studentilor prin cunoasterea modelelor si teoriilor
avansate privind aspectele psihologice ale organizatiei

o (onsolidarea capacitdtii de a evalua organizatia (aplicare de instrumente, apreciere,
decizie)

¢ Aplicarea metodelor de evaluare a organizatiilor pentru stabilirea demersurilor de

preventie a disfunctiilor si interventie in grupuri i in organizatii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Numdr de ore Observatii
predare

1 Aborddri traditionale si moderne in teoriile organizatiilor Expunere

2 Schimbare si dezvoltare organizationald : Fortele schimbarii; interactiva, L

Obiectivele schimbarii organizationale planificate; Rezistenta la dezbatere

schimbare; Procesul schimbdrii; Dezvoltarea organizationald; Consideratii
etice asupra dezvoltdrii organizationale

3 Comportamente proorganizationale si comportamentul 2
contraproductiv

4 Modificare comportamentelor la locul de munca 2

5 Socializarea organizationala

~

6 Atitudinile la locul de munca: atitudini, satisfactie, angajament
organiztional

7 Cultura organizationala

8 Luarea deciziilor in organizatii

8 Stres si stare de bine in organizatii

9 Ritualurile in organizatie

10. Miturile organizationale

NININININ[N

11 Diversitatea in organizatii

Bibliografie

Arnold, J. & Randall, R.(2010). Work psychology. Pearson.

Avram, E., & Cooper, C. L. (coord.) (2008). Psihiologie organizational-manageriald. Tendinte actuale. Polirom.
Bogathy, Z. (coord.) (2004). Manual de psihologia muncii si organizationala. Polirom.

Hellriegel, D., Slocum, J.W., Woodman, R.W. (1992). Management des organisations. De Boeck-Wesmael.
Jones, G. (2010). Organizational theory, design and change. Pearson.

Luca, M.R. (2005). Comunicare organizationald. Ed. Infomarket.

McShane, S. L., & Von Glinow, M. A. (2009). Organizational behaviour. Irwin/McGraw-Hill.

O'Hair, D., Friedrich, G. W., Wiemann, J. M., & Wiemann, M. 0. (1995). Competent communication. St. Martin’s Press.
Pavalache-llie, M. (2009). /ntroducere in psihologia organizationala. Editura Universitatii Transilvania.
Robbins, S. P. & Judge, T. A. (2017). Organizational behavior. Pearson Education.

Zlate, M. (2004). Tratat de psihologie manageriald si organizationald. Ed. Polirom.

Wright, P. M., & Noe, R. A. (2012). Management of organizations. Irwin/McGraw-Hill.

8.2 Seminar Metode de predare-invdtare Numdr de Observatii
ore

Rolul si activitatile psihologului organizational . Dezbaterea, aplicatie in grupuri 2

Competente ale psihologului organizational mici, reflectia personala

Aspecte psihologice ale schimbarii organizationale, la Aplicatie in grupuri mici, 2
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nivel individual sau de grup dezbatere

Rezistenta la schimbare Aplicatie individuala, studiu de 2
caz, dezbatere

Planificarea si proiectarea interventiilor de schimbare Aplicatie in grupuri mici, 2

organizationala proiectarea de interventii pentru
diverse cazuri

Metode, tehnici si instrumente de diagnoza Aplicatie in grupuri mici 2

organizationala

Evaluarea eficientei strategiilor de schimbare Aplicatie in grupuri mici, analiza 2

organizationald de proiecte de schimbare

organizationala

Evaluarea culturii organizationale Aplicatie individuald, analiza de 2

cazuri, dezbatere

Teme de portofoliu:

1. Elaborarea unei strategii de schimbare organizationald (diagnozd, reducerea rezistentei la schimbare, agenti, plan
de interventie, evaluarea eticd a strategiei)

2. Analiza criticd a a culturii organizationale a unei organizatii alese de student.

Bibliografie

Al-Haddad, S., & Kotnour, T. (2015). Integrating the organizational change literature: a model for successful change.
Journal of Organizational Change Management, 28(2), 234 — 262. http://dx.doi.org/10.1108/J0CM-11-2013-0215

Carroll, M., & Walton, M. (ed.) (1997). Handbook of counselling in organizations. Sage Publications.

Goodman, E., & Loh, L. (2011). Organizational change: A critical chaleenge for team effectiveness. Business Information
Review, 28 (4), 242-250. DOI: 10.1177/0266382111427087.

Jacobs, G., van Witteloostuijn, A., & Christe-Zeyse, J. (2013). A theoretical framework of organizational change. Journa/
of Organizational Change Management, 26(5), 772-792. DOl 10.1108/J0CM-09-2012-0137.

Pavalache-llie, M. (2009). /ntroducere in psifiologia organizationald. Editura Universitatii Transilvania.

Reynolds, S. (2000). Interventions: what works, what doesn't? Occupational Medicine, 55), 315-319.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2014). Organizational behavior (16th ed.). Pearson Education.

Truta, C. (2013). Training emotion management skills in the workplace. An individual level intervention on education
employees. Bulletin of the Transilvania University of Brasov Series VII: Socio-Humanistic Sciences, 6(55), 35-40.

Weiner, B. ). (2009). A theory of organizational readiness for change. /mplementation Science, 4 (1), 67-76.
DOI:10.1186/1748-5908-4-67

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregatire de baza pentru acreditarea profesionald a absolventilor la Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR). Programul de masterat este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania (Aviz

profesional nr. 5 din 23.11.2021). Conform exigentelor CPR, participarea fizicd la activitatile de formare este obligatorie.

10. Evaluare
Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs Definirea corecta a conceptelor specifice utilizand limbajul Evaluare orala 70 %
de specialitate
Analiza comparativa a teoriilor psihologiei organizationale
Evaluarea critica a teoriilor psihologice organizationale
Logica demersului implicat de raspunsul la sarcina
10.5 Seminar Proiectarea unei strategii de schimbare organizationala Proiect individual 15 %
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adecvata unei problematici organizationald, pe baza unui
studiu de caz

Utilizarea corectd a conceptelor si teoriilor din domeniul Fisa de evaluare 15%
psihologiei organizationale in analiza criticd a culturii analizei culturii
organizationale a unei organizatii alese de student. organizationale

10.6 Standard minim de performanta

e Pentru calculul notei finale si promovare, studentul trebuie sa obtind cel putin nota 5 atat la examenul final, cat si la
activitatea de seminar.

e (onditia minimald de intrare in examen este obtinerea notei 5 la seminar; obtinerea notei 5 este conditionata de
participarea activd la cel putin cinci activitati de seminar.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09./2025 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf. Dr. Mihaela VOINEA ,
Decan Director de departament
Prof. dr. Mariela Pavalache-llie, Dr. Stavre Alexandru BUCOI
Titular de curs Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Transilvania” din Brasov

1.2 Facultatea Psihologie si stiintele educatiei

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de masterat” Psihologie

1.5 Ciclul de studii? Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Formarea adultilor

2.2 Titularul activitdtilor de curs Dr. psih. Stavre Alexandru BUCOI

2.3 Titularul activitatilor de seminar Dr. psih. Stavre Alexandru BUCOI

2.4 Anulde studiu | I | 2.5 Semestrul | 2 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul | Continut® DF
evaluare disciplinei Obligativitate® | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 34
Pregdtire seminare; teme, referate, portofolii si eseuri 54
Tutoriat

Examinari

Alte activitati.....einiinnininns

3.7 Total ore de activitate a 122

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ¢ Psihologia invatarii

4.2 de competente o Abilitate de planificare activitati

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ¢ \Videoproiector, ecran de proiectie, PC, aplicatia PPT, conexiune internet,
prezenta activd la curs

5.2 de desfasurare a seminarului e PC, Power Point, conexiune internet, Participare activa la seminar

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competente profesionale

CP 23 oferd consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului

Abilitati

RI. 23.1 Identificd nevoile individuale si organizationale privind gestionarea personalului, utilizand metode de
diagnostic si instrumente specifice consilierii.

R.I. 23.2 Propune solutii de consiliere pentru probleme legate de recrutare, integrare, dezvoltare profesionald,
motivare si retentia angajatilor, in functie de particularitatile organizatiei si ale beneficiarilor.

Responsabilitati si autonomie

R.I. 23.3 Evalueazi eficienta strategiilor de consiliere aplicate, prin raportarea rezultatelor la obiectivele
organizationale, principiile etice si impactul asupra climatului de munca. R

Competente transversale

CT1 Aplicd cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste

Cunostinte

RIT. 1.1 Absolventii integreazd concepte si teorii din stiintele sociale si umaniste (psihologie, pedagogie,
sociologie, antropologie) in analiza situatiilor organizationale.

RI.T. 1.3 Absolventii comparé si evalueazd modele si perspective teoretice relevante pentru consilierea scolard si
vocationald, adaptandu-le la contextul specific al elevilor.

Abilitati

R.I.T. 1.2 Absolventii utilizeaza cunostintele multidisciplinare pentru a explica mecanismele psihologice, sociale si
culturale implicate in activitatea organizatiilor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o (Cursul se adreseaza studen ilor din ciclul master anul |, domeniul psihologie,

diverse specializari si urmdreste dezvoltarea competentelor necesare pentru
elaborarea, implementarea si evaluarea programelor de formare a adultilor,
in acord cu cerintele si dinamica contextului profesional, social si cu
aspiratiile personale ale formabililor.

7.2 Obiectivele specifice o Aplicarea cunostintelor avansate privind invatarea si consilierea in formarea

adultilor

o intelegerea situatiilor critice complexe din domeniul formérii adultilor

e Elaborarea programelor si proiectelor de formare a adultilor pentru
solutionarea prin formare a situatiilor critice din organizatii si din viata
indivizilor

e Implementarea proiectelor de formare profesionald, interna si externg, prin
aplicarea metodologiei specifice adultilor

o Dezvoltarea abilitdtii de consiliere si evaluare a candidatilor care doresc sd-si
evalueze competentele profesionale dobandite informal sau nonformal

e Evaluarea proiectelor de formare si a consecintelor lor la nivel personal si
organizational

e Autoevaluarea de cdtre student a nevoilor de formare in functie de cerintele

standardului ocupational <Formator> si de aspiratiile personale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de Observatii
ore
1 Legislatia nationald si europeana in domeniul | Prelegere pe baza de slide, 2
formadrii profesionale a adultilor conversatie
2 invidtarea la adulti perspectiva psihologicd si | Prelegere (slide) + predare 2
andragogica reciproca
3 Metode clasice de formare a adultilor Prelegere ( slide)+ simulari 2
de activitate de catre
studenti
4 Analiza de nevoi, analiza locului de munca si Prelegere ( slide) + studiude | 2
analiza standardului ocupational ca surse ale formarii | caz
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Prelegere ( slide) + studiude | 2
caz, exercitii

5 Elaborarea si evaluarea programei de formare
profesionala

Prelegere ( slide) + analiza 2
de documente, exercitii

6 Elaborarea siimplementarea unui proiect de
activitate destinat formarii adultilor

Prelegere ( slide) + studiude | 2
caz, exercitii

7 Evaluarea formarii

Bibliografie

Carré, Ph., &Caspar, P. (2004). Traite des sciences et des techniques de /a formation. Dunod.

Chaudron, C.,, & Lacaille, S. (2012). Le bilan de compétences : son public et ses attentes, ses contributions et ses effets.
Education permanente, (192), 91-106.

Cocorada, E. (2010). 7eorii ale invatarii. Polirom.

Cocoradd, E., Pavalache-llie, M., & Pacquola, C. (2012). The candidates’' counselling in the validation of informal and
nonformal learning. Bulletin of the Transilvania University of Brasov

Series VII: Social Sciences, Law, 5 (54, 2).

Cocoradd,E. & Pavalache-llie, M. (2014). De la munca la formare. studiu de caz al elabordrii unui referential de formare.
Bulletin of the Transilvania University of Brasov, Series VII: Social Sciences « Law, 7 (56, 2).

De Peretti, A. (1991). Organiser de formations - Former, organiser pour ensejgner. Hachette.

Dominicé, P. (2005). Les composantes biographiques des apprentissages de la vie adulte. Biographical elements of
adult life learning processes. L ‘orientation scolaire et professionnelle, 34 (1).

Niculescu, R., M. (2000). Formarea formatorifor. All Educational.

Pavalache-llie, M., & Luca, M.R. (2006). Formarea si dezvoltarea competentelor psihosociale in serviciile publice.
Revista de Psihologie si Stiintele Educatiei, 40-52.

Acte legislative relevante(www.anc.ro):

Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare profesionald a adultilor, Ordonanta 129, republicata in 2014,
Standarde ocupationale (www.anc.ro)

8.2 Seminar Metode/ tehnici de predare-invatare Numar de Observatii
ore
1. Secvente ale activitatii de formare Simulare, exercitii 4

Interevaluarea si autoevaluarea
competentelor de formator

2. Metode de comunicare in Prelegere ( slide)+ simulari de activitate de 2

formarea adultilor

catre studenti

3. Metode de formare a adultilor Simulare de activitati cu interevaluare si 2
autoevaluare

4. Analiza standardului ocupational. Activitate Tn grupuri mici cu interevaluare din | 2

Evaluarea nevoilor de formare pentru | partea colegilor pe baza de criterii comune

ocupatiile Formator

5. Elaborarea si evaluarea unei | Activitate in perechicuinterevaluare din 2

programe de formare profesionala partea colegilor pe baza de fise comune

6. Prezentarea proiectelor de formare Prezentare, in diada, pe baza de slide 2

si @ materialelor necesare
implementarii unui proiect de
activitate

Activitate de interevaluare

Bibliografie

Cocorada, E. (2010). Teorii ale invatarii Polirom.
De Peretti, A. (1991). Organiser de formations - Former, organiser pour ensejgner. Hachette.
Dominicé, P. (2005). Les composantes biographiques des apprentissages de la vie adulte. Biographical elements of
adult life learning processes. L ‘orientation scolaire et professionnelle, 34(1).
Niculescu, R., M. (2000). Formarea formatorilor. All Educational.

Acte legislative relevante(www.anc.ro):

Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare profesionald a adultilor, Ordonanta 129, republicatd in 2014,

Standarde ocupationale (www.anc.ro)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregatire de bazd pentru acreditarea profesionald a absolventilor la Colegiul

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




Psihologilor din Romania (CPR). Programul de masterat este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania (Aviz
profesional nr. 5 din 23.11.2021). Conform exigentelor CPR, participarea fizicd |a activitdtile de formare este obligatorie.
Programa este in acord cu recomandarile Autoritdtii Nationale pentru Calificari, cu Ordonanta 129, republicata,

Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor aprobata prin ORDIN 353/23.07.2003
MMSSF si prin OM 5202/8.10.2003 MECT, cu HG nr. 481 din 24 iunie 2015

Disciplina formeaza competentele prevazute in standardele ocupationale pentru ocupatia Formator si ocupatia
Evaluator de competente profesionale.

10. Evaluare
Tip de 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
activitate din nota finald
10.4 Curs Utilizare coerenta a sistemului de concepte Examen scris 50%

al disciplinei
10.5 Seminar | Solutionare si prezentare exercitii in clasa Participare activa la activitdtile de 10%

curs si seminar

Completitudine si corectitudine intocmire Portofoliu 30%

portofoliului

Simularea (prezentarea) in diade a activitatii | Portofoliu 10%

de formare din portofoliu

10.6 Standard minim de performanta

e Obtinerea notei 5 la seminar este obligatorie pentru prezentarea la examenul scris

e Pentru calculul notei finale si promovare, studentul trebuie sa obtina cel putin nota 5 atat la examenul final, cat i la
activitatea de seminar.

e (Conditia minimala de intrare in examen este obtinerea notei 5 la seminar;

e inelaborarea portofoliului, studentii trebuie sa respecte prevederile Codului de etica universitard, parte a Cartei
Universitdtii Transilvania. Eludarea acestor norme etice constituie plagiat si se sanctioneaza cu respingerea temei de
portofoliu

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf. Dr. Mihaela VOINEA,
Decan Director de departament

Dr. psih. Stavre Alexandru BUCOI Dr. psih. Stavre Alexandru BUCOI
Titular de curs Titular de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea 7ransilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie si Stiintele ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii de masterat Psihologie

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Psi

hologie pozitiva in organizatii

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Ramona HENTER

2.3 Titularul activitatilor de sem

inar Conf. dr.Ramona HENTER

2.4 Anuldestudiu | 1 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut” DF
disciplinei Obligativitate? | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

Pregdtire seminare, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.....einriirininns

3.7 Total ore de activitate a
studentului

122

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite®

4. Preconditii (acolo unde este ca

zul)

4.1 de curriculum

e Teorii avansate in psihologia dezvoltdrii
e Teoriiavansate in psihologia personalitatii

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Videoproiector, laptop

5.2 de desfdsurare a seminarulu

i | » Tablg, videoproiector, laptop, mobilier modular, acces

la internet

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competente profesionale

CP16 Ofera consiliere pentru sanatatea psihica

Abilitati

R.1.16.1 Absolventii elaboreaza programe de consiliere adecvate pentru rezolvarea problemelor critice din
domeniu muncii si organizational.

R.1. 16.2 Absolventii aplica solutiile pentru sustinerea sanattii psihice in domeniu muncii si organizational.
RI. 16.3 Absolventii evalueaz& nevoile psihologice si nivelul de rezilienta al beneficiarilor, utilizand
instrumente si tehnici validate stiintific.

Responsabilitate si autonomie

RI. 16.4 Absolventii monitorizeazi si ajusteaza interventiile de consiliere pentru mentinerea si consolidarea
sanatatii psihice pe termen lung.

Competente transversale

Ct2. Mentine bunastarea psihologica

Abilitati

RIT. 2.1 Absolventii utilizeaza datele de analiza pentru identificarea particularitatilor fenomenelor de
inadaptare profesionald sau de disconfort la locul de munca.

Cunostinte

R.I.T. 2.2 Absolventii detin cunostinte avansate despre factorii individuali, psihosociali si organizationali, ca
si despre tehnici si metode de mentinere si promovare ai bunastarii psihologice.

Responsabilitate si autonomie

RI.T. 2.3 Absolventii elaboreazd proiecte de interventie la nivel individual si de grup, in scopul obtinerii
bunastarii psihologice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Formarea si dezvoltarea competentelor de utilizare a conceptelor specifice

disciplinei

psihologiei pozitive si a abilitatii de a le utiliza in practica

7.2 Obiectivele specifice e Formarea abilitatilor de analiza un caz din perspectiva psihologiei pozitive

e Utilizarea perspectivei psihologiei pozitive in consilierea psihologica in organizatii
e Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a strategiilor psihologiei pozitive in luarea

celei mai potrivite decizii in consilierea in organizatii

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
Psihologia pozitiva - istoric Prelegere, problematizare 2

Conceptele de baza ale psihologiei pozitive Prelegere, conversatie L

Cultivarea sandtatii emotionale la locul de munca Prelegere, problematizare 2

Identificarea si dezvoltarea punctelor forte individuale Prelegere, dezbatere 2

Stabilirea si atingerea obiectivelor personale si Prelegere, dezbatere 2

profesionale

Metode de cercetare in psihologia pozitiva Prelegere, problematizare 2

Press.

Bibliografie

Batthyany, A., Russo-Netzer, P. (Eds.). (2014). Meaning in Positive and Existential Psychology. Springer.

Boniwell, 1. (2012). Positive Psychology In a Nutshell: The Science of Happiness (3rd edition). Mc Graw Hill.
Csikszentmihalyi, M. (1990). Flux: Psihologia fericirii. Polirom.

Peterson, C. & Seligman, M. (2004). Character Strengths and Virtues: A Handbook and Classification. Oxford University

Seligman, M. (2002). Authentic happiness: Using the new positive psychology to realize your potential for lasting
fulfillment. Free Press.
Szentagotai-Tatar, A., David, D. (2010). 7ratat de psihologie pozitiva. Polirom.

8.2 Seminar Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii
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1. Modelul PERMA al psihologiei pozitive Exercitii in grupuri mici

2. Analiza unor cazuri din perspectiva psihologiei pozitive | Dezbatere

3. Realizarea unui plan de interventie bazat pe principiile | Exercitii in grupuri mici 2
psihologiei pozitive

4. Analiza rezultatelor obtinute in urma interventiei Exercitii, prezentari 2
5. Redactarea studiului de caz Dezbatere

6. Evaluare/interevaluare Exercitii in grupuri mici 2
Bibliografie

Batthyany, A., Russo-Netzer, P. (Eds.). (2014). Meaning in Positive and Existential Psychology. Springer.

Boniwell, I. (2012). Positive Psychology In a Nutshell: The Science of Happiness (3rd edition). Mc Graw Hill.

Csikszentmihalyi, M. (1990). Flux: Psihologia fericirii. Polirom.

Peterson, C. & Seligman, M. (2004). Character Strengths and Virtues: A Handbook and Classification. Oxford University
Press

Seligman, M. (2002). Authentic happiness: Using the new positive psychology to realize your potential for lasting
fulfillment. Free Press.

Szentagotai-Tatar, A., David, D. (2010). 7ratat de psihologie pozitiva. Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregdatire de baza pentru acreditarea profesionald a absolventilor la Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR). Programul de masterat este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania (Aviz

profesional nr. 5 din 23.11.2021). Conform exigentelor CPR, participarea fizicd la activitdtile de formare este obligatorie.

10. Evaluare
Tip de activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Utilizarea limbajului de specialitate, utilizarea | Evaluare sumativd in sesiune, cu 50%
corecta a conceptelor, sustinerea itemi subiectivi, obiectivi si
argumentatd a unei decizii/ unui punct de semiobiectivi
vedere
10.5 Seminar Utilizarea limbajului de specialitate, utilizarea | Proiect individual - Prezentarea 50%
corecta a conceptelor, sustinerea unui caz (5%), elaborarea unui plan
argumentata a unei decizii/ privind alegerea de interventie (10%) si
cazului, a planului de interventie si evaluarea implementarea lui prin
rezultatelor implementarii sale participarea activa la minim 4
seminarii (20%), precum si analiza
rezultatelor obtinute (15%)

10.6 Standard minim de performanta

e Operarea cu concepte fundamentale specifice disciplinei

e Evaluarea criticd a situatiilor problematice si a solutiilor posibile utilizand conceptele si modelele teoretice specifice
disciplinei

e Prezentarea unui caz, elaborarea unui plan de interventie siimplementarea lui pe parcursul a minim 4 seminarii.

e Portofoliul trebuie incarcat pe platforma in timpul semestrului.

e Pentru calcularea notei finale, studentul trebuie sd obtind cel putin nota 5 la examen si la seminar.

e inelaborarea proiectelor, precum siin timpul participdrii la examen, studentii trebuie sd respecte prevederile
codului de etica universitara, parte a Cartei Universitdtii Transilvania. Eludarea acestor prevederi se sanctioneaza

conform normelor in vigoare.
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Prezenta Fisa de disciplind a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09/2025 si aprobatd in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN,
Decan

Conf. Dr. Mihaela VOINEA ,
Director de departament

Conf. dr. Ramona HENTER
Titular de curs

Conf. dr. Ramona HENTER
Titular de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea 7ransilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie si Stiintele ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii de ..o, n

Psihologie

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Legislatia muncii

2.2 Titularul activitatilor de curs

Laura Kolar Vasudeva

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/

Laura Kolar Vasudeva

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DOP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat

Examinari

Alte activitati......cooeerveieerriiiinnneinnnn,

3.7 Total ore de activitate a 92

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4.1 de curriculum .

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Videoproiector, calculator

5.2 de desfasurare a seminarului

Videoproiector, calculator

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Abilitati

organizational.

Competente
profesionale

nevoile organizatiei.

CP 20 Desfasoara servicii de recrutare
R.I. 20.1 Elaboreaz3 si utilizeaza instrumente si tehnici de recrutare adaptate cerintelor postului si contextului

R.I. 20.2 Evalueazi profilurile candidatilor, coreland competentele si experienta acestora cu standardele si

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei .

Cunoasterea legislatiei din domeniul raporturilor de muncd, precum si
corecta aplicare a acesteia constituie o conditie sine qua non la nivelul
grupului tinta.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea prevederilor interne privind raporturile juridice de munca si cele
conexe acestora;

Intelegerea importantei Dreptului muncii in vederea deruldrii corecte a
relatiilor de munca;

Analiza legislatiei existente si stimularea intelegerii / insusirii acesteia prin
studii de caz;

Cunoasterea prevederilor internationale in ceea ce priveste legislatia muncii,
a celor mai importante conventii internationale din domeniul muncii si
securitatii sociale adoptate de cdtre organizatiile internationale cu atributii in
materie (Organizatia Internationald a muncii, Consiliul Europei, Uniunea
Europeana).

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore | Observatii

1. Dreptului Muncii - notiune, obiect, | Metode interactive, dezbateri si 2
metodd de reglementare. analiza/lucru in echipa

2. Necesitatea cunoasterii legislatiei muncii | Metode interactive, dezbateri si 2
in domeniul resurselor umane. Munca si | analiza/lucru in echipa
reglementarea ei prin norme jurdice.

3. Persoana fizicd. Capacitatea juridica civild | Metode interactive, dezbateri si 2
a persoanei. analiza/lucru in echipa

4, Rdspunderea juridica. Formele raspunderii | Metode interactive, dezbateri si 2
juridice specifice dreptului muncii. analiza/lucru in echipa

5. Contractul individual de muncd - | Metode interactive, dezbaterisi 2
notiunee,trasdturi caracteristice. Tipuri de | analiza/lucru in echipa
contracte individuale de munca.

6. Incheierea contractului individual de | Metode interactive, dezbateri si 2
muncd - conditi  de valabilitate. | analiza/lucruin echipd
Continutul  contractului individual de
munca.

7. Modificarea si suspendarea contractlui indiy Metode interactive, dezbateri si 2
munca. Incetarea contractului individual de | analiza/lucruin echipa
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Bibliografie

1. L. Dima, Dreptul muncii, curs universitar, Ed. C.H. Beck, 2017

2. Al. Athanasiu, A.-M. Vlasceanu, Dreptul muncii, note de curs, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017

3. Al. Athanasiu, Codul muncii. Comentariu pe articole. Actualizare la vol. I-1l, Ed. C.H. Beck, 2012

4. Cl. A. Moarcas Costea, Dreptul colectiv al muncii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012

5. Al. Athanasiu, M. Volonciu, L. Dima, O. Cazan, Codul muncii. Comentariu pe articole, Editura C.H. Beck, vol | 2007, vol.
112011

6. LT. Stefdnescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017; 7. Al. Ticlea,
Tratat de dreptul muncii — Legislatie. Doctrina. Jurisprudenta., Editia a X-a, actualizatd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2016.

7. Mischie Beatrice, Conflicte de munca. Culegere de practica judiciard, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2010.

8. Carmen-Georgiana Comsa, Bianca-Antoaneta Scrob, Litigii de muncd. Jurisprudenta relevanta a Curtii de Apel
Bucuresti pe semestrul 1 2010, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2010.

8.2 Seminar Metode de predare-invdtare Numar de ore Observatii
1. Legislatia privind protectia muncii. Studii de | Studii de caz urmate de 2
caz. dezbateri

2.Legislatia  privind  asigurarea  pentru | Studii de caz urmate de 2
accidente de munca si boli profesionale. Studii | dezbateri

de caz.

3.Legislatia actuala privind protectia si | Studii de caz urmate de 2
promovarea drepturilor persoanelor cu | dezbateri

handicap (cu referire la incadrarea in munca).

Studii de caz.

4 Legislatia privind egalitatea de sanse. Studii | Studii de caz urmate de 2
de caz. dezbateri

5.Legislatia in ceea ce priveste timpul de | Studii de caz urmate de 2
munca si timpul de odihna. Salarizarea. dezbateri

6.Legea voluntariatului. Munca de tip bro- | Studii de caz urmate de 2
bono. Studii de caz. dezbateri

7.Analiza comparativda a legislatiei muncii | Studii de caz urmate de 2
nationale cu cea europeana / internationald. | dezbateri

Studii de caz.

Bibliografie

1. L. Dima, Dreptul muncii, curs universitar, Ed. C.H. Beck, 2017

2. Al. Athanasiu, A.-M. Vlasceanu, Dreptul muncii, note de curs, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017

3. Al. Athanasiu, Codul muncii. Comentariu pe articole. Actualizare la vol. I-ll, Ed. C.H. Beck, 2012

4. Cl. A. Moarcas Costea, Dreptul colectiv al muncii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012

5. Al. Athanasiu, M. Volonciy, L. Dima, O. Cazan, Codul muncii. Comentariu pe articole, Editura C.H. Beck, vol | 2007, vol.
112011

6. LT. Stefdnescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017; 7. Al Ticlea,
Tratat de dreptul muncii — Legislatie. Doctrina. Jurisprudenta., Editia a X-a, actualizatd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2016.

7. Mischie Beatrice, Conflicte de munca. Culegere de practica judiciard, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2010.

8. Carmen-Georgiana Comsa, Bianca-Antoaneta Scrob, Litigii de muncd. Jurisprudenta relevanta a Curtii de Apel

Bucuresti pe semestrul 1 2010, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2010.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Disciplina se inscrie in cerintele de pregatire de baza pentru acreditarea profesionald a absolventilor la Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR). Programul de masterat este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania (Aviz

profesional nr. 5 din 23.11.2021). Conform exigentelor CPR, participarea fizicd la activitatile de formare este obligatorie

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Explicarea corecta a unui proces, stare, Evaluare scrisa cu itemi 50%
situatie, comportament din mediul subiectivi sau obiectivi
educational, utilizand cadrul teoretic predat
Analiza comparativd a unor procese,
stdri, situatii, comportamente, folosind
mai multe criterii de comparatie
10.5 Seminar Utilizarea adecvatd a Evaluare cu itemi obiectivi | 50%
conceptelor si legislatiei specifice Evaluare orala

10.6 Standard minim de performanta

e 50%din suma maxima a coloanei 10.3

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09./2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf. Dr. Mihaela VOINEA ,
Decan Director de departament

Lector dr. Laura Kolar Vasudeva, Lector dr. Laura Kolar Vasudeva,
Titular de curs Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea 7ransilvania din Brasov

1.2 Facultatea Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie si Stiintele ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii de masterat Psihologie

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Securitate si sdandtate psihologica in munca

2.2 Titularul activitdtilor de curs Prof. dr. Mariela Pavalache-llie

2.3 Titularul activitdtilor de seminar Prof. dr. Mariela Pavalache-llie

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut” DS

disciplinei Obligativitate? | DOP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdmand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invdtamant 28 | dincare: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregdtire teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.....riniiinnisininns

3.7 Total ore de activitate a studentului 92

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4
4. Preconditii

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente o Abilitati de munca intelectuala
5. Conditii

5.1 de desfasurare a cursului ¢ Videoproiector si laptop

5.2 de desfdsurare a seminarului | ¢ -
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CP17 Incurajeazd comportamente sindtoase

Abilitati
R.I. 17.1 Absolventii identifica pertinent principalele caracteristici asociate séntitii fizice si mentale si
bunastarii psihologice, functionarii si dezvoltdrii normotipice si atipice, precum si conditiile lor prealabile, in
cadrul interactiunii cu beneficiarii serviciilor psihologice

Responsabilitate si autonomie
R.I. 17.2 Absolventii empatizeaz cu clientii, din dorinta de a intelege situatia sa, de a impértasi
sentimentele trdite de acestia si, mai ales, de a-iincuraja sa adopte comportamente sdandtoase

CP 24 aplica tehnici organizationale

Abilitati
R.I. 24.1 Selecteazi si utilizeaza tehnici organizationale (planificare, structurare a activitétilor, delegare,
coordonare, control) adecvate specificului institutional si obiectivelor organizatiei.
R.I. 24.2 Evalueazd impactul aplicrii tehnicilor organizationale asupra eficientei activitatilor si a climatului
de muncag, folosind criterii obiective si instrumente de diagnostic organizational.

Responsabilitate si autonomie
R.I. 24.3 Propune solutii de optimizare a proceselor organizationale, fundamentate pe date si aliniate
principiilor eficientei, adaptabilitatii si dezvoltdrii durabile.

Competente
transversale

CT1 Aplica cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste

Cunostinte
RI.T. 1.1 Absolventii integreaz concepte si teorii din stiintele sociale si umaniste (psihologie, pedagogie,
sociologie, antropologie) in analiza situatiilor organizationale.

Responsabilitate si autonomie
RIT. 1.4 Absolventii aplica principiile etice si valorile umaniste in activitatea de interventie.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | « Formarea competentelor avansate de analizd, cercetare si interventie privind

securitatea si sanatatea psihologica in munca, prin integrarea cunostintelor
teoretice si aplicative in evaluarea, prevenirea si optimizarea stdrii de bine
psihologice a angajatilor si a climatului organizational.

7.2 Obiectivele specifice o Explicarea conceptelor si modelelor teoretice privind sandtatea psihologica in

munca.

¢ Identificarea si evaluarea riscurilor psihosociale.

e Formularea de strategii si programe de interventie pentru prevenirea si
gestionarea stresului profesional.

e Promovarea culturii organizationale bazate pe securitate psihologica si
starea de bine.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de ore Observatii
Concepte fundamentale ale securitatii si sanatatii Expunere interactiva, 2

psihologice in munca dezbatere

Stresul organizational si sindromul burnout 2

Hartuirea la locul de munca 2

Dependenta de munca/Workaholism 2

Atasament si sandtate organizationala 2

Promovarea sdnatatii psihologice si a bunastarii la 2

locul de munca
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Preventia si interventia integrata in sanatatea 2

psihologica ocupationala

Bibliografie

Edmondson, A. C. and Bransby, D. P. (2023). Psychological Safety Comes of Age: Observed Themes in an Established
Literature. Annual Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, 10, 55-78.

Newman, A, Donohue, R. & Eva, N. (2017). Psychological safety: A systematic review of the literature. Human
Resource Management Review, 273), 521-535.

Capezio, A., Barends, E., Rousseau, D. and Wietrak, E. (2023). Psychological safety: An evidence review. Scientific

summary. London: Chartered Institute of Personnel and Development. Disponibil la Trust and psychological safety:
An evidence review: Practice summary and recommendations

Securitatea si Sandtatea in Munca (SSM) — responsabilitdti, reglementari si beneficii,
https://www.utildeco.ro/securitatea-si-sanatatea-in-munca-ssm-responsabilitati-reglementari-si-

beneficii/?utm_source=chatgpt.com

Riscurile psihosociale si sdanatatea psihica la locul de munca. https://osha.europa.eu/ro/themes/psychosocial-risks-

and-mental-health?utm_source=chatgpt.com
Ghid de bune practici pentru activitdti de PSIHOLOGIA MUNCII si interventie.
https://www.copsi.ro/images/files/dosare/1.8. _Ghid_de_bune_practici_evaluare_si_interventie_ PMO.pdf?utm

source=chatgpt.com

8.2 Seminar Metode de Numadr de ore | Observatii
predare
Rolul psihologului in promovarea sanatatii ocupationale Dezvatere, 2
Cadrul legislativ si etic problematizare 2
Abordari metodologice in SSM 2
Promovarea sdnatatii psihologice si a bundstarii la locul de munca 2
Cultura organizationala si securitate psihologica 2
Bunastare psihologicd si programe de preventie 2
Proiect final de evaluare integrata 2

Portofoliu: proiect cu tema
Securitatea psihologica si performanta echipelor in organizatii: factori de influentd si recomandari pentru interventie.

Bibliografie

Edmondson, A. C. and Bransby, D. P. (2023). Psychological Safety Comes of Age: Observed Themes in an Established
Literature. Annual Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, 10, 55-78.

Newman, A, Donohue, R. & Eva, N. (2017). Psychological safety: A systematic review of the literature. Human

Resource Management Review, 273), 521-535.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregatire de baza pentru acreditarea profesionala a absolventilor la Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR). Programul de masterat este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania (Aviz
profesional nr. 5 din 23.11.2021). Conform exigentelor CPR, participarea fizica |a activitdtile de formare este obligatorie.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Capacitatea de a explica concepte si 30 %

modele teoretice privind sanatatea
psihologica in munca
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https://www.cipd.org/globalassets/media/knowledge/knowledge-hub/evidence-reviews/2024-pdfs/8550-psychological-safety-scientific-summary.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.cipd.org/globalassets/media/knowledge/knowledge-hub/evidence-reviews/2024-pdfs/8550-psychological-safety-scientific-summary.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.utildeco.ro/securitatea-si-sanatatea-in-munca-ssm-responsabilitati-reglementari-si-beneficii/?utm_source=chatgpt.com
https://www.utildeco.ro/securitatea-si-sanatatea-in-munca-ssm-responsabilitati-reglementari-si-beneficii/?utm_source=chatgpt.com
https://osha.europa.eu/ro/themes/psychosocial-risks-and-mental-health?utm_source=chatgpt.com
https://osha.europa.eu/ro/themes/psychosocial-risks-and-mental-health?utm_source=chatgpt.com
https://www.copsi.ro/images/files/dosare/1.8._Ghid_de_bune_practici_evaluare_si_interventie_PMO.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.copsi.ro/images/files/dosare/1.8._Ghid_de_bune_practici_evaluare_si_interventie_PMO.pdf?utm_source=chatgpt.com

Interventii in dezbateri la cursul

10 %

interactiv
10.5 Seminar Realizarea protofoliului 50 %
Atitudine responsabild fata de propria 10 %

sandtate psihologicad si a colegilor prin
participarea activa la exercitii de
comunicare si suport in echipa

10.6 Standard minim de performanta

e Rezolvarea a minimum 50 % din sarcinile de examen.

e Elaborarea proiectului individual de portofoliu.
o inelaborarea temei de portofoliy, studentii trebuie sa respecte prevederile Codului de etica universitard, parte a

Cartei Universitdtii Transilvania. Eludarea acestor norme etice constituie plagiat si se sanctioneaza cu respingerea

temei de portofoliu

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09./2025 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN,

Decan

Prof. dr. Mariela Pavalache-llie,

Titular de curs

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6

Conf. Dr. Mihaela VOINEA ,
Director de departament

Titular de seminar

Prof. dr. Mariela Pavalache-llie,




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea 7ransilvania din Brasov

1.2 Facultatea Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul Psihologie si Stiintele ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii de ..., n Psihologie

1.5 Ciclul de studii? Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Psihologia traficului rutier

2.2 Titularul activitdtilor de curs Lect. dr. Ciprian Raulea

2.3 Titularul activitdtilor de seminar Lect. dr. Ciprian Rdulea

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS

disciplinei Obligativitate” | DOP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamand 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.....minniiriiinns

3.7 Total ore de activitate a 92

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e \/ideoproiector, calculator

5.2 de desfdsurare a seminarului e \/ideoproiector, calculator

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competente profesionale

CP2 Efectueaza evaludri psihologice

Cunostinte

RI. 2.1 Absolventii cunosc si utilizeazd adecvat teoriile psihodiagnostice, metodele si instrumentele de
evaluare din domeniul psihologiei muncii si organizationale.

Abilitati

RI. 2.2 Absolventii elaboreazd strategii de psihodiagnostic adecvate unor scopuri diverse, prin alegerea
instrumentelor relevante pentru scopul evaludrii si particularitatile grupului tinta.

RI. 2.3 Absolventii implementeazd strategii de psihodiagnostic prin integrarea metodelor de evaluare
cantitative si calitative.

Responsabilitate si autonomie

RI. 2.4 Absolventii interpreteazd adecvat rezultatele evaludrii psihologice realizate la nivel individual sau de
grup, in concordanta cu scopul evaludrii.

CP 18 Interpreteaza teste psihologice

Cunostinte

R.I. 18.2 Analizeazi si coreleazi datele obtinute in urma test&rii psihologice cu profilul cognitiv, emotional si
comportamental al persoanei evaluate, pentru a evidentia caracteristici relevante.

Abilitati

R.1. 18.1 Aplica si utilizeaza tehnici statistice si criterii standardizate pentru a interpreta rezultatele testelor
psihologice, respectand rigurozitatea stiintifica si cadrul normativ in vigoare.

R.J. 18.3 Elaboreazi si redacteazd rapoarte de interpretare a testelor psihologice, fundamentate pe dovezi
empirice si sustinute prin argumente stiintifice, asigurand obiectivitatea, confidentialitatea si aplicabilitatea
practica a concluziilor.

Competente transversale

CT1 Aplica cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste

Cunostinte

RI.T. 1.1 Absolventii integreaza concepte si teorii din stiintele sociale si umaniste (psihologie, pedagogie,
sociologie, antropologie) in analiza situatiilor organizationale.

RI.T. 1.3 Absolventii comparé si evalueazd modele si perspective teoretice relevante pentru consilierea scolaréd
si vocationald, adaptandu-le la contextul specific al elevilor.

Abilitati

RIT.1.2 Absolventii utilizeaza cunostintele multidisciplinare pentru a explica mecanismele psihologice, sociale
si culturale implicate in activitatea organizatiilor.

Responsabilitate si autonomie

RI.T. 1.3 Absolventii aplic3 principiile etice si valorile umaniste in activitatea de interventie.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei o Dezvoltarea capacitatii de a utiliza cunostintele si metodele psihologice din

psihologia traficului rutier in scopul proiectarii i deruldrii de cercetari prin
care sa se asigure diagnoza si solutionarea adecvatd a unor probleme reale
din traficul rutier romanesc.

7.2 Obiectivele specifice e Aplicarea unor diferite abordari din psihologia traficului rutier in analiza

situatiilor si a evenimentelor din trafic

e Solutionarea adecvate unor probleme reale din traficul rutier romanesc

e Activarea in echipe mici pentru a sintetiza informatiile stiintifice relevante si
a analiza critic solutiile propuse

e Elaborarea si redactarea unuiraport de cercetare in format APA

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Numadr de ore | Observatii
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1 Introducere: directii catre un model teoretic ideal al curs interactiv, expunere, 2

comportamentului in trafic exemplificare,

2 Factorul uman si diferentele individuale: variabile-cheie | expunere, exemplificare, 3
cu rol in siguranta traficului invdtare prin descoperire

3 Componenta cognitiv-motrica: ,skill” si stil, riscul in expunere, exemplificare, 3
trafic

4 Componenta socio-cognitiva: biasurile ca ,iluzii” ale curs interactiv, expunere, 2
conducdtorilor auto

5 Componenta sociald: norme si devianta, atitudinile in expunere, exemplificare, 2
trafic, reprezentdrile sociale

6 Modalitati de interventie si paradoxurile traficului expunere, exemplificare, 2

invdtare prin descoperire

Bibliografie

Bucchi, A., Sangiorgi, C., & Vlignali, V. (2012). Traffic Psychology and Driver Behavior. Procedia - Social and Behavioral

Sciences, 53(3), 972-979

Groeger, J. A., (2000). Understanding driving. Psychology Press, UK.

Havarneanu, C. (2011). Evaluarea psihologicd a conducatorului auto. Ed. Universitatii Al. I. Cuza lasi.

Havarneanu, C,, & Havarneanu, G.M. (2010). Directii catre un model teoretic explicativ al sigurantei in traficul rutier.
Psihologul, Vol. 1, nr. 1, pp 21-30.

Porter, B.E. (2011). Handbook of Traffic Psychology. Elsevier. San Diego, USA.

Rothengatter, T., Huguenin, R. D. (2004). Traffic & Transport Psychology. Theory and Application. Elsevier.

***(2010). Buletinul Psihologia Campului Social, nr. 25, Polirom, lasi

1. Articole recente din jurnalele Transportation Research: Part F si Accident Analisys and Prevention

8.2 Seminar Metode de predare-invdtare Numdr de ore | Observatii

1 Factorii de personalitate relevantiin traficul rutier Exercitii individuale, Activitate | 2
in perechi

2 Abilitatile cognitive si de coordonare motricd Activitate in perechi, in grupuri | 2
MiCi

3 Atentia, neatentia si pierderea controlului Activitate in perechi, rezolvare | 2
de probleme

4 Agresivitatea la volan, Emotiile la volan Activitate Tn perechi

5 Comportamente-problema: viteza excesivd, | Activitate in perechi, in grupuri

alcoolul la volan, lipsa centurii de siguranta mici

6 Diferente interculturale in producerea accidentelor Activitate Tn perechi, in grupuri | 2
MiCi

7 Categorii vulnerabile de participanti la trafic Dezbatere, Activitate in perechi | 2

1. Pregdtirea,in echipd, a temelor pentru seminar.

2. Tema care a fost prezentatd la seminar va fi reluatd de cdtre aceeasi echipa de studenti (2-3 persoane) sub forma
unui proiect de interventie. Proiectul trebuie sa urmeze standardul redactare APA urmand modelul unui articol colectiv.
Manuscrisul trebuie sd aiba minim 2000 si maxim 2500 cuvinte, inclusiv bibliografia.

3. Studiul individual al literaturii de specialitate in vederea pregatirii examenului si a temelor de seminar

Bibliografie

Bucchi, A., Sangiorgi, C., & Vignali, V. (2012). Traffic Psychology and Driver Behavior. Procedia - Social and Behavioral
Sciences, 53(3), 972-979

Groeger, J. A., (2000). Understanding driving. Psychology Press, UK.

Havarneanu, C. (2011). Evaluarea psihologicd a conducatorului auto. Ed. Universitatii Al. I. Cuza lasi.

Havarneanu, C.,, & Havarneanu, G.M. (2010). Directii catre un model teoretic explicativ al sigurantei in traficul rutier.
Psihologul, Vol. 1, nr. 1, pp 27-30.

Porter, B.E. (2011). Handbook of Traffic Psychology. Elsevier. San Diego, USA.

Rothengatter, T., Huguenin, R. D. (2004). Traffic & Transport Psychology. Theory and Application. Elsevier.

*** (2010). Buletinul Psihologia Campului Social, nr. 25, Polirom, lasi
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Articole recente din jurnalele 7ransportation Research: Part F si Accident Analisys and Prevention

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregdatire de baza pentru acreditarea profesionald a absolventilor la Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR). Programul de masterat este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania (Aviz
profesional nr. 5 din 23.11.2021). Conform exigentelor CPR, participarea fizicd la activitatile de formare este obligatorie

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Utilizarea corectd a limbajul de specialitate Evaluare scrisa cu itemi 50%
Analiza pertinenta a cazurilor propuse obiectivi
10.5 Seminar Completitudinea si corectitudinea intocmirii temei 50%
de seminar
Calitatea prezentdrii temei in seminar

10.6 Standard minim de performanta

e Pentru calculul notei finale i promovare, studentul trebuie sa obtina cel putin nota 5 atat la examenul final, cat si la
activitatea de seminar.

e Conditia minimald de intrare in examen este obtinerea notei 5 la seminar.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15/09./2025 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de 15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf. Dr. Mihaela VOINEA ,
Decan Director de departament
Lector dr. Ciprian RAULEA, Lector dr. Ciprian RAULEA
Titular de curs Titular de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea 7ransilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie si Stiintele ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii de ..o, n

Psihologie

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | GESTIONAREA EMOTIILOR LA LOCUL DE MUNCA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Camelia Truta
Conf. dr. Laura-Elena Nastasa

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. dr. Camelia Truta

2.4 Anul de studiu | | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS

disciplinei Obligativitate® | DOP
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 | dincare: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati...iniiniinninns -

3.7 Total ore de activitate a 92

studentului

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite® 4

4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum )
4.2 de competente e Operarea cu concepte fundamentale si avansate in domeniul psihologiei
organizationale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

sala de curs dotatad cu videoproiector, conexiune la Internet, laptop, mobilier

flexibil care sa permitd desfasurarea activitatii in grupuri mici

5.2 de desfasurare a seminarului | o

sald de seminar dotata cu videoproiector, conexiune la Internet, laptop, mobilier

flexibil care sa permitd desfasurarea activitatii in grupuri mici

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competente profesionale

Cp7. Aplicd interventia in criza

Abilitati

RI. 7.1. Absolventii utilizeazd, tehnicile si metodele de diagnoza psihologicd si de identificare de probleme,
integrand cunostinte avansate despre teorii, modele si cercetari recente in domeniul interventiei in criza

Rl 7.2 Absolventii utilizeaza cunostintele de specialitate pentru proiectarea si implementarea unor programe
de interventie psihologicd si prevenire a crizelor, analizand critic situatiile imprevizibile si formuland solutii
creative, bazate pe dovezi

Responsabilitate si autonomie

R.I.7_3 Absolventii detin o viziune sistemicd asupra managementului crizelor individuale, comunitare si
institutionale si utilizeaza integrat aparatul conceptual, in conditii complexe si noi, pentru a propune solutii la
probleme practice la nivel individual si de grup.

CP15 Ofera consiliere pentru sanatatea psihica

Abilitati

R.1. 161 Absolventii elaboreaza programe de consiliere adecvate pentru rezolvarea problemelor critice din
domeniu muncii si organizational.

R.1. 16.2 Absolventii aplici solutiile pentru sustinerea sanatétii psihice in domeniu muncii si organizational. A
RI. 16.3 Absolventii evalueazi nevoile psihologice si nivelul de rezilienta al beneficiarilor, utilizand instrumente
si tehnici validate stiintific.

Responsabilitate si autonomie

RI. 16.4 Absolventii monitorizeaza si ajusteazd interventiile de consiliere pentru mentinerea si consolidarea
sandtatii psihice pe termen lung.

Competente transversale

CT2. Mentine bunastarea psihologica

Abilitati

RI 2.1. Absolventii utilizeaza datele de analiza pentru identificarea particularitatilor fenomenelor de
inadaptare profesionald sau de disconfort la locul de munca

RI. 2.3. Absolventii elaboreazd proiecte de interventie la nivel individual si de grup, in scopul obtinerii
bunastdrii psihologice

Cunostinte

RI. 2.2. Absolventii detin cunostinte avansate despre factorii individuali, psihosociali si organizationali ai
bunastarii psihologice, ca si despre tehnici si metode de mentinere si promovare a bundstarii psihologice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Formarea abilitatilor de gestionare eficientd a emotiilor proprii si a emotiilor

la locul de munca

7.2 Obiectivele specifice o Dezvoltarea abilitdtilor de gestionare a emotiilor in cadrul relatiilor

profesionale cu clientii si colegii.

o Utilizarea emotiilor ca parte integrantd in activitatea profesionald

o Dezvoltarea abilitatilor de integrare a emotiilor proprii in luarea celei mai
potrivite decizii in activitatea profesionala

e Asumarea responsabilitatii in abordarea situatiilor-problema cu grad ridicat
de dificultate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar de | Observatii
ore
1. Introducere in teoria emotiilor Prelegere interactiva, activitate in 2
grupuri mici, dezbatere
2. Intelegerea experientelor emotionale — repere | Prelegere interactivd, activitate in 2
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teoretice grupuri mici

3. Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a | Prelegere interactiva, activitatein 2
emotiilor cu implicati  in  optimizarea | grupuri mici, metoda metaforei
comportamentului profesional

4. Reglarea emotionala: delimitari conceptuale Prelegere interactivd, activitate in 2
grupuri mici, dezbatere
5. Gestionarea emotiilor din modelul abilitatilor | Prelegere interactiva, activitate in 2
inteligentei emotionale (Mayer & Salovey) grupuri mici
6. Relarea emotionala si stilurile de atasament Prelegere interactiva, activitate in 2

grupuri mici, dezbatere

7. Reglarea ranilor emotionale de zi cu zi Prelegere interactivd, activitate in 2

grupuri mici, studiul de caz

Bibliografie

Barrett, L.F.(2017). Cum iau nastere emotiile. Viata secretd a crejerului. Editura ASCR.

Bolton, S. (2005). £motion management in the workplace. Palgrave Macmillan.

Golkar, A, Johansson, E., Kasahara, M., Osika, W., Perski, A., & Savic, I. (2014). The influence of work-related chronic
stress on the regulation of emotion and on functional connectivity in the brain. PLOS ONE. doi:
10.1371/journal.pone.0104550

Gross, J. ). (2007) (Ed.). Handbook of emotion regulation. The Guildford Press.

Gross, J. J. (1998). The emerging field of emotion regulation: An integrative review. Review of General Psychology, 2(1),
271-299.

Lazarus, R.(2011). Emotie si adaptare. O abordare cognitivd a proceselor afective. Editura Trei.

Mitrofan, L. (2007). Dezvoltarea personala — competenta universitard transversald (o noud paradigma educationald).
Editura Universitatii din Bucuresti.

Nastasd, L. E. (2010). Dezvoltarea inteligentei emotionale a studentilor de la psihologie prin intermediul grupului
experiential. In Mitrofan, |. Studii de validare si cercetdri aplicative ale psihologiei si psihoterapiei unificarii (in
educatie, dezvoltare personald si clinica). Editura Universitatii din Bucuresti.

Nastasd, L. E. (2013). 7raining de abilitare profesionald in paradigma psihoterapiilor creative — meloterapie. Editura
Universitdtii Transilvania.

Nastasa, L. E. (coord).(2015). Consilierea familiel aflate in impas — o abordare psihologica si educationala. Eikon.

Nastasd, L. E., Stroe. E., & Sandu, M. (2017). Managing emotions of specialists who interact with the social services
beneficiaries. In M. Milcu, M. Stevens, & |. Dahl (eds.), Modern research in health, education and social sciences.
From evaluation to intervention. Editura Universitara.

Ndstasa, L. E. (2019). Interventia consilierului scolar in cazul violului. In V. Enea, (coord.), /nterventii psihologice in
scoald. Manualul consilierului scolar. Polirom.

Nastasd, L. E. (2019). Integrarea emotiilor in procesul de reabilitare. In A.D. Farcas, (coord.), Bolile cardiovasculare.
Aspecte psihosociale. Ed. Casa Cartii de Stiinta.

Nedelcea, C. (2012). Psihoterapia experientiald in lucrul cu emotiile — contributii sf repere. SPER.

Tamir, M. (2015). Why Do People Regulate Their Emotions? A Taxonomy of Motives in Emotion Regulation. Personality
and Social Psychology Review, 203), 199-222.

Truta, C. (2013). Training emotion management skills in the workplace. An individual level intervention on education

employees. Bulletin of the Transilvania University of Brasov Series VIl: Socio-Humanistic Sciences, 6(55), 35-40.

Truta, C. (2012a). Emotional labor strategies adopted by school psychologists. Procedia - Social and Behavioral
Sciences 33, 796-800.

Truta, C. (2012b). Managementul emotiilor in educatie. Antecedente si strategii. Editura Universitdtii Transilvania din
Brasov.

Vandekerckhove, M., von Scheve, C., Ismer, S., Jung, S., & Kronast, S. (2008). Regulating emotions: Culture, social

necessity, and biological inheritance. Blackwell Publishing Ltd.
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8.2 Seminar Metode de predare-invdtare Numar de ore | Observatii

1. Organizarea activitatii de seminar, formarea | Exercitii in grupuri mici, joc de rol, | 2
grupelor, alegerea emotiilor care urmeaza a fi | reflectie personala
moderate in grup si stabilirea datelor pentru
moderare

2. Rolul emotiilor in facilitarea relatiei specialist — | Dezbatere, aplicatie in grupuri mici | 4
client

3. Tehnici utilizate in lucrul cu emotiile Exercitii provocative in grup si | 8
reflectie personald

4. Interventii focusate pe dezvoltarea abilitatilor | Exercitii in grupuri mici, analiza | 14
de gestionare a emotiilor la locul de munca activitatii  grupurilor  mici = si
reflectie personala

Bibliografie
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Brunner-Routledge.

Mayer, J., Salovey, P., & Caruso, D. (2004). Emotional Intelligence: Theory, Findings and Implications. Psychological
Inguiry. 715(3), 197-215.

McKay, M., Brantley, )., & Wood J. C. (2018). Cum sa-ti gestionezi emotifle coplesitoare si sa-ti recapeti autocontrolul.
Ghidul practic de terapie comportamentald dialectica. Ed. Herald.

Ndstasa, L.E. (2010). Dezvoltarea inteligentei emotionale a studentilor de la psihologie prin intermediul grupului
experiential. In Mitrofan, |. Studii de validare si cercetdri aplicative ale psihiologiei si psihoterapiei unificarii (in
educatie, dezvoltare personald si clinicd). Ed. Universitatii din Bucuresti.

Nastasd, L. E. (2013). Training de abilitare profesionald in paradigma psihoterapiilor creative — meloterapie. Ed.
Universitdtii Transilvania.

Nastasd, L. E., & Cazan, A.-M. (2013). Personal and professional development of beginner psychologists. Procedia -
Social and Behavioral Sciences, 84(9), 781-785.

Nastasd, L. E. (2019). Integrarea emotiilor in procesul de reabilitare. In A.D. Farcas, (coord.), Bolile cardiovasculare.
Aspecte psihosociale. Ed. Casa Cartii de Stiinta.

Salovey, P., Bedell, B., Detweiler, J. B., & Mayer, J. (1999). Coping intelligently: emotional intelligence and the coping
process. In C.R. Snyder (Ed.), Coping: the psychology of what works (pp. 141-164). Oxford University Press.

Shuler, S., & Sypher, B. D. (2000). Seeking emotional labor: When managing the heart enhances the work experience.
Management Communication Quarterly, 74(1), 50-89.

Truta, C. (2012). Managementul emotiilor in educatie. Antecedente si strategii. Editura Universitatii Transilvania din

Brasov.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in cerintele de pregdtire de baza pentru acreditarea profesionald a absolventilor la Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR). Programul de masterat este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania (Aviz
profesional nr. 5 din 23.11.2021). Conform exigentelor CPR, participarea fizicd la activitatile de formare este obligatorie

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Utilizarea limbajului de specialitate, Evaluare sumativa 25%

sustinerea argumentatd a unei decizii/ Examen oral

unui punct de vedere
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10.5 Seminar Crearea si moderarea in grup a unor | Evaluare pe parcurs 50%
exercitii  centrate pe  gestionarea
emotiilor Tn  consiliere  scolara si | Exercitiile centrate pe gestionarea
vocationald emotiilor create si moderate in grup
se incarcd individual pe platforma

Eseu auto-analitic privind resursele si | Evaluare sumativa 25%

vulnerabilitatile personale

10.65tandard minim de performanta

1.Participarea activa la minim 50% din seminare, inregistratd prin fisele de reflectie personald (completate in cadrul
fiecarui seminar). Dintre aceste participdri, minim 5 trebuie sa fie la seminarele in care se modereazd activitdtile de
gestionarea emotiilor.

2.Moderarea activitatii centrate pe gestionarea emotiilor

3.Incércarea la timp pe platforma e-learning a tuturor documentelor (suportul activitétii moderate + eseul auto-
analitic).

in elaborarea proiectului in echipa si a participdrii la examen, studentii e necesar sd respecte prevederile codului de etica

universitara, parte a Cartei Universitdtii Transilvania. Eludarea acestor norme constituie plagiat si se sanctioneaza

conform normelor in vigoare.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 15./09./2025 si aprobata
in sedinta de Consiliu al facultatii din data de15/09/2025.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf. Dr. Mihaela VOINEA ,
Decan Director de departament

Conf. dr. Conf. dr. Camelia TRUTA si Laura Elena | Conf.dr. Camelia TRUTA,
NASTASA, Titular de seminar

Titulari de curs
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