PLAN DE INVATAMANT
al promotiei 2024 - 2026

Universitatea Transilvania din Brasov

Programul de studii PSIHOLOGIA MUNCII, ORGANIZATIONALﬂ SI
universitare de masterat RESURSE UMANE

Domeniul fundamental Stiinte sociale

Domeniul de masterat Psihologie

Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
Durata studiilor: 2 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

Tipul programului de _
profesional
masterat:
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1. OBIECTIVE DE FORMARE S| COMPETENTE

MISIUNEA PROGRAMULUI DE MASTERAT
La baza programului sta domeniul de licenta Psihologie. Pot fi admisi si studenti de la alte programe de licenta,
cum ar fi Pedagogie, Asistenta sociald, Sociologie etc.

OBIECTIVE DE FORMARE

e Aprofundarea cunostintelor privind teoriile, modelele si metodele psihologice din domeniul
organizational.

e Dezvoltarea abilitdtilor de interventie autonoma si suport psihologic in beneficiul clientilor, intr-un
demers etic si stiintific care sd asigure dezvoltarea si starea de bine a actorilor din mediul organizational,
cresterea eficacitatii grupurilor de munca si a organizatiilor.

e Dezvoltarea abilitatilor de cercetare stiintifica in domeniul psihologiei muncii si organizationale.

e Dezvoltarea atitudinilor favorabile demersului etic, responsabil in toate activitatile desfasurate individual
sau in echipa.

Programul de masterat pregdateste specialisti in psihologie in concordanta cu profilul de competente al
psihologului, asa cum este el definit in documente de referintd europene si nationale ale profesiei:
e European Certificate in Psychology” - http://www.efpa.be/doc/EuroPsylune%202006.pdf,

o Legea psihologului 213/ 2004 http://www.copsi.ro/index.php
¢ Normele metodologice de atestare a psihologilor
https.//www.alegericpr.ro/index.php/legislatie/legislatie-acte-normative-formulare

Pentru absolventii altor programe de licentd, programul ofera o formare complementara in domeniul psihologiei
cu posibilitatea de a lucra dupa absolvire in domeniul resurselor umane.

Programul de studii de masterat este inscris in Registrul National al Calificarilor din Tnvé’géméntul Superior
(http://www.anc.edu.ro/registrul-national-al-calificarilor-din-invatamantul-superior-rncis/) cu urmatoarele
ocupatii:

Psiholog in specialitatea psihologia muncii si organizationald, cod COR 263404

Psiholog in specialitatea psihologia transporturilor, cod COR 263405

Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii, cod COR 263406

PREMISE Sl FINALITATI ALE PROGRAMULUI

Psihologii cu licenta in psihologie vor putea urma procedura de atestare profesionald si eventuale specializari de
cdtre Colegiul Psihologilor din Romania cu specialitdtile Psiholog in specialitatea psihologia muncii s/
organizationala - codul COR 263404, Psiholog in specialitatea psihologia transporturilor - codul COR 263405,
Psiholog in specialitatea psihologia aplicatain servicii — codul COR 263406, Cercetatorin psihologie - codul COR
263415, Asistent de cercetare in psihologie — codul COR 263416, Asistent universitar (cod COR 231001), Lector
universitar (cod COR 231003), Conferentiar universitar (cod COR 231002), Profesor universitar (cod COR
231005) (impreund cu certificatul de competenta didactica — Modulul psihopedagogic).

Pentru ambele categorii de absolventi, alte ocupatii accesibile sunt:
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Sef serviciu resurse umane, codul COR 121205

Manager resurse umane, codul COR 121207

Specialist resurse umane, codul COR 242314

Consilier forta de munca si somaj, codul COR 242301

Consilier orientare privind cariera, codul COR 242306

Analist recrutare/ integrare salariati, codul COR 242309
Consultant reconversie-mobilitate personal, codul COR 242311
Formator, codul COR 242401

Organizator/ conceptor/consultant formare, codul COR 242403

O O 0O OO0 O o O o o

Inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionald, codul COR 242404

Debusee pentru absolventi
e Unitdti economice si institutii
e Firme de consultanta in resurse umane
e Cabinete individuale de psihologia muncii si organizationala
o Cabinete de psihologie in serviciile de medicina muncii
e Societdti civile profesionale pentru psihologi (conform Legii 213/ 2004)

Profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate pe piata muncii si cu cadrul national al
calificarilor, precum si rezultatele invatdrii asociate acestor competente sunt prezentate sintetic mai jos.
Prezentarea detaliatd a acestora se regaseste in fisele disciplinelor din planul de invatamant.

Competente profesionale si rezultate ale invatarii
CP1 Operarea cu concepte fundamentale si avansate in domeniul psihologiei muncii si organizationale
e R. I 1.1 Absolventii dispun de cunostintele de baza pentru a analiza comparativ si a evalua critic
principalele abordari teoretice avansate din psihologia organizationala din perspectiva valorii explicative
a acestora.
e RI112 Absolventii explica procese psihice si fenomene psiho organizationale integrand concepte si
teorii avansate din domeniul psihologiei organizationale.
e R113 Absolventii elaboreaza interpretari psihologice ale comportamentului individual si de grup, a
proceselor grupale si inter-grupale din domeniul organizational.
CP2 Evaluarea psihologicd, evaluarea performantei in munca si consultantd pentru gestionarea resurselor
umane in organizatii
e R. 1. 2.1 Absolventii au cunostinte aprofundate din domeniul evaludrii profesionale si utilizeazd adecvat
limbajul de specialitate in comunicarea cu specialistii si clientii.
e R. 1. 22 Absolventii utilizeazg, in conditii de autonomie, cunostintele de specialitate si metodele
adecvate pentru a identifica particularitatile situatiei de evaluare psihologica sau profesionala.
e R 123 Absolventii utilizeaza criterii pertinente de evaluare pentru a formula decizii in gestiunea
resurselor umane.
e R.I1.2.4 Absolventii elaboreaza strategii de evaluare adaptate contextului organizational si individual.
CP3 Diagnoza, elaborarea si implementarea de programe de interventie organizationala
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R.1. 3.1 Absolventii utilizeazd, in conditii de autonomie, tehnicile si metodele de diagnoza organizationald
siidentificarea de probleme in conditii de informare incompleta.

R.1.32 Absolventii utilizeaza cunostintele de specialitate pentru proiectarea si implementarea unor
programe de interventie organizationala.

R.1.33 Absolventii utilizeaza integrat aparatul conceptual, in conditii complexe si noi, pentru a propune
solutii la probleme practice la nivel individual si organizational.

R.1 34 Absolventii utilizeaza criterii si metode pertinente de evaluare a impactului proiectelor de
interventie

CP4 Analiza si prevenirea fenomenului de inadaptare profesionala si optimizarea conditiilor de munca

R.1. 4.1 Absolventii au cunostinte aprofundate privind factorii de influenta in adaptarea profesionala.

R. 1. 4.2 Absolventii utilizeaza datele de analiza pentru identificarea particularitdtilor fenomenelor de
inadaptare profesionala sau de disconfort la locul de munca.

R. 1. 4.5 Absolventii elaboreaza proiecte de interventie la nivel individual si organizational, in scopul
reducerii fenomenului de inadaptare si a optimizarii conditiilor de munca.

CP5 Realizarea de cercetdri asupra comportamentului uman in munca si in organizatii

R. 1. 5.1 Absolventii au cunostinte aprofundate privind metodologia de cercetare in domeniul
organizational si al muncii.

R. 1. 5.2 Absolventii utilizeaza cunostintele de specialitate pentru proiectarea autonoma de cercetdri
aplicative sau fundamentale.

R. I. 5.3 Absolventii implementeaza proiecte de cercetare si utilizeaza metode de cercetare si de
prelucrare a datelor care sa raspunda unor nevoi de cunoastere rezultate din practica.

R.1.5.4 Absolventii evalueaza calitatea unei cercetdri in domeniul organizational prin raportare la un set
complex de criterii.

CP6 Consiliere / consultantd pentru carierd / dezvoltarea abilitatilor clientului de autogestiune a carierei

R. 1. 6.1 Absolventii au cunostinte aprofundate privind teoriile carierei si metodologia de consiliere in
cariera.

R. 1. 6.2 Absolventii utilizeaza cunostintele de specialitate pentru identificarea nevoilor de consiliere
pentru carierd ale unui client.

R. 1. 6.3 Absolventii utilizeaza conceptele din domeniul consilierii de cariera pentru identificarea nevoilor
concrete de consiliere/ dezvoltarea abilitatilor de autogestiune a carierei unui client (individ, grup).
R.1.6.4 Absolventii utilizeaza criterii de evaluare a situatiei clientului pentru fundamentarea strategiei de
consiliere/consultanta.

R.1. 6.5 Absolventii implementeaza interventii conforme cu nevoile de consiliere/ dezvoltare a abilittilor
clientului de autogestiune a carierei.

Competente transversale:

CT1 Atitudine responsabila in abordarea situatiilor-problema cu grad ridicat de dificultate, din domeniu si al

cercetarii stiintifice, in vederea solutionadrii eficiente a acestora, cu respectarea principiilor si a normelor de etica

profesionala

R.1.T. 1.1 Absolventii cunosc normele, valorile si principiile de etica profesionald in abordarea situatiilor-
problema din domeniu organizational.
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e R. 1 T. 12 Absolventii aplicd normelor, valorilor si principiilor de eticd profesionald in abordarea
situatiilor-problema din domeniu organizational.
CT2 Aplicarea eficientd a principiilor si tehnicilor de relationare si comunicare, de conducere, la nivel de grup
profesional sau organizational in conditiile asumarii de roluri specifice diferitelor niveluri ierarhice
e R. 1 T. 2.1 Absolventii cunosc principiile de relationare, comunicare si de conducere in grupurile de
munca.
e RIT22 Absolventii promoveaza valorile specifice domeniului organizational prin asumarea unor roluri
adecvate in situatii noi.
CT3 Autoevaluarea nevoii de formare si dezvoltarea personala si profesionald in functie de cerintele si dinamica
contextului profesional si social
e R.1.T.3.1Absolventii formuleaza obiective privind evolutia in cariera.
e RIT32 Absolventii identifica strategiile de actiune eficienta pentru atingerea propriilor obiective de
cariera.
e RIT. 3.Absolventii sunt capabili sa isi gestioneze parcursul de cariera.

2. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR
Numar de semestre: 4 semestre.

Numar de credite pe semestru: 30 de credite

Numar de ore de activitati didactice /sdptamana: 14
Numadrul de saptamani pe ani de studii:

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacante

Sem. | Sem. |l larna Vara Restante larna Primavara Vara
Anul | 14 14 3 4 2 2 2 10
Anul I 14 14 3 2 1 2 2 -

3. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRIL. CONDITIONﬂRI
Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale.
Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 si 2, prin pachete de discipline de specialitate.

4. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII
Inscrierea in anul urméator este conditionatd de intrunirea conditiilor de promovare cuprinse in Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor.

5. CONDITII DE FRECVENTARE A DISCIPLINELOR FACULTATIVE

Prezentul Plan de invdatamant cuprinde, pe langa disciplinele obligatorii si la alegere (optionale) si discipline
facultative.

6 CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTERAT

Conditiile de sustinere a examenului de disertatie sunt prezentate in Metodologia de finalizare a studiilor,
aprobata de Senatul Universitatii. Conform acestei metodologii, prezentarea la examenul de disertatie este
conditionatd de promovarea tuturor disciplinelor prevazute in planul de invatamant.
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EXAMENUL DE DISERTATIE

1 Perioada de intocmire a disertatiei: semestrele 3 — 4;

2 Perioada de finalizare a disertatiei: ultimele 3 saptamani din anul terminal;
3. Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iunie-iulie 2026

4. Numdrul de credite pentru sustinerea disertatiei: 10 credite.
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Universitatea Transilvania din Bragov Ministerul Educatiei
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei Plan de invatamant valabil in an universitar 2024-2025
Programul de studii universitare de masterat: Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de masterat: Psihologie

Durata studiilor: 2 ani

Forma de invatdamant: cu frecventa

Tipul masteratului: profesional

ANUL |
Nr. Discipline obligatori Tip* Semestrul | Semestrul Il
crt. C|S|L|P| Ver. [Cred]JC|S| L | P |Ver |Cred.
1 | Complemente de psihologia muncii si
_ DPPAJ1(1|0]|0 E 4
ergonomie
2 | Teorii avansate in psihologia comunicarii DPPA]1 1 (1|00 E 4
3 | Metode de cercetare cantitativa DPPA]11 (2|00 E 7
4 | Teorii avansate in psihologia personalitatii DPPAJ 11|00 E 5
5 | Eticd si integritate academica DS 110(0]|0 C 2
6 | Antreprenoriat in practicarea psihologiei DPPAJ 1100 C 4
7 | Metode de cercetare calitativa DPPA 2|10 /|0 E 7
8 | Evaluarea psihologica DPPA 2|10 /|0 E 6
9 | Complemente de psihologie organizationala | DPPA 211,100 E 7
10 | Formarea adultilor DPPA 2(110| 0| E 6
Total ore discipline obligatorii 6]6]0]0J4E+2C| 26 18|40 | O | 4 | 26
12 12
Nr. o ) Semestrul | Semestrul Il
Discipline optionale Tip*
crt C|S|L|P| Ver. [CredfC|S| L | P |Ver |Cred.
Se alege cate o disciplina din fiecare pachet:
Pachet optional 1
Psihologie pozitiva in organizatii DPPA
11 o " ’ 111700 E 4
Legislatia muncii DS
Pachet optional 2
Psihologia traficului rutier DPPA
12 . — — 1117010 E 4
Gestionarea emotiilor la locul de munca DS
o 1(1]0]0 1E 4 11|10 | 0| 1E 4
Total ore discipline optionale pe saptamana 5 5
Total 14 30 14 30

Tip* DPPA = disciplina de pregdtire profesionala aprofundata, DS = disciplina de sinteza

Prof. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN Prof. dr. psih. Ana-Maria CAZAN
Rector Decan

Conf. dr. Mihaela VOINEA Prof. dr. psih. Mariela PAVALACHE ILIE
Director de departament Coordonator program de studii
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Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Programul de studii universitare de masterat: Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de masterat: Psihologie
Durata studiilor: 2 ani

Forma de invatdamant: cu frecventa
Tipul masteratului: profesional

Ministerul Educatiei

Plan de invatamant valabil in an universitar 2025-2026

ANUL 11
Nr. Discipline obligatori Tip* Semestrul | Semestrul Il
crt. S|L| P | Ver |Cred.] C |S|L| P | Ver |Cred.
1 Consiliere vocationald si managementul
1SHe 1onaid 2l manag DPPA 1lolo |E 6
carierei
2 Gestiunea resurselor umane in
o DS 2100 |E 6
organizatie
3 Metode statistice complementare DPPA 1 0 8
4 Comunicare organizationala DPPA 0|10 6
5 Cercetare aplicativa in domeniul de
specializare; practica in evaluarea
pecalizarg, practica i 4 | ps olol2 |c 4
psihologica individuala, in organizatii si in
transporturi (Practicd de specialitate)
6 Interventii in organizatii DPPA 1 (110 |E 7
7 Training de abilitare profesionald (practica
L PS 0 ([0|0|2 |C 4
de specialitate)
8 Recrutare si selectie profesionalad DPPA 1 (100 |E 4
9 Cercetare aplicativa in domeniul de
specializare: practica de specialitate in
consilierea vocationala si in gestiunea DPPA 0O ([0|0]|2 |C 4
resurselor umane (Practica de
specialitate)
10 | Practica de specialitate DS 0 |0j0]|2 |C 5
11 Practica pentru elaborarea lucrarii de
_ , DS 0 |[0|0|3 |C 6
disertatie
Total ore discipline obligatorii 4 |1 |2 |4E+1C| 30 2 |2|1]|9 |2E+4C| 30

Tip* DPPA = disciplina de pregdtire profesionala aprofundata, DS = disciplina de sinteza

Prof. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN
Rector

Conf. dr. Mihaela VOINEA
Director de departament
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Decan

Prof. dr. psih. Mariela PAVALACHE ILIE
Coordonator program de studii




Universitatea Transilvania din Bragov Ministerul Educatiei
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei Valabil pentru promotia 2024-2026
Programul de studii universitare de masterat: Psihologia muncii, organizationald si resurse umane

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de Masterat: Psihologie

Durata studiilor: 2 ani

Forma de invatamant: cu frecventa

BILANT GENERAL |

Nr L Nr de ore Total Nr. credite Standard
Disciplina

crt Anl Anll ore % An | Anll ARACIS
336 392 728 92,81 52 60 Min. 30
1 | Obligatorii credite/
semestru

2 | Optionale 56 0 56 7,19 8 0

TOTAL | 392 392 784 100 60 60

3 | Facultative

BILANT GENERAL II

Nr. Discipline Nr. de ore Total Nr. credite Standard
crt. ARACIS
Anl | Anll ore % Anl | Anll
Discipline integral asistate | 392 238 | 630 | 80.36 60 42

Practica de specialitate 0 112 | 112 | 14,29 0 12

Practica pentru elaborarea 0 42 42 535 0 6 Min. 28 ore
disertatie

Total 392 392 | 784 100 60 60

Raportul orelor de curs/ activitati aplicative = 25/ 31 = 0,81 (standardul ARACIS: 0,75 — 1,25)
Numdr de examene 16 din 22 de evaludri finale = 72 %
Total ore practica 154 reprezinta 19,64 % din numarul total de ore (standardul ARACIS: min. 15 %)

Prof. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN Prof. dr. psih. Ana-Maria CAZAN
Rector Decan

Conf. dr. Mihaela VOINEA Prof. dr. psih. Mariela PAVALACHE ILIE
Director de departament Coordonator program de studii
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