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DESCRIEREA PROGRAMULUI

Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de licenta: Psihologie

Limba de predare: romana

Durata programului: 2 ani

Misiunea programului de masterat
La baza programului sta domeniul de licenta Psihologie. Pot fi admisi si studenti de la alte programe de licenta,
cum ar fi Pedagogie, Asistenta sociald, Sociologie etc.
Programul de masterat pregdteste specialisti in psihologie in concordanta cu profilul de competente al
psihologului, asa cum este el definit in documente de referintd europene si nationale ale profesiei:

e European Certificate in Psychology” - http://www.efpa.be/doc/EuroPsylune%202006.pdf,

o Legea psihologului 213/ 2004 http://www.copsi.ro/index.php

o Normele metodologice de atestare a psihologilor

https://www.alegericpr.ro/index.php/legislatie/legislatie-acte-normative-formulare

Pentru absolventii altor programe de licentd, programul ofera o formare complementara in domeniul psihologiei
cu posibilitatea de a lucra dupa absolvire in domeniul resurselor umane.

1 OBIECTIVE DE FORMARE

e Aprofundarea cunostintelor privind teorille, modelele si metodele psihologice din domeniul
organizational.

e Dezvoltarea abilitdtilor de interventie autonoma si suport psihologic in beneficiul clientilor, intr-un
demers etic si stiintific care sd asigure dezvoltarea si starea de bine a actorilor din mediul organizational,
cresterea eficacitatii grupurilor de munca si a organizatiilor.

e Dezvoltarea abilitatilor de cercetare stiintifica in domeniul psihologiei muncii si organizationale.

e Dezvoltarea atitudinilor favorabile demersului etic, responsabil in toate activitatile desfasurate individual
sau in echipa.

Calificarea a fost actualizata RNCIS in cu avizul nr. 5496 din 24.06.2025.

Programul de studii de masterat este avizat de Colegiul Psiholgilor din Roménia, Aviz profesional nr. 5 din
23.11.2021.

PREMISE Sl FINALITATI ALE PROGRAMULUI

La baza masterului sta domeniul de licenta Psihologie. Pot fi admisi si studenti de la alte programe de licenta,
cum ar fi Pedagogie, Asistenta sociald, Sociologie etc.

e Psihologii cu licenta in psihologie vor putea urma procedura de atestare profesionald si eventuale
specializari de cdtre Colegiul Psihologilor din Romania cu specialitatile Psiholog in specialitatea
psihologia muncii s/ organizationald - codul COR 263404, Psiholog in specialitatea psihologia
transporturilor - codul COR 263405, Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii — codul COR
263406, asistent de cercetare — codul COR 263411, respectiv Cercetator in psihologie - codul COR
263415.

e Pentru ambele categorii de absolventi, alte ocupatii accesibile sunt:

0 Sef serviciu resurse umane, codul COR 121205
0 Manager resurse umane, codul COR 121207
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Specialist resurse umane, codul COR 242314

Consilier forta de munca si somaj, codul COR 242301

Consilier orientare privind cariera, codul COR 242306

Analist recrutare/ integrare salariati, codul COR 242309
Consultant reconversie-mobilitate personal, codul COR 242311
Formator, codul COR 242401

Organizator/ conceptor/consultant formare, codul COR 242403

0O O 0O 0O 00 0O o

Inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionald, codul COR 242404

Debusee pentru absolventi
e Unitdti economice si institutii
e Firme de consultanta in resurse umane
e Cabinete individuale de psihologia muncii si organizationala
o Cabinete de psihologie in serviciile de medicina muncii
e Societdti civile profesionale pentru psihologi (conform Legii 213/ 2004)

Profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate pe piata muncii si cu cadrul national al
calificarilor, precum si rezultatele invatdrii asociate acestor competente sunt prezentate sintetic mai jos.
Prezentarea detaliatd a acestora se regaseste in fisele disciplinelor din planul de invatamant.

2. COMPETENTE SI REZULTATE ALE INVATARII

Competente profesionale:

CP1 Promoveazd transferul de cunostinte

Cunostinte

RI 1.1 Absolventii cunosc si utilizeaza adecvat principalele concepte si paradigme teoretice din domeniul
psihologiei muncii si organizationale.

RI 1.2 Absolventii dispun de cunostintele de baza pentru a analiza comparativ si a evalua critic principalele
abordadri teoretice avansate din domeniul psihologiei muncii si organizationale din perspectiva valorii explicative
a acestora.

Abilitati

RJ1. 1.3 Absolventii utilizeaza dezvoltarile recente si cunostintele avansate privind invdtarea si dezvoltarea
personala si profesionala in domeniul psihologiei muncii si organizationale.

RT. 14 Absolventii elaboreaza interpretari psihologice ale comportamentului individual si de grup, a proceselor
mentale, grupale si inter-grupale din domeniul muncii si organizational.

CP2 Efectueaza evaludri psihologice

Cunostinte

R.I. 2.1 Absolventii cunosc si utilizeaza adecvat teoriile psihodiagnostice, metodele si instrumentele de evaluare
din domeniul psihologiei muncii si organizationale.

Abilitati

RI 2.2 Absolventii elaboreaza strategii de psihodiagnostic adecvate unor scopuri diverse, prin alegerea
instrumentelor relevante pentru scopul evaluarii si particularitdtile grupului tinta.
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RI.23 Absolventii implementeaza strategii de psihodiagnostic prin integrarea metodelor de evaluare cantitative
si calitative.

Responsabilitate si autonomie

RI. 24 Absolventii interpreteazd adecvat rezultatele evaludrii psihologice realizate la nivel individual sau de
grup, in concordanta cu scopul evaludrii.

CP3 Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale

Abilitati

R.1. 3.1 Absolventii utilizeaza adecvat limbajul de specialitate in comunicarea cu specialistii si clientii.

Cunostinte

R.1. 3.2 Absolventii cunosc principiile de relationare, comunicare si de conducere in grupurile de munca.

RI. 3.3 Absolventii cunosc normele, valorile si principile de eticd profesionald n abordarea sarcinilor
profesionale si rezolvarea situatiilor-problema din domeniul muncii si organizational.

Responsabilitate si autonomie

R.J. 3.4 Absolventii aplicd normele, valorile si principiile de etica profesionald in abordarea sarcinilor profesionale
si rezolvarea situatiilor-problema din domeniul muncii si organizational.

CP4 Lucreaza cu modele de comportament psihologic

Cunostinte

RI. 4.1 Absolventii detin cunostinte avansate si integrate despre modele complexe de comportament psihologic,
inclusiv dezvoltdri interdisciplinare si contributii recente din neurostiinte si psihologie aplicatd, intelegand relatia
dintre modele teoretice si validarea lor empirica.

Abilitati

Rl 4.2. Absolventii evalueaza critic si comparativ diferite modele explicative ale comportamentului psihologic,
elaborand interpretdri proprii si argumente stiintifice pe baza cercetarilor recente.

Responsabilitate si autonomie

RI 43 Absolventii au capacitatea de a selecta, adapta si aplica modele psihologice in cercetare si practicd,
asumandu-si responsabilitatea si contribuind la dezvoltarea cunoasterii si practicii profesionale prin cercetare si
publicare.

CP5 Analizeaza comportamente ddundtoare sanatatii

Cunostinte

RI 5.1 Absolventii explica principalele trdsaturi proprii simptomatologiilor psihopatologice si/ sau
comportamentului disfunctional (incluzand mediile clinice, ocupationale, educationale, etc) in diagnoza si
interventia psihologica.

Responsabilitate si autonomie

R.J. 5.2 Absolventii manifesta profesionalism prin formularea pertinentd de intrebari pentru a intelege cauzele
comportamentului maladaptativ al clientului si interpretarea evenimentelor in care este implicat, atunci cand
interactioneaza cu acesta.

CP6 Aplica strategii de interventie psihologica
Abilitati
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R.J. 6.1 Absolventii identificd principalele proceduri derivate din metodele specifice de evaluare si interventie
psihologica sau servicii pentru clientii din domeniul muncii si organizational.

R.I. 6.2Absolventii proiecteaza si implementeaza planuri de interventie psihologica.

R.I. 6.3 Absolventii aplicd corect tehnici de interventie pentru rezolvarea problemelor noi sau critice din domeniul
muncii si organizational.

Responsabilitate si autonomie

Rl 6.4 Absolventii gestioneaza adecvat situatiile problematice, cu calm, echilibru profesional si capacitate de
adaptare in diferite contexte, respectand normele deontologice ale profesiei de psiholog.

CP7 Aplica interventia in criza

Abilitati

R. 1. 7.1 Absolventii utilizeaza tehnicile si metodele de diagnoza psihologica si de identificare de probleme,
integrand cunostinte avansate despre teorii, modele si cercetari recente in domeniul interventiei in criza.

RI1.72 Absolventii utilizeaza cunostintele de specialitate pentru proiectarea si implementarea unor programe
de interventie psihologica si prevenire a crizelor, analizand critic situatiile imprevizibile si formuland solutii
creative, bazate pe dovezi.

Responsabilitate si autonomie

R. 1. 7.3 Absolventii detin o viziune sistemica asupra managementului crizelor individuale, comunitare si
institutionale si utilizeaza integrat aparatul conceptual, in conditii complexe si noi, pentru a propune solutii la
probleme practice la nivel individual si de grup.

CP8 Efectueaza cercetare psihologica

Cunostinte

R. 1. 8.1. Absolventii descriu si utilizeazd adecvat conceptele, modelele teoretice explicative recente si
metodologia specifice practicii si cercetarii in psihologie.

R. 182 Absolventii analizeaza metodologiile, tipurile, etapele, metodele, tehnicile si instrumentele specifice
cercetdrii stiintifice.

Abilitati

R.I. 8.3 Absolventii elaboreaza proiecte de cercetare prin folosirea inovativa a unor metode variate de cercetare
cantitative, calitative si mixte.

R. 1. 8.4 Absolventii implementeaza strategii de cercetare prin combinarea si utilizarea adecvatd a unor metode
siinstrumente de cercetare variate.

Responsabilitate si autonomie

RI.85 Absolventii evalueaza calitatea unei cercetari in domeniul muncii si organizational prin raportare la un set
complex de criterii.

CP9 Publica lucrdri de cercetare academica

Abilitati

R.J. 9.1 Absolventii demonstreaza capacitatea de a redacta articole stiintifice in domeniul psihologiei muncii si
organizationale, respectand normele academice si etice de publicare (APA, etica cercetdrii, evitarea plagiatului).
R.I. 9.2 Absolventii elaboreaza si prezintd rapoarte de cercetare empirica sau teoretica care sa fie acceptate
pentru publicare in reviste de specialitate nationale si internationale.
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Responsabilitate si autonomie
RI. 9.3 Absolventii valorifica rezultatele cercetdrilor proprii si ale altora in scopul imbunatatirii practicilor
organizationale, prin diseminarea acestora la conferinte stiintifice si in publicatii de profil.

CP10 Dezvoltd o relatie terapeutica de colaborare

Responsabilitate si autonomie

R.I. 10.1. Absolventii stabilesc relatii profesionale de incredere prin utilizarea tehnicilor de comunicare adaptate
clientilor si contextului

R.I. 10.2. Absolventii aplica principii de colaborare si respect reciproc in interactiunea cu clientii, familiile acestora
si alti specialisti implicati

R.J. 10.4. Absolventii demonstreaza responsabilitate, autocontrol si flexibilitate in gestionarea situatiilor noi sau
dificile, respectand normele deontologice ale profesiei

Abilitati

R.I. 10.3. Absolventii oferd informatii si feedback clar, empatic si relevant, adaptat nevoilor si particularitatilor
clientilor

CP11 Accepta propria raspundere

Abilitati

R.1. 11.1 Absolventii aplica normele, valorile si principiile de eticd profesionald in abordarea situatiilor-problema
din domeniu muncii si organizational.

Responsabilitate si autonomie

R.1.11.2 Absolventii promoveaza valorile specifice domeniului muncii si organizational prin asumarea unor roluri
adecvate in situatii noi.

R.J. 11.3 Absolventii indeplinesc atributiile profesiei pentru care se pregatesc cu responsabilitate, manifestand
integritate morala si profesionala in toate contextele si interactiunile profesionale.

CP12 Promoveaza incluziunea

Abilitati

RJ. 12.1 Absolventii dezvolta practici colaborative necesare in relatia cu diverse categorii de clienti, promovand
incluziunea.

Cunostinte

RI. 12.2 Absolventii utilizeaza teoriile despre diversitate/teoriile interculturale/despre adaptare si incluziune n
practica profesionald, urmdrind crearea unui mediu de lucru si de viatd care respecta diversitatea si reduce
riscurile psihosociale.

RJ. 12.3 Absolventii exprima in practica profesionald curiozitate si respect fata de identitati sociale/culturale
diferite.

CP13 Ofera consiliere factorilor de decizie politica in domeniul sanatatii

Cunostinte

RJ1. 13.1 Absolventii analizeazd date si evidente psihologice relevante pentru fundamentarea deciziilor in
domeniul sanatatii.

Abilitati
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Rl 13.2 Absolventii formuleaza recomandari si rapoarte bazate pe argumente stiintifice, adaptate publicului-
tinta (factori de decizie, echipe multidisciplinare, comunitate).

RJ. 13.3 Absolventii integreazd perspective psihologice in dezvoltarea si evaluarea politicilor de sanatate
mintala.

Responsabilitate si autonomie

R.J. 13.4 Absolventii colaboreaza eficient cu actori institutionali si sociali, promovand interventii si programe de
preventie si suport psihologic in comunitate.

CP14 Gestioneaza dezvoltarea profesionald personald

Cunostinte

R.1.14.1 Absolventii formuleaza obiective privind evolutia in propria cariera.

Abilitati

R.1.14.2 Absolventii identifica strategiile de actiune eficienta pentru atingerea propriilor obiective de cariera.
Responsabilitate si autonomie

R.1.14.3 Absolventii sunt capabili sa isi gestioneze parcursul de cariera.

CP16 Ofera consiliere pentru sandtatea psihica

Abilitati

R. 1. 16.1 Absolventii elaboreaza programe de consiliere adecvate pentru rezolvarea problemelor critice din
domeniu muncii si organizational.

R.1. 16.2 Absolventii aplica solutiile pentru sustinerea sanatatii psihice in domeniu muncii si organizational.

RI. 16.3 Absolventii evalueaza nevoile psihologice si nivelul de rezilienta al beneficiarilor, utilizand instrumente si
tehnici validate stiintific.

Responsabilitate si autonomie

Ri. 16.4 Absolventii monitorizeaza si ajusteaza interventiile de consiliere pentru mentinerea si consolidarea
sandtatii psihice pe termen lung.

CP17 Incurajeazd comportamente sandtoase

Abilitati

R.J. 17.1 Absolventii identificd pertinent principalele caracteristici asociate sanatdtii fizice si mentale si bunastarii
psihologice, functiondrii si dezvoltarii normotipice si atipice, precum si conditiile lor prealabile, in cadrul
interactiunii cu beneficiarii serviciilor psihologice.

Responsabilitate si autonomie

R.J. 17.2 Absolventii empatizeaza cu clientii, din dorinta de a intelege situatia sa, de a impdrtasi sentimentele
trdite de acestia si, mai ales, de a-iincuraja sa adopte comportamente sandtoase.

CP 18 Interpreteaza teste psihologice

Cunostinte

RJ. 18.2 Analizeaza si coreleaza datele obtinute in urma testdrii psihologice cu profilul cognitiv, emotional si
comportamental al persoanei evaluate, pentru a evidentia caracteristici relevante.

Abilitati
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RI. 18.1 Aplicd si utilizeaza tehnici statistice si criterii standardizate pentru a interpreta rezultatele testelor
psihologice, respectand rigurozitatea stiintifica si cadrul normativ in vigoare.

R.I. 18.3 Elaboreaza si redacteaza rapoarte de interpretare a testelor psihologice, fundamentate pe dovezi
empirice si sustinute prin argumente stiintifice, asigurand obiectivitatea, confidentialitatea si aplicabilitatea
practica a concluziilor.

CP 19 Aplica principii de gestionare a conflictelor

Abilitati

RI. 19.1 Identificd si analizeaza situatii conflictuale concrete, prin aplicarea unor instrumente si tehnici de
diagnostic organizational, pentru a determina factorii determinanti si implicatiile acestora asupra relatiilor de
munca.

R.I. 19.2 Selecteazi si utilizeaza metode si strategii de gestionare a conflictelor (negociere, mediere, arbitraj,
comunicare asertiva), adaptate specificului contextului organizational si caracteristicilor partilor implicate.
Responsabilitate si autonomie

R.I. 19.3 Evalueaza si argumenteaza eficienta solutiilor implementate in gestionarea conflictelor, prin raportarea
la obiectivele organizationale, principiile eticii profesionale si impactul asupra climatului de munca.

CP 20 Desfasoard servicii de recrutare

Abilitati

R.J. 20.1 Elaboreaza si utilizeaza instrumente si tehnici de recrutare adaptate cerintelor postului si contextului
organizational.

RJ. 20.2 Evalueaza profilurile candidatilor, coreland competentele si experienta acestora cu standardele si
nevoile organizatiei.

CP 21 Evalueaza candidati

Abilitati

R.J. 21.1 Proiecteaza si aplica instrumente de evaluare adecvate profilului postului si cerintelor organizationale.
R.J. 21.2 Analizeaza si interpreteaza datele obtinute in urma procesului de evaluare, utilizand criterii obiective si
tehnici de interpretare validate stiintific.

Responsabilitate si autonomie

R.I. 21.3 Elaboreaza rapoarte de evaluare a candidatilor, fundamentate pe dovezi, asigurand transparenta si
echitate in luarea deciziilor de selectie.

CP 22 Efectueazd analiza posturilor

Abilitati

RJ. 22.1 Colecteazd informatii relevante despre atributiile, responsabilitatile si cerintele unui post, utilizand
metode de investigare specifice (observatie, chestionar, interviu, analiza documentelor).

RI. 223 Evalueazdrelevanta si utilitatea rezultatelor analizei postului pentru procesele de recrutare, selectie,
formare profesionala si managementul performantei.

Responsabilitate si autonomie

R.I. 22.2 Elaboreaza specificatii de post clare, complete si corelate cu nevoile organizationale, respectand
standardele profesionale si principiile de echitate.
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CP 23 Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea pers

Abilitati

R.I. 23.1 Identificd nevoile individuale si organizationale privind gestionarea personalului, utilizand metode de
diagnostic si instrumente specifice consilierii.

R.J. 23.2 Propune solutii de consiliere pentru probleme legate de recrutare, integrare, dezvoltare profesionalg,
motivare, retentia angajatilor si planul de cariera, in functie de particularitdtile organizatiei si ale beneficiarilor.
Responsabilitate si autonomie

RI. 23.3 Evalueazd eficienta strategiilor de consiliere aplicate, prin raportarea rezultatelor la obiectivele
organizationale si principiile etice.

CP 24 Aplica tehnici organizationale

Abilitati

RI. 24.1 Selecteazd si utilizeaza tehnici organizationale (planificare, structurare a activitatilor, delegare,
coordonare, control) adecvate specificului institutional si obiectivelor organizatiei.

R.J. 24.2 Evalueaza impactul aplicdrii tehnicilor organizationale asupra eficientei activitatilor si a climatului de
muncd, folosind criterii obiective si instrumente de diagnostic organizational.

Responsabilitate si autonomie

Rl 243 Propunesolutii de optimizare a proceselor organizationale, fundamentate pe date si aliniate principiilor
eficientei, adaptabilitatii si dezvoltarii durabile.

CP 25 Adera la liniile directoare privind organizarea intreprinderii

Responsabilitate si autonomie

RI. 25.1 Respectda procedurile interne, fluxurile de lucru si regulamentele organizationale, demonstrand
conformitate cu politicile intreprinderii si cu cerintele institutionale.

Abilitati

R.J. 25.2 Integreaza liniile directoare privind organizarea intreprinderii in activitatile curente, asigurand coerenta
si eficienta proceselor operationale.

Competente transversale

CT1 Aplica cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste

Cunostinte

RIT. 1.1 Absolventii integreaza concepte si teorii din stiintele sociale si umaniste (psihologie, pedagogie,
sociologie, antropologie) in analiza situatiilor organizationale.

RIT. 1.3 Absolventii compara si evalueazd modele si perspective teoretice relevante pentru domeniul
organizational, adaptandu-le la contexte specifice.

Abilitati

RIT.1.2 Absolventii utilizeaza cunostintele multidisciplinare pentru a explica mecanismele psihologice, sociale si
culturale implicate in activitatea organizatiilor.

Responsabilitate si autonomie

RI.T. 1.3 Absolventii aplica principiile etice si valorile umaniste in activitatea de interventie.
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CT2 Mentine bundstarea psihologica

Abilitati

R.IT. 2.1 Absolventii utilizeaza datele de analizd pentru identificarea particularitatilor fenomenelor de inadaptare
profesionala sau de disconfort la locul de munca.

RIT. 2.3 Absolventii elaboreazd proiecte de interventie la nivel individual si de grup, in scopul obtinerii
bunastarii psihologice.

Cunostinte

R.IT. 2.2 Absolventii detin cunostinte avansate despre factorii individuali, psihosociali si organizationali, ca si
despre tehnici si metode de mentinere si promovare a bunastarii psihologice.

CT3 D& dovada de dorinta de invdtare

Responsabilitate si autonomie

R.IT. 3.1 Absolventii manifesta deschidere fata de dezvoltarea profesionald si personald continud

Abilitati

RIT. 3.2 Absolventii folosesc metode si tehnici eficiente de invatare in cadrul formdrii profesionale continue,
parcurgand etapele de supervizare

RIT. 3.3 Absolventii aplica strategiile de invatare eficienta pe tot parcursul activitdtii profesionale, identificand
nevoi si arii noi de dezvoltare.

3. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR
Numar de semestre: 4 semestre.

Numar de credite pe semestru: 30 de credite

Numar de ore de activitati didactice /sdptamana: 14
Numarul de sdptamani: 14

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacante

Sem. | Sem. |l larna Vara Restante larna Primavara Vara
Anul | 14 14 3 4 2 3 1 10
Anul I 14 14 3 2 1 3 1 -

4. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRII. CONDITIONARI

Flexibilizarea programului de studii este asiguratad prin discipline optionale.
Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 si 2, prin pachete de discipline de specialitate.

5. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII
Inscrierea in anul urméator este conditionatd de intrunirea conditiilor de promovare cuprinse in Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor.

6. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTERAT

Conditiile de sustinere a examenului de disertatie sunt prezentate in Metodologia de finalizare a studiilor,
aprobata de Senatul Universitatii. Conform acestei metodologii, prezentarea la examenul de disertatie este
conditionatd de promovarea tuturor disciplinelor prevazute in planul de invatamant.
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EXAMENUL DE DISERTATIE

1 Perioada de intocmire a disertatiei: semestrele 3 — 4;

2 Perioada de finalizare a disertatiei: ultimele 3 saptamani din anul terminal;
3. Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iunie-iulie 2027
4

Numarul de credite pentru promovarea examenului de disertatie: 10 credite.
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Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea Transilvania din Brasov Plan de invatdamant valabil in an universitar 2025-2026
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
Programul de studii universitare de masterat: Psihologia muncii, organizationala si resurse umane
Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de masterat:
Durata studiilor: 2 ani
Forma de invatamant: Cu frecventa

ANUL |
Nr. Discipline cu criteriul: o o Semestrul | Semesrul I
. . 1 2
crt. Obligatoriu c|ls|L|pP|P]sl % clc|s | L | P |P]|sl % Cr
Complemente de
1 |psihologia muncii si DF |DOB| 1 1 0 0 0 | 122 E 5
ergonomie
o [Teoriiavansatein o fpog ] | 1 | 0 | 0 | 0 |12 E 5
psihologia comunicarii
3 [|Metode de cercetare oF |[poe| 1 | 2 | 0o | o | o |108 E 5
cantitativa
4 Teprll avgnsate n e DF |DOB| 1 1 0 0 0 122 E 5
psihologia personalitatii
Etica si integritate
5 Jacademica in domeniul DF |DOB| 1 0 0 0 0 46 Vv 2
psihologiei
g [|Antreprenoriatin oF [pos| 1| 1] 0|0 |o0]o v 4
practica psihologica
7 |Metode de cercetare oF | pos 2|10 | o o |13 E 6
calitativd
8 |Evaluarea psihologica DF | DOB 1 1 0 0 0 | 122 E 5
Complemente de
9 |psihologie DF | DOB 2 1 0 0 0 | 108 E 5
organizationala
10 |Formarea adultilor DF | DOB 1 1 0 0 0 | 122 E 5
11 PS|hoI‘og|<.a.pozitivé in o | bos 1 1 0 0 0 | 122 £ 5
organizatii
E C |V E|C|V
Total 6 6 0 0 0 | 612 26 7 5 0 0 0 | 612 26
410 |2 5/10|0
Total ore didactice pe saptamani 12 12
Nr. Discipline cu criteriul: o o Semestrul | Semesrul I
. 1 2
crt. Optional c| s | L | P |Pr]sl v clc|s|L|P|P]|sl v cr
1 |Lesislasia muncil psi [oor| 1 | 1] 0| 0| 0] o2 E 4
(optional)
Securitate si sanatate
1 |psihologicad in munca DSl JoorP| 1 1 0 0 0 92 E 4
(optional)
2 Psmologla.traflculw os | oop 1 1 0 0 0 92 £ 4
rutier (optional)
2 Gestionarea ervnotiil.or la os | oor 1 1 0 0 0 92 £ 4
locul de munca (optional)
E V E V
Total 1 1 0 0 0 92 ¢ 4 1 1 0 0 0 92 ¢ 4
11010 1(0]0
Total ore didactice pe saptamani 2 2
Legenda:
C, =criteriul continutului: DF- Discipline fundamentale DS - discipline de specializare  DC- discipline complementare
C, = criteriul obligativitdtii: DOB - discipline obligatorii (impuse) DOP—discipline optionale DFA-disciplinefacultative
Sl = ore de studiu individual
RECTOR, DECAN,
PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN PROF. DR. ANA MARIA CAZAN
DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,
CONF. DR. MIHAELA VOINEA PROF. DR. MARIELA PAVALACHE ILIE
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Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea Transilvania din Brasov Plan de invatdamant valabil in an universitar 2026-2027
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
Programul de studii universitare de masterat: Psihologia muncii, organizationala si resurse umane
Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de masterat:
Durata studiilor: 2 ani
Forma de invatamant: Cu frecventa

ANUL |
Nr. Discipline cu criteriul: o o Semestrul | Semestrul i
ort. Obligatoriu "1 lc|s|L]P|Prr]os v clc| s |t ]|ep|pr]|os v cr
1 Consiliere vocatlon_ala si o | oo | 1 1 0 0 0 9 £ 4
managementul carierei
2 GestlunFa resur§elqr os looel 1 2 0 0 o | 108 E 5
umane in organizatie
3 Metode statistice o |ooe| 1 1 0 0 0 92 £ 4
complementare
4 [Comunicare ps [pos| 2 | 0o | 1| 0| 0|78 E 4
organizationalad
5 |Consilierea grupurilor DF |DOB| 1 1 0 0 0 92 E 4

Cercetare aplicativa in
domeniul de specializare;
6 |evaluarea psihologica DS |DOB| O 2 0 0 0 62 \" 3
individuald, Tn organizatii
si in transporturi

Training de abilitare

. N . Ps |poB| O 0 0 0 28 | 90 Vv 3
profesionald (practica)

Practica de specialitate in
8 |domeniul psihologiei Ps JpoB| O 0 0 0 56 | 90 Vv 3
muncii

9 |interventii in organizatii DS | DOB 1 1 1 0 0 | 108 E 5

Recrutare si selectie

A . DS | DOB 1 2 0 0 0 | 108 E 5
profesionald

10

Cercetare aplicativa in
domeniul de specializare:
11 [consiliereavocationalasi | DS | DOB 0 2 0 0 0 62 Vv 5
n gestiunea resurselor
umane

Promovarea sanatatii

12 . N o
mintale in organizatii

DS | DOB 1 1 0 0 0 92 E 5

Practica supervizata de

1 -
8 specialitate

PS | DOB 0 0 0 0 28 | 150 \ 5

Cercetare aplicativa in
domeniul de specializare
- elaborarea lucrarii de
disertatie

14 PLD | DOB 0 4 0 0 0 0 \ 5

Total 6 7 1 0 84 | 704 3 30 3 10 1 0 28 | 520 30

Total ore didactice pe s&ptdman3 14 14

Legenda:

C, =criteriul continutului: DF- Discipline fundamentale DS —discipline de specializare  DC- discipline complementare
C, = criteriul obligativitdtii: DOB - discipline obligatorii (impuse) DOP—discipline optionale DFA-disciplinefacultative

Sl = ore de studiu individual

RECTOR, DECAN,
PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN PROF. DR. ANA MARIA CAZAN

DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,
CONF. DR. MIHAELA VOINEA PROF. DR. MARIELA PAVALACHE ILIE

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.6




Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Programul de studii universitare de masterat: Psihologia muncii, organizationala si resurse umane

Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de masterat:

Durata studiilor: 2 ani

Forma de invatamant: Cu frecventa

BILANT GENERAL |

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Nr. Discipline An | Anll Total ore Total %
crt.
1 Obligatoriu 336 462 798 93.44
2 Optional 56 0 56 6.56
Total 392 462 854 100
BILANT GENERAL Il
Nr. Discipline An| An Total ore Total %
crt.
1 Practica de specialitate 0 112 112 13.11
2 Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie 0 56 56 6.56
3 Discipline fundamentale 336 84 420 49.18
4 Discipline de specializare 28 210 238 27.87
Total 392 462 854 100
BILANT GENERAL IlI
Nr. Discipline An| An Total ore Total %
crt.
1 Practica de specialitate 0 112 112 66.67
2 Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie 0 56 56 33.33
Total 0 168 168 100
RECTOR, DECAN,

PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN

DIRECTOR DEPARTAMENT,
CONF. DR. MIHAELA VOINEA

F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.6

PROF. DR. ANA MARIA CAZAN

COORDONATOR PROGRAM STUDII,
PROF. DR. MARIELA PAVALACHE ILIE
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