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1. DESCRIEREA PROGRAMULUI
A. MISIUNEA PROGRAMULUI DE MASTER

Programul de master pregateste specialisti in psihologie in concordanta cu profilul de competente al
psihologului, asa cum este el definit in documente de referinti europene si nationale ale profesiei:
e ,European Certificate in Psychology” - http://www.efpa.be/doc/EuroPsyjune%202006.pdf,
» Legea psihologului 213/ 2004 http://www.copsi.ro/index.php
e Normele metodologice de atestare a psihologilor
nttps://www.alegericpr.ro/index.php/legislatie/legis|atie-acte-normative-formulare

Pentru absolventii programului de licentd de alte specializari, programul ofera o formare complementarain

domeniul psihologiei cu posibilitatea de a lucra dupa absolvire in domeniul resurselor umane.

B. SCOPUL PROGRAMULUI DE MASTER

5a realizeze profesionalizarea absolventilor de psihologie, prin aprofundarea studiilor in domeniul Psihologie,
formand competente pentru cariera profesionala in psihologia muncii, psihologia organizationala si competente
pentru cercetarea stiintifica n psihologie. Pentru absolventilor altor programe de licentd, programul asigurd
formarea de competente complementare domeniului de licenta.

C. PREMISE SI FINALITAT! ALE PROGRAMULUI

La baza masterului sta domeniul de licenta Psihologie. Pot fi admisi si studenti de la alte programe de licentd,
cum ar fi Pedagogie, Asistenta sociald, Sociologie etc.

* Psihologii cu licentd in psihologie vor putea urma procedura de atestare profesionald si eventuale specializari
de catre Colegiul Psihologilor din Romania cu specialitatile Psiholog in specialitatea psihologia muncii si
organizationala - codul COR 263404, Psiholog in specialitatea psihologia transporturilor - codul COR
263405, Psiholog in specialitatea psihologie aplicata in servicii — codul COR 263406, asistent de cercetare —
codul COR 263411, respectiv Cercetdtor in psihologie - codul COR 263415,

» Pentru ambele categorii de absolventi, alte ocupatii accesibile sunt:

Sef serviciu resurse umane, codul COR 121205
Manager resurse umane, codul COR 121207

Specialist resurse umane, codul COR 242314

Consilier forta de munca si somaj, codul COR 242301

Consilier orientare privind cariera, codul COR 242306

Analist recrutare/ integrare salariati, codul COR 242309
Consultant reconversie-mobilitate personal, codul COR 242311
Formator, codul COR 242401

Organizator/ conceptor/consultant formare, codul COR 242403
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Inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionald, codul COR 242404

Debusee pentru absolventi
e Unitati economice si instituti
e Firme de consultanta in resurse umane
o (abinete individuale de psihologia muncii si organizationald

e (abinete de psihologie in serviciile de medicina muncii
e Societati civile profesionale pentru psihologi (conform Legii 213/ 2004)
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2. OBIECTIVE DE FORMARE S COMPETENTE

Competente profesionale:

CP1 Operarea cu concepte fundamentale si avansate in domeniul psihologiei muncii i organizationale

(P2 Evaluarea psihologicd, evaluarea performantei in munci si consultanta pentru gestionarea resurselor
umane in organizatii

CP3 Diagnoza, elaborarea si implementarea de programe de interventie organizationala

CP4 Analiza si prevenirea fenomenului de inadaptare profesionald si optimizarea conditiilor de munca

(P5 Realizarea de cercetdri asupra comportamentului uman in munca si in organizati
(P6 Consiliere / consultantd pentru carierd / dezvoltarea abilitatilor clientului de autogestiune a carierei

Competente transversale:

CT1 Atitudine responsabild n abordarea situatiilor-problema cu grad ridicat de dificultate, din domeniu si al
cercetarii stiintifice, in vederea solutionarii eficiente a acestora, cu respectarea principiilor si a normelor de
etica profesionala

CT2 Aplicarea eficientd a principiilor si tehnicilor de relationare si comunicare, de conducere, la nivel de grup
profesional sau organizational in conditiile asumarii de roluri specifice diferitelor niveluri ierarhice

(T3 Autoevaluarea nevoii de formare si dezvoltarea personald si profesionald in functie de cerintele si
dinamica contextului profesional si social

3. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR

Numar de semestre: 4 semestre.

Numar de credite pe semestru: 30 de credite
Numar de ore de activitati didactice /sdptamana: 14
Numarul de saptamani: 14

Activitati didactice Sesiuni de examene \Vacante

Sem. | Sem. || larna | Vara Restante | larna | Primavara Vara
Anul | 14 14 4 4 2 = 1 10
Anul Il 14 14 b 2 1 3 1 -

4. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRII. CONDITIONARI

Flexibilizarea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si discipline facultative.
Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 2-4, prin pachete de discipline de specialitate.

5. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDI|

-y

nscrierea in anul urmator este conditionata de intrunirea conditiilor de promovare cuprinse in Regulamentul

privind activitatea profesionald a studentilor.

6. CONDITI DE FRECVENTARE A DISCIPLINELOR FACULTATIVE

Prezentul Plan de invatamant cuprinde, pe langa disciplinele obligatorii si la alegere (optionale) si discipline
facultative.
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7. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOME| DE MASTERAT

Conditiile de sustinere a examenului de disertatie sunt prezentate in Metodologia de finalizare a studiilor,

aprobata de Senatul Universitatii. Conform acestei metodologii, prezentarea la examenul de disertatie este
conditionatd de promovarea tuturor disciplinelor prevdzute in planul de invatamant.

EXAMENUL DE DISERTATIE

-erioada de intocmire a disertatiei: semestrele 3 - 4;
~erioada de finalizare a disertatiei: ultimele 3 saptdmani din anul terminal;

1
,
3. Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iunie-iulie 2021
4. Numarul de credite pentru sustinerea disertatiei: 10 credite.

8. PREGATIREA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST IN INVATAMANT

Pentru ocuparea prin concurs a unui post in invatdmant (gimnazial, liceal sau superior in domeniul de licenta)
absolventul trebuie sa posede Certificatul de absolvire a Departamentului pentru pregatirea personalului

didactic (DPPD). Formarea psiho-pedagogica pentru obtinerea Certificatului de absolvire a DPPD se face in
urma parcurgerii @ doua module de cursuri:

Modul 1 (30 credite) — care se desfasoara suplimentar, in paralel cu studiile de licenta sau in regim
postuniversitar, la finalizarea cdruia se obtine Certificat de absolvire (modul |).

Modul Il (30 credite) — care se desfasoard dupa licent3, fie in paralel cu perioada studiilor de masterat, fie in
regim postuniversitar. Acesta se finalizeaza cu Certificat de absolvire (nivel de aprofundare).

Programul de studii pentru formarea psiho-pedagogica (care permite exercitarea profesiei didactice) este
coordonat de Departamentul pentru Pregdtirea Cadrelor didactice din cadrul Universitétii,
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Durata studiilor: 2 ani
Forma de invatamant: cu frecventa
Tipul masteratului: profesional

Universitatea Transilvania din Brasov
-acultatea: Psihologie si Stiintele Educatiei

Ministerul Educatiei Nationale

\Valabil in anul universitar 2019-

2020

Programul de studii universitare de masterat: PSIHOLOGIA MUNCII, ORGANIZATIONALA SI RESURSE UMANE
Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de masterat: PSIHOLOGIE

Aprobat in sedinta

Senatului Universitatii Transilvania

ANUL | = 5 E
Discipline obligatorii Codul Semestrul | Semestrul |l
disciplinei S| L|P Ver. |Cred. |C| S| L|P| Ver. |Cred.
Complemente de
psihologia muncii si DPPA CPME
ergonomie
Teoriia tein
avansateln - DPPA | TAPC
psihologia comunicarii
\Y d
etn;:rdel ?cercetare DPPA VICCT
cantitativa
Teori ot
o ooeesl npoa | Ape
psihologia personalitdtii
Eticd si integritate DC EIA
academica
Metode d
g Dd.eu e cercetare NPPA MCC
calitativa
Evaluarea psihologica DPPA EP
C | t
omplemeniace | pesx | g
psihologie organizationald
Formarea adultilor DPPA FA

Total ore discipline obligatorii

il Discipline optionale
&k P P!

Tip

Codul

Semestrul |

disciplinei

D | L

P

Se alege cate o disciplina din fiecare pachet:

Semestrulil
Ver. |Cred.J C| S L P | Ver. | Cred.

Pachet optional 1

Gestionarea emotiilor la

locul de munca - B
. Psihologie pozitiva in | = :
i D% | PP
organizatii |
Pachet optional 2
14 | Psihologia traficului rutier | DPPAl PTR {
Legislatia muncii DPPA| LM

Conf dr. Mihaela VOINER

................. A DAL IO

Director de departament
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Prof. dr. Mariela

..............................

LACHE-ILIE

Coordonator program de studii

A
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Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea: Psihologie si Stiintele Educatiei

Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de masterat: PSIHOLOGIE
Durata studiilor: 2 ani

Forma de invatamant: cu frecventa
Tipul masteratului: profesional

Semestrul Il

Ministerul Educatiei Nationale

Valabil in anul universitar 2020-2021
Programul de studii universitare de masterat: PSIHOLOGIA MUNCII, ORGANIZATIONALA Sl RESURSE UMANE

Semestrul IV

Codul

Discipline obligatorii
‘ 5 disciplinei

Consiliere vocationala Si

managementul carierei

L P Ver. L p Ver.

Gestiunea resurselor umane
in organizatie

Metode statistice
complementare

Comunicare organizationala

Cercetare aplicativain
domeniul de specializare;
practicain evaluarea
psinologica individuala, in
organizatii si in transporturi
(Practica de specialitate)

Interventii in organizatii

Training de dezvoltare
personala si profesionald

Recrutare si selectie
profesionala

Cercetare aplicativa in
domeniul de specializare;
practica de specialitate in
consilierea vocationald si in
gestiunea resurselor umane
(Practica de specialitate)

Practica de specialitate.

Practica pentru elaborarea
lucrarii de disertatie

4E+1C] 30} 2 | 2| 1|9 NME+5C

Rector

Conf dr. Mihaela UDINEACO{IW

Director de departament
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Prof. dr. Mariela PAAV/ALACHE-ILIE

Decan

Prof. dr. Mariela P ACHE-ILIE
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Universitatea Transilvania din Brasov Ministerul Educatiei Nationale
Facultatea: Psihologie si Stiintele Educatiei Valabil pentru promotia 2019-2021

Programul de studii universitare de masterat: PSIHOLOGIA MUNCII, ORGANIZATIONALA SI RESURSE UMANE
Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de masterat: PSIHOLOGIE
Jurata studiilor: 2 ani

-orma de invatamant: cu frecventd
Tipul masteratului: profesional

BILANT GENERAL |

Total Nr credite
ore % An | An |l

bligatorii 92,86% 53 60

Disciplina

60 60

ptionale 7,14% /

BILANT GENERAL Il

Nr de ore Nr credite
An | An |l ¢ An | An ||

Disciplina

Discipline de sinteza | 25%

Discipline de pregatire profesionala 69,64%
aprofundata

Discipline complementare 5,36%

Practica de specialitate (DS) 14,29%

Practica pentru elaborarea disertatiei (DS) 5,37%
Total practica 19,66%

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Rector
Conf dr. Mihaela VOINEA Prof. dr. Mariela PAVALACHE-ILIE
Director de departament Coordonator program de studii

Ponderea examenelor in verificari: 68,18%

Raportul dintre numarul orelor de curs si al celor aplicative: 25C / 31A = 0,80
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