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Preambul  
 

Planul operațional al Facultății de Psihologie și științele educației pentru anul 2025 a fost elaborat pornind de la 
Planul Strategic al facultății pentru perioada 2024 - 2029, în concordanță cu strategiile de dezvoltare ale 
Universității Transilvania din Braşov.  
Facultatea de Psihologie și științele educației este una dinte cele mai tinere facultăți ale universității, anul 2024 
marcând cei 20 de ani de existență ai facultății. Deși colectivul facultății este mic, fiind format din 27 cadre didactice 
titulare (2 profesori, 10 conferențiari, 12 lectori, 3 asistenți)  acestea s-au remarcat în ultimii ani prin experiență 
didactică, dar și în cercetare, competențele lor fiind recunoscute prin implicarea lor în diverse proiecte și organisme 
naționale și internaționale. Dintre cele 27 cadre didactice, 15 sunt absolvenți ai facultății, cadre didactice aflate pe o 
traiectorie profesională de succes, capabile să răspundă exigențelor din ce în ce mai înalte ale învățământului 
superior românesc și să susțină dezvoltarea uneia dintre facultățile ancorate puternic în comunitatea locală și în 
sistemul național al învățământului superior – parte integrantă a celei mai mari și performante universități din 
Regiunea Centru, Universitatea Transilvania din Brașov.   
În cei 21 ani de existență, facultatea să dezvoltat permanent, cei 1388 studenți fiind înmatriculați la cele cinci 
programe de studii de licență ( Psihologie cu frecvență și ID, Pedagogia învățământului primar şi preşcolar cu 
frecvență și ID, Psihopedagogie specială cu frecvență) și cele șase programe de masterat (Psihologia muncii, 
organizațională și resurse umane, Psihologie educațională, consiliere școlară și vocațională, Psihologie clinică, 
consiliere psihologică și psihoterapie, Formarea și managementul resurselor umane în educație, Psihopedagogia 
educației timpurii și a școlarității mici, Educație și consiliere în context intercultural în limba engleză) gestionate de 
departamentul de Psihologie și științe ale educației. Prin Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic (DPPD), 
care este structură componentă a facultății, se oferă tuturor celor interesați programul de formare psihopedagogică 
în vederea certificării competențelor pentru profesia didactică, la nivelurile I și II. 
Prin obiectivele și măsurile de realizare formulate, Facultatea de Psihologie și științele educației urmărește 
continuarea traiectoriei profesionale de succes a cadrelor didactice și a studenților și absolvenților săi, astfel încât 
să răspundă exigențelor din ce în ce mai înalte ale învățământului superior românesc și să susțină dezvoltarea uneia 
dintre facultățile ancorate puternic în comunitatea locală și în sistemul național al învățământului superior – parte 
integrantă a celei mai mari și performante universități din Regiunea Centru, Universitatea Transilvania din Brașov. 
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Obiectiv strategic OS. 1: Dezvoltarea resursei umane 
Obiective operaționale:  

OP.1. Creșterea numărului de cadre didactice pe posturi de asistent și lector, cel puțin două cadre didactic pe posturi 
de asistent/ lector/ facultate.   

Termen: permanent 
Responsabil:  Decanul, Directorii de departamente 

 
OP2. Asigurarea unui raport echilibrat între numărul de studenți și cadre didactice titulare, conform normelor 
ARACIS, în următorii doi ani. 

Termen: permanent 
Responsabil: Decanul, Directorii de departamente 

 
OP3. Sprijinirea cadrelor didactice tinere în efortul de conturare şi realizare a proiectului profesional/de carieră 
academică.  

Termen: permanent  
Responsabil: Decanul, Prodecanii, Coordonatorul centrului de cercetare 

 
OP4. Perfecționarea procesului de evaluare colegială prin oferirea de feedback formativ celor evaluați.  

Termen: permanent  
Responsabil: Directorii de departamente 

Obiectiv strategic 2: Creșterea calității activității didactice 
Obiective operaționale:  
OP1. Creșterea atractivității programelor de masterat ale PSE pentru candidații români dar și internaționali.  

Termen: permanent 
Responsabil: Decanul, Directorii de departamente, Prodecanul cu activitatea didactică, asigurarea calității și 

internaționalizarea, Coordonatorii programelor de studii 
 

OP2. Pregătirea demersurilor pentru înființarea celor două programe de licență noi, conform Legii Învățământului 
Superior,  Pedagogia învățământului primar și Educație timpurie.  

Termen: permanent 
Responsabil: Decanul, Directorii de departamente, Coordonatorii programelor de studii 

 
OP3. Organizarea de programe remediale pentru studenții din anul I pentru formarea abilităților academice și 
sporirea motivației pentru învățare.  

Termen: semestrial 
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Responsabili: Coordonatorii programelor de studii de licență, Prodecanul cu Prodecan cu activitatea studenților și 
legătura cu mediul economic și socio-cultural, Prodecanul cu activitatea didactică, asigurarea calității și 

internaționalizarea, Responsabilul COC PSE  
 
OP4. Continuarea dotării laboratoarelor facultății cu echipamente, softuri, mobilier și materiale actuale, conform 
standardelor ARACIS  

Termen: semestrial 
Responsabil: Decanul, Directorii de departament, Coordonatorii programelor de studii de licență, Prodecanul cu 

activitatea didactică, asigurarea calității și internaționalizarea 
 

Obiectiv strategic 3: Îmbunătățirea performanțelor științifice ale facultății 
Obiective operaționale:  
OP1.  Îmbunătățirea performanței academice și științifice a cadrelor didactice, prin  creșterea numărului de 
publicații indexate Web of Science cu factor de impact și prin creșterea numărului de cărți / capitole în cărți de 
specialitate publicate la edituri de prestigiu 

Termen: permanent 
Responsabil: Decanul, Directori de departamente, Editorii BUT, Coordonatorii colecțiilor  Editura Universității 

Transilvania din Brașov 
 

OP2. Susținerea cadrelor didactice actuale în obținerea abilitării și a dreptului de a conduce doctorate, prin Includerea 
în echipe de proiecte, echipe de cercetare, feedback și asistență la elaborarea și publicarea de articole în reviste de 
prestigiu.  

Termen: permanent 
Responsabil: Decan, Directori de departamente 

 
OP3. Obținerea de finanțări și granturi pentru cercetare și educație, cel puțin două granturi / an. 

Termen: permanent 
Responsabil: Decanul, Prodecanul cu activitatea de cercetare științifică, informatizarea și relațiile publice, 

Coordonatorul centrului de cercetare 
 

OP4. Creșterea vizibilității naționale și internaționale a cadrelor didactice prin participarea în comitetele ştiințifice şi 
de revizori ale unor jurnale științifice și conferințe de prestigiu  

Termen: permanent  
Responsabil: Prodecanul cu activitatea didactică, cercetarea științifică și informatizarea, Coordonatorul centrului 

de cercetare , Decanul 
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OP5.  Identificarea studenților/ masteranzilor cu rezultate foarte bune și cu interese puternice pentru cercetare, 
implicarea lor în echipe de cercetare și susținerea lor pentru a urma o carieră în domeniul academic. 

Termen: permanent  
Responsabil: Decanul, Prodecanul cu activitatea didactică, cercetarea științifică și informatizarea, Coordonatorul 

centrului de cercetare , Coordonatorii programelor de studii 
 

Obiectiv strategic 4: Intensificarea internaționalizării și a relației cu comunitatea 
Obiective operaționale:  
OP1. Creșterea vizibilității facultății pe plan internațional, prin organizarea a cel puțin unui eveniment științific 
internațional/ an.  

Termen: permanent 
Responsabil: Decanul, Directorii de departamente, Prodecanii 

 
OP2. Atragerea de specialiști din străinătate, prin accesarea programelor interne UNITBV, minimum 2 cadre 
didactice/ cercetători/ an. 

Termen: permanent 
Responsabil: Decanul, Directorii de departamente, Prodecanii 

 
OP3. Dezvoltarea colaborărilor internaționale în cercetare și în activitatea didactică. 

Termen: permanent 
Responsabil: Decanul, Directorii de departamente, Prodecanii, Coordonatorii Erasmus PSE 

 
OP4. Crearea unor parteneriate solide cu instituțiile locale pentru desfășurarea stagiilor de practică și 
îmbunătățirea pregătirii practice a studenților din ciclul de licență. 

Termen: permanent 
Responsabil: Decanul, Directorii de departamente, Prodecanii, Coordonatorii programelor de studii, Responsabilii 

pentru practica de specialitate, Responsabil Alumni 

Obiectiv strategic 5: Îmbunătățirea climatului organizațional și a comunicării cu colectivul de cadre 
didactice și studenți 

Obiective operaționale:  
OP1. Întreținerea unui climat colegial la nivelul tuturor structurilor din facultate, bazat pe respect, onestitate şi efort 
personal în îndeplinirea sarcinilor profesionale, prin prevenirea și medierea conflictelor, consilierea colegilor care au 
nevoie de sprijin în rezolvarea problemelor profesionale.  

Termen: permanent  
Responsabil: Decanul, Prodecanii, Directorii de departamente 
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OP2.  Întemeierea procesului decizional pe consultarea constantă a membrilor consiliului facultății, ca și a întregului 
corp profesoral (prin întâlniri lunare), într-o manieră transparentă şi nediscriminatorie, de natură să consolideze 
sentimentul de apartenență al cadrelor didactice la organizație şi implicarea lor responsabilă în construcția 
instituțională.  

Termen: permanent  
Responsabil: Decanul, Prodecanii, Directorii de departamente 

 
 

Aprobat în ședința Consiliului facultății din 18.03.2025 
 

Prof. dr. Ana-Maria Cazan 
Decan 
 
 

 


