Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Departamentul de Psihologie si stiinte ale educatiei

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII

FORMAREA SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE iN EDUCATIE

pentru anul universitar 2023 - 2024

1.Date de prezentare

Denumire:FORMAREA S| MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE IN EDUCATIE (FMRUE)
Ciclul de studiu/ forma de invatamant (IF/ ID/ IFR):MASTERAT / IF
Statut (autorizare provizorie/ acreditare): ACREDITARE
Coordonator: Conf. dr. Daniela-Veronica NECSOI

Anul ultimei evaludri externe: 2021

Schimbare denumire (dacd este cazul): nu este cazul

2. Date despre studenti

e Analize statistice pe ani de studii

Anul de studii

(inclusiv anul

Nr. studenti la

inceputul anului

Nr. studenti la

sfarsitul anului

Rata de
abandon (%)

Nr. de studenti care
s-au transferat

terminal) universitar universitar
Anul 1 21 20 4.76
Anul 2 27 27 0.00

s Finalizare studii

Nr. studenti care au promovat
ultimul an de studii

Nr. studenti care au obtinut
diploma de licentd/master

Procent finalizare studii

(%)

27

20

74,04

e Rezultate: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicdri stiintifice, etc.

3. Date absolventi

% absolventi angajati in termen de doi ani de la data

absolvirii

% absolventi ai ultimelor doud promotii
admisi la masterat (pentru PSL)*, respectiv

doctorat (PSM)**

Absolventi 2023:

e 7 profesor pentru inv. primar;

e 1 profesor pentru invdtdmant prescolar

Nu exista date
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e  Procent absolventi angajati: 40% (20 de

Absolventi 2022:

absolventi cu diplomd de disertatie)

7 profesor pentru inv. primar;

9 profesor pentru invdtdmant prescolar

2 director de unitate de invatamant

1 consultant HR

Procent absolventi angajati: 79,16% (24 de
absolventi cu diplomd de disertatie)

4, Continutul planului de invatamant

Pentru anul universitar 2023-2024, planul de invatdmant al programului nu a suferit modificari in

termeni de discipline, ci au fost definite, in acord cu cerintele ANC, rezultate ale invatdrii pentru

fiecare dintre competentele programului.Rezultatele invdtdrii au fost definite in acord cu

clasificarea ESCO (EuropeanSkills, Competences, andOccupations), parte a strategiei Europa

2020, clasificare relevantd pentru piata muncii europeand, dar si cu elementele de competentd

descrise in standardul ocupational pentru ocupatiile de director de unitate de invdtamant,

inspector scolar, formator pentru adulti, respectiv formare de formatori.

Propunerea disciplinelor in planul de invdtdmant a avut in vedere, ordonarea intr-o logica didactica

in conjugare cu logica stiintificd a continuturilor.

5. Continutul fiselor disciplinelor

Fisele disciplinelor din planul de invdtdmant au fost analizate si avizate in  Consiliul

Departamentului si in Consiliul Facultatii, conform tabelului de mai jos:

Nr i . e An studii/ Cadru didactic Data sedintei de
Denumire disciplind ] .
crt. Semestru titular analiza in CD/CF

Teorii avansate in psihologia )

1. - An1/ Sem.| Usaci D. 26.09.2023
dezvoltarii
Competente de comunicare in ,

2 ) An1/Sem.l Indreica S.E. 26.09.2023
management si formare
Promovarea institutiilor scolaresi )

3. ) An1/ Sem.! Necsoi D.V. 26.09.2023
a cursurilor de formare '
Leadership si managementul

4, b An1/Sem.| Necsoi D.V. 26.09.2023
echipei '

5. Etica si integritate academica An1/Sem.l Bazgan M. 26.09.2023
Managementul resurselor si

6. . R ! An1/Sem.ll Lupu D.A. 26.09.2023
relatiilor umane in educatie
Particularitati ale invatarii la

7. ) ) An1/Sem.ll UsaciD. 26.09.2023
adulti. Formare si autoformare
Dezvoltare profesionald si

8. o= An1/Sem.ll Necsoi D.V. 26.09.2023
managementul formdrii '
Metode de cercetare calitativd An1/Sem.ll UsaciD. 26.09.2023

10. Coaching in educatie An1/ Sem.ll — -
Managementul schimbdrii si al
11. ) - o ) An1/ Sem.ll Bota O.A. 26.09.2023

situatiilor de crizd In educatie
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Nr . An studii/ Cadru didactic Data sedintei de
Denumire disciplind . ! !
crt. Semestru titular analiza in CD/CF

12. Metaford si expresie corporald An1/Sem.ll = -

18. Politici si legislatie in educatie An2 /Sem.| Turculet AR. 26.09.2023
Teoria si metodologia evaludrii in

14. | educatia adultilor. Investigare in An2 /Sem.l Voinea M. 26.09.2023
campul practic
Designul activitdtilor metodice.

15. . o . An2 / Sem.l Voinea M. 26.09.2023
Investigare in campul practic.
Stagiu observativ (monitorizat) in )

16. gl o , An2 /Sem.| Necsoi D.V. 26.09.2023
institutii educationale )
Proiectarea si organizarea
programelor de educatie a

17. . : o T An2 /Sem.ll Bazgan M. 26.09.2023
adultilor. Investigare in campul
practic
Managementul curriculumului.

18. i N ) An2 / Sem.ll Bota O.A. 26.09.2023
Investigare in campul practic
Managementul calitdtii in context )

18, - g An2/Sem.l Voinea M. 26.09.2023
educational
Stagiu experiential in domeniul §

20. ) ' An2 / Sem.ll Necsoi D.V. 26.09.2023
profesional '
Cercetare aplicata in domeniul

2. o An2 / Sem.ll Lupu D.A. 26.09.2023
experiential.

22. Managementul proiectelor An2/Sem.l = =
Programe de formare prin e-

23. An2 /Sem.| Bazgan M. 26.09.2023

learning

6.Date privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti

Evaluarea activitdtilor didactice de cdtre studenti s-a realizat online, numarul studentilor care au

evaluat cadrele didactice fiind variabil. Studentii sunt informati despre perioada de derulare a

evaludrii, precum si despre rezultatele analizei cu ajutorul: reprezentantului studentilor in CEAC,

reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultdtii, cadrul didactic responsabil CEAC pentru

programul de studii.

Analiza procesului de evaluare si a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice prin studenti a avut loc

in sedinta Consiliului Departamentului si a Consiliului Facultdtii din datele de 26.03.2024 pentru

semestrul |, respectiv 22.07.2024 pentru semestrul al doilea.
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Sem.1

Universitatea
Transilvania
din Bragov

PLAN DE MASURI
PRIVIND CRESTEREA CALITATII ACTIVITATII DIDACTICE

in sedinta de analizd a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de citre studenti, din data de 26
februarie 2024, pe baza analizei SWOT a activitatii de evaluare a cadrelor didactice, comisiile de
analizd ale Departamentului de Psihologie si Stiinte ale educatiei au propus in baza analizei
Fiselor de evaluare individuale, a Fiselor sintezd pe programe de studii si a discutiilor individuale

cu persoanele evaluate, urmatoarele masuri pentru cresterea calitdtii activitdtilor didactice:

Puncte tari : Punctesiabe
- Au fost realizate evaludri la toate programele | - Numdr mic de respondeti.
de studii de licentd si masterat. - Putine comentarii calitative la sectiunea
- Calificative multe care indicd un nivel ridicatal | “optimizari”
prestatiei didactice pe dimensiunile evaluate
(continutul activitdtii, mijloace si materiale
didcatice, relatia cu studentii etc).
S aplicat: Oportunitati
- Asistente la ore pentru monitarizarea calitdtii | - Actualizarea cursurilor;

Masuri de apl

activitdtilor didactice; - Schimburi de bune practici intre colegi.

- Interasistente intre colegi de la acelasi -Incurajarea  studentilor n  exprimarea
program de studii si de la alte programe | comentarilor in evaludrile pe care le
(asistente intra si inter program); realizeaza.

- Cresterea caracterului stiintific- interactiv al
activitdtilor didactice;

- Implicarea mai multor studenti in evaluare, pe
parcursul semestrului. |

- Intesificarea  verificarii punctualitati si a
prezenteilaore.

Prezentul plan de misuri va fi prezentat studentilor p&nd la data de 01.03.2024 si pus in
aplicare incepand cu data de 01.03.2024 si va fi monitorizat de prodecanul cu asigurarea calitatii
pe facultate - doamna lect. dr. Oana Alina BOTA si coorodenatorul CEAC- D - doamna conf. dr,
Camelia TRUTA.

01.03.2024 Mihaela VOINEA,

Directorul departamentului PSE

';M(Qu/

Prezentul plan de mdsuri va fi prezentat studentilor pani la data de 28.07.2024 si pus in
aplicare incepand cu data de 01.10.2024 si va fi monitorizat de responsabilul cu calitatea pe
departament ~ doamna lect. dr. Oana Alina BOTA si cooredaonatorul CEAC- D - doamna conf.
dr. Camelia TRUTA.

23.07.2024 Conf.dr. Mihaela VOINEA,

Directorul DPSE

oL
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Sem.2

Universitatea
Transilvania
din Brasov

PLAN DE MASURI
PRIVIND CRESTEREA CALITATII ACTIVITATII DIDACTICE

In sedinta de analiz4 a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de catre studenti, din
data de 22 iulie 2023, pe baza analizei SWOT a activitdlii de evaluare a cadrelor didactice,
comisiile de analizd ale Departamentului de Psihologie si Stiinte ale educatiei au propus in
baza analizei Fiselor de evaluare individuale, a Fiselor sintezd pe programe de studi si a
discutiilor individuale cu persoanele evaluate, urmatoareie masuri pentru cresterea calitatii
activitdtilor didactice:

Puncte tari ! Puncte slabe
e . . o . o e = . 5 |
- Calificative care indicd un nivel ridicat al - Numadr mic de respondenti.
prestatiei didactice pe dimensiunile - Numar mic de comentarii |
evaluate (continutul activitatii, mijloace descriptive.

si materiale didactice, relatia cu
studentii etc).

- Comentarii de tip calitativ, descriptiv
care ajutd la identificarea punctelor
forte/slabe ale activitatii didactice. !

- Numdidr mai mare de cadre didactice

evaluate
M Oportunitati
- Asistente la ore pentru monitorizarea - Actualizarea cursurilor;
calitatii activitatilor didactice; - Schimburi de bune practici intre |
- Interasistente intre colegi de la acelasi colegi. |
program de studii si de la alte programe - incurajarea studentilorin exprimarea |
(asistente intra si inter program); comentariilor in evaludrile pe care le
- Cresterea  caracterului stiintific- realizeazd.

interactiv al activitatilor didactice;
- Implicarea mai multor studenti 1n
evaluare, pe parcursul semestrului. |

Prezentul plan de mdsuri va fi prezentat studentilor pand la data de 28.07.2024 si pus in
aplicare ncepand cu data de 01.10.2024 si va fi monitorizat de responsabilul cu calitatea pe
departament - doamna lect. dr. Oana Alina BOTA si coorodonatorul CEAC- D - doamna conf.
dr. Camelia TRUTA.

23.07.2024 Conf.dr. Mihaela VOINEA,

Directorul DPSE

oL
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- raportul de evaluare a activitatii didactice de cdtre studenti, pe program de studii;

Semestrul |

Universitatea Transilvania din Bragov
Facultatea de PSIHOLOGIE $!1 STIINTELE EDUCATIE!
Departamentul de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

SINTEZA
privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti

Program de studii: Formarea si managementul resurselor umane in educatie
An universitar: 2023 - 2024

1 Comisia de analiza:

1. Coordonator: Conf. dr. Camelia TRUTA - coordonator CEAC-D

2. Membru: Lect. dr. loana - Roxana TOPALA - responsabil cu calitatea pe departament

3. Membru: Conf. dr. Mihaela VOINEA - cadru didactic responsabil cu calitatea pe PS
4. Membru: Gabriela ALEXANDRU - student - an 2, responsabil cu calitatea pe PS
5. Membru; Conf. dr. Mihaela VOINEA - Director departament

2. Analiza rezultatelor evaluarii de catre studenti
- analiza rezultatelor evaludrii pe baza datelor de sinteza din Tabelul 1

Au fost propuse spre evaluarea prin studenti toate cadrele didactice, la 10 discipline, dar din totalul de 8 cadre didactice
propuse spre evaluare, studentii au evaluat doar 1 cadru didactic, 1a o disciplind predata de acesta.

- analiza comparativa privind rezultalele evaluarii discipiinelor pe ani de studii pe baza datelor de sinteza din Tabelut 2
Rezultatul evaluarii cadrului didactic evaluat a fost Ridicat

- concluzii privind discutiile Comisiei de analiza cu cadrele didactice
Deoarece numérul respondentilor a fost unul foarte mic (1 student) rezultatul acestei evaludri nu este relevant. Studenti
apreciaza atitudinea cadrului didactic si implicarea in activitatea didactica, iar modul de expunere al informatiitor si
cunostintelor este apreciat de acestia.

- concluzii privind analiza in sedinta de Departament

S$-a apreciat calitatea prestatiei gidactice si s-a recomandat mentinerea standardelor inalte de realizare a acestei activitati

- comunicarea rezultatelor cétre studenti
Rezulatele au fost comunicate in cadrul sedintei din 26 02.2024

Se anexeazd: Tabele cu date de sinteza; Planul de masuri (Axe de schimbare, masurile stabilite, responsabilitati)

Data:  26.02.2024

Coordonator CEAC-D,

Conf. dr. Camelia Tw
e
i

Responsabil cu calitatea pefdepartament,

Lect. dr. loana - Roxana TOPALA

Responsabil cu calitatea pe PS,

Contf. dr. Mihaela VOINEA  (LALLUA

F06-P8.2-01/ed.4,rev.2
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Semestrul al ll-lea:

Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea de PSIHOLOGIE SI $TINTELE EDUCATIE!
Departamentul de Psihologie si Stiinle ale Educatiei

Program de studii: Formarea
An universitar: 2023 - 2024

1. Comisia de analiza:

SINTEZA
privind evaluarea activitalii didactice de catre studenti

$i managementul resurselor umane in educatic

1. Coordonator. Conf. dr. Camelia TRUTA - coardonator CEAC-D

2. Membru: Lect. dr. loana - Roxana TOPALA . responsabil cu caiitatea pe departament

3. Membru Conf. dr, Mihaela VOINEA + cadru didactic responsabil cu calitatea pe PS
4. Membru: Gabriela ALEXANDRU ~ student - an 2. responsabil cu calitatea pe PS
5. Membry; Conf. dr. Mihaela VOINEA Dircctor departament

2. Analiza rezuliatelor evaluarii de catre studenti
- analiza rezultatelor evaluarii pe baza datelor de sintez din Tabelul 1

Au fost propuse spre evaluarea prin students toate cele 6 cadrele didactice, la
evaluat Ia 1 sau 2 discipline.

- analiza comparativa privind rezultatele

10 discipline, fiecare cadru didactic fiing

evaludri disciplinelor pe ani de studii pe baza datelor de sinleza din Tabelul 2

Rezultatele evaluariior cadrelor didactice cvaluate au fost Ridicate

- concluzii privind discusile Comisiei de analiza cu cadrele didactice

Deoarece numarul respondentilor a fost unui foarte mic (1 student) rezultatul acestei evaludn nu este relevant Studentii
apreciaza atitudinea cadrelr didactice $t implicarea in aclivitalea didactica, iar modul de expunere al informatiifor si
cunostintelor, interactivitatea sunt apreciste de acestia.

- concluzii privind analiza in sedinta de Departament

$-a apreciat calitatea prestatiei didactice si s-a recomandal mentinerea standardelor inalte de realzare a acestor activitati.

- comunicarea rezuitatelor calre studenti 758
i " o 2.8 DXL S
Rezulatele au fost comunicate in cadrui sedintei din 7

Se anexeaza: Tabele cu date de sinteza: Planul de masuri (Axe de schimbare,

{4

) A g
pata. 24 O G (RS

Coordonator CEAC-D,

ie stabilite, responsabilitati)

-7
Conf. dr. Camelia TRUTA S /-

Responsabil cu calitatea pe departament,

Lect. dr. loana - Roxana TOPALA

Responsabil cu caiitatea pe PS,
f. dr. Mihaela VOINEA — « 7
Conf. dr. Mihaela /‘J{’{,

F0B-P8.2-01/ed.4,rev.2

-altele (dacd este cazul). Nu este cazul

7. Date privind evaluarea colegiala

Cadrele didactice evaluate de cdtre comisiile stabilite sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Rezultate evaludrii au fost discutate si analizate in sedinta Consiliului Departamentului din data de

22.07.2024.

-altele (dacd este cazul) - nu este cazul

FO7-PS7.2-01/ed.3,rev.6



Numele si prenumele cadrului didactic Gradul didactic Observatii

mdreica Elena — Simona Conferentiar Foarte bine

8. Date privind evaluarea anuald a directorului de departament

-altele (daci este cazul).

Numele si prenumele cadrului didactic Gradul didactic Observatii

Indreica Elena — Simona Conferentiar Foarte bine

9. Rezultate ale colabordrii cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural

Sectiunea va mentiona:

- metodele de colaborare cu partenerii;

Ca si In anii anteriori, s-a realizat colaborare si consultare atat cu institutii de invatamant

preuniversitar cat si cu institutii de formare a adultilor, ambele avand ca obiect de activitate atat

managementul institutional cat si managementul formarii si dezvoltdrii profesionale.

Parteneriatele pdstrate si consolidate au fost cu urmdtoarele institutii din comunitate, pe

coordonatele specificate:

e Inspectoratul Scolar Judetean Brasov

Coordonate ale colabordrii:

o pede o parte, facilitarea de citre aceasta institutie a accesului masteranzilor in institutiile de
invdtdmant din judet, in scopul urmdririi unor aspecte specifice formdrii in domeniul
managementului institutional si al formarii continue a cadrelor didactice in interiorul unitdtii
scolare si prin programe de parteneriat cu alte institutii;

o pe de altd parte, oferirea unui cadru institutional cu valoare de context concret in care
managementul institutiilor educationale este realizat la un nivel intermediar intre ministerul
de resort si unitatea scolard de baza; de asemenea managementul dezvoltdrii profesionale si
al programelor de perfectionare la nivel judetean se constituie ca un alt cadru de referintd
pentru activitatea practica a studentilor.

e Centrul de Formare Continud al Universitatii Transilvania din Brasov — coordonatorul CFC
UniTBv este si coordonatorul programului de masterat. Studentii au fost familiarizati cu
tipologia programelor de formare profesionala continud, cu oferta de programe a CFC, cu
procedurile de acreditare a diverselor programe de formare continud destinate adultilor.

Pentru practica studentilor masteranzi s-a solicitat colaborarea explicitdcu o serie de institutii de
invdtdmant (Scoala Gimnaziald Nr. 1, Brasov, Scoala Gimnaziald nr. 30 Brasov), cu care au fost
incheiate conventii de practicd. Mentorii de practica de specialitate au fost directorii de unitdti de
invdtamant, care i-au asistat pe studenti in realizarea unor analize institutionale, analize ale
documentelor legislative si administrative, propunerea unor strategii de schimbare
organizationald etc.

De asemenea, in conformitate cu prevederile standardelor ARACIS, practica pentru studentii

inmatriculati la programe de masterat profesional se poate efectua in institutiile in care sunt

incadrati in muncd masteranzii (dacd isi desfdsoard activitatea in domeniul programului de
masterat sau dacd organizatia respectivd are departamente in domeniul programului de
masterat). In consecintd, in anul universitar 2023-2024, facultatea a incheiat conventii de practicd
de specialitate suplimentare, cu o serie de unitdti de invdtdmant in care au fost incadrati studentii
programului de masterat, dupd cum urmeazd: Scoala Gimnaziald Ghimbav, Brasov; Scoala
Gimnaziald nr. 11, ,St. O. losif”, Brasov; Grddinita cu program prelungit Nr. 2, Brasov; Scoala
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Gimnaziald Nr. 2, ,Peter Thal", Rasnov, Brasov; Gradinita cu program prelungit Nr. 11, LAlbinuta”,
Zdrnesti, Brasov;Gradinita cu program prelungit Nr. 14, Brasov; Gradinita cu program prelungit Nr.
25 ,Lumea Copiilor”, Brasov; Scoala Gimnaziald Nr. 1 Sicele, jud. Brasov (scoala si cresa); Scoala
Gimnaziald Sanpetru, Brasov; Gradinita cu program prelungit ,Oac”, Brasov; Grddinita cu program
prelungit Nr. 2, Brasov, Grddinita cu program prelungit Nr. 5, ,Cdsuta cu povesti”, Sdcele, Brasov;
Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivad Brasov; Liceul Teoretic ZajzoniRab Istvan, Sicele, Brasov;
Grddinita cu program prelungit Nr. 19, ,Boboceii” Brasov.

Colaborarea dintre Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei si aceste institutii/ organizatii a
vizat in special oferirea pentru masteranzi a unui cadru institutional concret de asistentd, analizd si
dezbatere a unor probleme specifice managementului institutional si managementului formdrii
profesionale (evaluarea/ autorizarea programelor de formare profesionald si a furnizorilor de
formare profesionald), managementului formérii continue a cadrelor didactice la nivelul unitatii
scolare, al formdrii pdrintilor ca adulti parteneri in actul educational.

10.Evaluare procese suport
10.1 Admiterea

Pentru anul 2023-2024, admiterea la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei s-a
desfasurat in doud sesiuni distincte, adicd in lunile iulie si septembrie ale anului 2023. Admiterea
s-a desfdsurat pe baza reglementdrilor Senatului Universitdtii, fiind coordonatd de Comisia
Centrald de Admitere. S-a folosit exclusiv sistemul de completare, inscriere si validare on-line,
ceea ce a contribuit semnificativ |a eficientizarea intregului demers, excelent coordonat la nivel de
facultate de lect. dr. Alina-Raluca TURCULET.

Admiterea la programele de masterat s-a organizat pe bazd de concurs, in conformitate cu
prevederile ghidului admiterii, astfel:
Concursul a constat in sustinerea unui eseu (1000-1500 de cuvinte) elaborat anterior pe baza unei
tematici anuntate pe pagina web a universitatii/ facultdtii. Tematica a fost urmétoarea:
- Educatia - esentd si tendinte de evolutie la inceput de mileniu trei
- Implicatiile cunoasterii psihologice a educabilului pentru eficienta actului educational
- Traditional si modern in educatia eficientd
- Evaluarea - un demers de invdtare
- Competentele educabilului — un deziderat sau/ si o realitate a educatiei
Nota de admitere finald s-a obtinut astfel:
o 50% nota la interviu (sustinerea eseului)
o 50% media examenului de diplomd/ licentd
lerarhizarea si repartizarea candidatilor s-a facut in functie de media finald.
La medii egale, departajarea s-a fdcut in functie de:
a) media anilor de studiu din ciclul de licentd
b) nota obtinutd la sustinerea proiectului de diploma/ lucrdrii de licentd
- analiza privind media minima/ maximd a candidatilor declarati admisi in sesiunile de

admitere a anului universitar analizat;

Media minima Media maxima
FMRUE 6.06 10.00

- modificdrile aduse modului de organizare a admiterii fatd de anii precedenti (dacd este cazul).

FO7-PS7.2-01/ed.3,rev.6



Admiterea s-a organizat in mod similar anului precedent, respectiv proba orala - sustinerea unui
eseu pe baza unei tematici anuntate pe pagina web a universitatii/ facultdtii-, cu o valoare de 50%
din nota finald; restul de 50 de procente au fost reprezentate de media examenului de licentd.

10.2 Servicii Biblioteca

Se vor prezenta date de sintezd obtinute in urma evaludrii de cdtre studenti a serviciilor oferite de
Biblioteca Universitatii.

Doar doi studenti ai programului au evaluat calitatea serviciilor oferite de Biblioteca Universitatii.
Rezultatele sunt nereprezentative, insd, in general, cei doi studenti se declara foarte multumiti si
multumiti cu privire la calitatea serviciilor Bibliotecii, modul in care fondul de publicatii al Bibliotecii
acoperd documentele si informatiile de care au nevoie, respectiv de amabilitatea personalului
Bibliotecii.

10.3 Servicii secretariat

Se vor prezenta date de sintezd obtinute in urma evaludrii de cdtre studenti a serviciilor oferite de
secretariatele facultdtilor.

Datele de sinteza obtinute in urma evaludrii de cdtre studenti a serviciilor oferite de secretariatele
facultdtii se centralizeazd la nivel de departament (conform tabelului de mai jos), facand obiectul
unei proceduri comune tuturor formelor de invatamant.

in ceea ce i priveste pe studentii programului de studii ,Formarea si managementul resurselor
umane in educatie” al Facultdtii de Psihologie si stiintele educatiei, acestia beneficiazd de serviciile
de secretariat oferite de d-na secretar Diana ALBU. Dupd cum se observd, studentii nu au
evaluatactivitatea si serviciile de secretariat.

. Numar Media / 4 puncte
Program de studii An .
s respondenti
Master | Formare si management Resurse 1 0
umane in educatie, cu frecventa 2 0 )

10.4 Servicii camine/cantine

Se vor prezenta date de sinteza obtinute in urma evaludrii de catre studenti a serviciilor oferite de
cdminele si cantinele Universitatii.

Nu existd informatii privind evaluarea de cdtre studenti a serviciilor oferite de cdminele si cantinele
Universitatii.

11.Resurse alocate
11.1 Resurse umane

Se vor mentiona cadrele didactice care predau la programul de studii analizat, conform tabelului:

. Observatii
Titular/ U
Nr ) Grad Grad ] (provocari datorate
Nume si Prenume o ) ) Asociat
crt. stiintific | didactic (/) structurii de
personal didactic)
1. | Indreica Simona-Elena Dr. Conf. T
2. | Lupu Daciana-Angelica Dr. Conf. i
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} Observatii
Titular/ !
Nr ) Grad Grad , (provocdri datorate
Nume si Prenume - ) . Asociat
crt stiintific | didactic (T/A) structurii de
personal didactic)
3. | Necsoi Daniela-Veronica Dr. Conf. T
4. | Voinea Mihaela Dr. Conf. T
5. | Bazgan Marius Dr. Lect. T
6. | Bota Oana-Alina Dr. Lect. T
7. | Turculet Alina-Raluca Dr. Lect. T
8. | Florescu Daniela-Mihaela Dr. - A
9. | Usaci Doina Dr. Prof. A

11.2 Resurse materiale, bibliotecd, infrastructura

*  Analiza acoperirii disciplinelor din planul de invdtdmant cu materiale didactice (carti, cursuri,
indrumare de laborator si proiect, altele)

Se vor preciza materialele didactice publicate in domeniul disciplinelor din planul de invdtdmant,
de cdtre titularii de discipline din anul universitar analizat. Se vor pune in evidentd eventualele
lipsuri existente si mdsurile de eliminare a acestora.

Disciplinele din planul de invdtdmant au fost integral acoperite cu materiale de sprijin necesare. La
toate disciplinele de profil s-a utilizat si platforma e-learning a universitdtii (ca suport pentru
postarea materialelor de studiu, informarea studentilor cu privire la cerintele disciplinei, evaluarea
proiectelor/ lucrdrilor etc.).

Pentru toate disciplinele s-au pus la dispozitia studentilor incd din prima ord de curs: suportul (cel
putin in format PPT), materiale de lucru necesare in activitatea de seminar sau in aplicatiile
practice de la curs, bibliografie si liste de adrese web necesare auto-informarii. De asemenea,
sarcinile pentru evaluare, competentele evaluate si criteriile de evaluare au fost si in acest an
anuntate de la inceput de semestru si s-a asigurat tutoriat pentru rezolvarea corespunzitoare a
sarcinilor respective. Modalitatile concrete de prezentare a acestor documente au fost specifice
fiecdrei discipline (pe platforma e-learning si prin corespondentd pe internet).

La toate disciplinele s-a lucrat in manierd interactivd, experientiald, in general pe baza metodei
proiectelor, s-a solicitat si valorificat colaborarea dintre studenti prin crearea de echipe de invatare
si au fost vizate complet si complex competentele preconizate ca profil de formare.

Suplimentar, la nivel de facultate functioneazd un Centrul de resurse (cu statut de bibliotecd)
situat in corpul K dotat cu aproximativ 4900 de volume si reviste din domeniul psihologiei, si alte
aprox. 700 volume din domeniul pedagogiei, provenite din donatii. Fondul de carti se imbogdteste
constant cu cdrti de specialitate cumpdrate prin Biblioteca Universitdtii Transilvania, conform
inventarului centrului de resurse.

° Analiza laboratoarelor(nu este cazul)
11.3 Activitati de tutorat

Se vor mentiona tutorii anilor de studii si disponibilitatea acestora pentru discutii cu studenti,
conform tabelului:
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Nr. Nume si Contact de An de Program de tutorat | Activitdti desfdgurate in anul univ.
crt prenume corespondentd | studii/ | (detalii cu privire la | analizat
cu studentii grupa coordonatele
(email, telefon) intalnirilor cu
studentii)

1. | Necsoi danielanecsoi 1+2 | Permanent, la - S-acreat pe platforma e-learning
Daniela- (@unitbv.ro solicitarea disciplina "Tutorat FMRUE1/2",
Veronica 0728166889 studentilor, prin unde au fost postate o serie de

email, platforma documente/ materiale si informatii
e-learning si precum: orarul studentilor, fise de
fata-in-fata. disciplind pentru alegerea

Ore de consultatii disciplinelor optionale etc.
sdptdmanal, atdt | - Asistentd in rezolvarea unor

fatd in fata, cat si probleme de orar, comunicarea cu
online. profesorii etc.

- Coordonare disertatii. S-a lucrat pe
baza unui contract de coordonare
cu termene precizate si cu urmadrire
constantd a evolutiei lucrdrilor.
Existd dosare electronice
individuale cu toate etapele
coordonadrii lucrarilor.

2. | Toti 1+2 | Lasolicitarea - Coordonare realizare disertatii
profesorii studentilor, prin | - Consultatii in legdturd cu disciplina
implicati in email, platforma predata
program e-learning si

fatd-in-fatd.

Ore de consultatii
saptdmanal, atat
fatd in fatd, catsi
online.

12.4 Activitati consiliere si orientare in cariera

Se va mentiona responsabilul CCOC pe facultate si activitdtile intreprinse cu studenti:

Nr. Nume si Contact de An de Program consiliere si Activitati
crt prenume corespondentd | studii/ indrumare in carierd desfasurate in anul
responsabil cu studentii grupa (detalii cu privire la univ. analizat
(email, telefon) coordonatele
intalnirilor cu studentii)

1. responsabil lauranastase@ |Licentd, | > Consiliereindividuala: | - activitati de
ccoc unitbv.ro masterat | -intalnirea de consiliere | consiliere individuald
facultate este solicitata de catre side grup (la cerere)
Conf.dr. studentii interesati prin | - Zilele Carierei la
Laura-Elena completarea unui UNITBV
Ndstasa formular online (direct - workshopuri
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psiholog roxana.stoica@ de pe site-ul CCOC) sau | periodice:

Roxana unitbv.ro prin email pe adresa Gestionarea

Stoica centrului anxietdtii, tehnici si
-programul de resurse pentru o

coord. CCOC, | oana.bota@uni consiliere este acoperit | viatd echilibrat,

Lect.dr.Oana | tbv.ro de coordonatorul CCOC, | Managementul

Alina BOTA cadrele didactice din comunicarii scrise si

UNITBV si masteranzii
de la FPSE
» Zilele Carierei la

verbaleetc.
- vizite in licee din
Brasov

UNITBV; - activitdti de
» Workshopuri: promovare a
- Gestionarea anxietdtii, | Centrului de

tehnici si resurse Consiliere si

pentru o viatd

Orientare in Cariera

echilibratd — - implicareain
10.10.2023 diverse activitati si
- Managementul proiecte derulate in

colaborare cu
verbale — 26.10.2023 | diferite structuri
- Managementul

comunicdrii scrise si

suport din
timpului - 11.12.2023 | universitate

- Tnvati sd inveti -
10.01.2024

- Hotii de atentie! De ce
nu te poti concentra?
- 04.03.2024

- Pas cu pas cdtre
productivitate! Cum
sd infrangi
procrastinarea -
23.04.2024

Un numdr destul de mare de studenti ai facultatii au participat la atelierele prezentate mai sus, dar
nu exista date cu privire la numdrul de studenti ai programului participanti la aceste activitdti. De
asemenea, niciun student al programului nu a participat la activitdti de consiliere individuald in
cadrul CCOC.

12. Analiza SWOT

Dezvoltarea si reactualizarea de detaliu a curriculumului s-a constituit in continuare ca preocupare
constantd a grupului implicat in dezvoltarea curriculard a programului de studii. Elaborarea
suporturilor de invdtare, dar si proiectarea didacticd a avut la bazd o abordare contextualizatd,
practicd, cat mai aproape de realitatea profesionald a domeniului, invatarea prin cooperare ca
principiu organizator al instruirii. A existat un permanent schimb de bune practici intre cadrele
didactice implicate n program si o deschidere reald a profesorilor la sugestiile pertinente ale
studentilor exprimate atat pe parcursul deruldrii cat si la finalizarea disciplinelor.
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Puncte forte

Puncte slabe

- domeniul programului de masterat are deschideri
clare si certe in piata muncii;

- studenti in contact permanent cu domeniul
profesional (majoritatea lucreazd in sistemul de
invdtdmant si au posibilitatea de a experimenta,
testa si valida in practica profesionald o serie de
aspecte studiate in cadrul programului de
masterat);

- studenti motivati, implicati, avand in vedere ca
peste 95% lucreazd in domeniul educational;

- bune relatii de colaborare cu partenerii din
domeniul educational care sustin activitatea de
invdtare si practica profesionald a studentilor;

- utilizarea, de cdtre toti profesorii programului, a
platformei e-learning a universitatii ca suport
pentru invdtarea studentilor;

- accentul in instruire pe dimensiunea practicd,
utilizarea cu precddere a metodelor de explorare si
actiune, de invatare prin cooperare

- resurse moderne de informare-documentare,
publicatii si abonamente la baze de date oferite de
biblioteca universitdtii;

1

deficit de cadre didactice la nivelul
departamentului;

incircarea foarte mare a cadrelor didactice
ale programului cu activitati didactice pe
fondul numarului redus de profesori in
cadrul facultatii;

implicare redusd a studentilor in procesul
de asigurare a calitdtii (evaluarea activitatii
didactice de catre studenti);

implicare redusd a studentilor programului
in activitdtile de cercetare ale
departamentului/ facultdtii sau in

programe in interesul universitatii;

Oportunitati

Amenintari

- atragerea de candidati si din alte domenii de studii,
dar care sunt interesati de domeniul educational
(absolventi ai programelor de pregdtire
psihopedagogicd, profesori de diverse discipline
interesati de domeniul managementului
educational sau al formarii adultilor);

1

atragerea de studenti internationali {prin
oportunitatea oferita de UNITBV de a urma un an
pregdtitor de limba romana);

- oportunitatea participdrii la programe de educatie
(Erasmus Plus) si evenimente stiintifice, atat
pentru cadrele didactice cat si pentru studentii
programului;

apartenenta universitatii la Alianta de universitdti
europene UNITA, ceea ce faciliteaza dezvoltarea
institutionald prin cooperarea durabild si
structurata in domeniul educatiei, cercetarii si
inovérii intre universitati. In cadrul acestei aliante,
studentii si profesorii au sansa unei dezvoltdri
personale si profesionale mult imbundtdtite,
datoritd ofertei educationale transnationale si

inovatoare, datoritd promovdrii unor strategii

pedagogice transdiciplinare si inovatoare si, mai

scaderea interesului absolventilor pentru
pregdtirea prin programe de masteratin
general, la nivel national, dar siin mod
particular la nivelul domeniului Stiinte ale
educatiei din cadrul FPSE. Datorita
implicarii profesionale, studiile de
masterat sunt amanate; majoritatea
absolventilor obtin posturi didactice in
invdtamantul preuniversitar si nu reusesc
sd facd fatd, concomitent, provocdrilor
debutului profesional si sarcinilor
presupuse de parcurgerea programului de
masterat.

dificultatea inlocuirii cadrelor didactice cu
experientd care s-au pensionat sau care
se afla in prag de pensionare, cu cadre
didactice tinere;

competitia din partea universitatilor din
tard care au programe de masterat
similare
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ales, datoritd mobilitdtilor integrate;

- valorificarea, intr-un volum publicat la editura
universitatii, a celor mai reusite disertatii ale
absolventilor programului;

- extinderea parteneriatului facultdtii cu centre de
formare a adultilor

13. Masuri de imbunatatire

promovare intensd a programului de masterat in randul absolventilor din domeniul Stiinte
ale educatiei;

preocuparea permanentd a profesorilor pentru o instruire care sd valorifice preponderent
metode bazate pe explorare si de actiune (studii de caz, proiecte, rezolvarea de probleme);
valorificarea in cadrul activitdtilor de la fiecare discipling a experientelor profesionale ale
studentilor, dat fiind cd peste 95% dintre studentii acestui program sunt profesori in
invatdmantul preuniversitar;

discutii colegiale in colectivul de cadre didactice care predau la acest program de studii in
scopulrevizuirii/actualizadriicurriculumului programului, in acord cu standardele nationale
(ale ARACIS), corespondenta clard dintre rezultatele invétarii si calificarea universitara,
precum si in acord cu nevoile de competentd exprimate de piata muncii si programele
similare furnizate de universitati partenere de la nivel european (alianta UNITA);

Data: 09.12.2024

Prof. dr. Ana — Maria Cazan Conf. dr. Mihaela Voinea

Decan Director de departament

Conf. dr. Daniela — Veronica Necsoi Conf. dr. Daniela — Veronica Necsoi
Coordonator CEAC-D Coordonator de program de studii
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