Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea Psihologie si stiintele educatiei

Departamentul Psihologie si stiinte ale educatiei

RAPORT DE EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDII

FORMAREA SI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE iN EDUCATIE

pentru anul universitar 2024 - 2025

1. Date de prezentare

Denumire: FORMAREA S| MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE iN EDUCATIE
Ciclul de studiu/ forma de invatamant (IF/ ID/ IFR): Masterat / IF
Statut (autorizare provizorie/ acreditare): ACREDITARE
Coordonator: Conf. dr. Daniela-Veronica NECSOI

Anul ultimei evaluari externe: 2021

Schimbare denumire (daca este cazul): nu este cazul

2. Date despre studenti

e Analize statistice pe ani de studii

Tabelul 1. Situatia numarului de studenti ai programului de studii

Anul de studii Nr. studenti la Nr. studenti la .
. . R T . o Rata de abandon Nr. de studenti care
(inclusiv anul inceputul anului sfarsitul anului
. . ) | . (%) s-au transferat
terminal) universitar universitar
Anul 1 32 23 28,13 | -
Anul 2 20 20 0,00 | -

Numarul mare de studenti care au abandonat la finalul primului an de studii se explica in primul

rand prin faptul ca cei mai multi dintre studenti sunt proaspat absolventi ai programului de studii

de licenta Pedagogia invatamantului primar si prescolar si, totodatd, cadre didactice debutante in
invdtamantul preuniversitar. Debutul profesional este dificil, unii dintre absolventi isi desfasoara

activitatea in conditii geografice, economice si sociale extrem de dificile, ceea ce genereaza

provocdri suplimentare pentru tinerii absolvent,i. in plus, in primul an de debut profesional are loc

si pregdtirea pentru obtinerea definitivatului in Tnvatdmantul preuniversitar, etapa ce se

suprapune peste responsabilitdtile specifice programului de masterat.

e Finalizare studii

Tabelul 2. Situatia numarului de absolventi ai programului de studii

Nr. studenti care au promovat
ultimul an de studii

Nr. studenti care au obtinut

diploma de master

Procent finalizare studii

*)

20

15

75,00
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¢ Rezultate: la concursuri profesionale, sesiuni de comunicari stiintifice etc.

3. Date absolventi

Nu existd date statistice privind gradul de angajare a absolventilor programului si inscrierea lor la
nivelul superior de studii - doctorat. Cu toate acestea, din datele colectate la intrare, peste 95%

dintre absolventi sunt cadre didactice angajate in invdatamantul preuniversitar inca de la data
absolvirii programului de licenta (in domeniul stiinte ale educatiel), statut care se mentine si dupa
absolvirea programului de masterat.

4. Continutul planului de invatamant

Pentru anul universitar 2024-2025, planul de invatdmant al programului nu a suferit modificari.

5. Continutul fiselor disciplinelor

Fisele disciplinelor din planul de invatamant al programului au fost intocmite conform tabelului 3:

Tabelul 3. intocmirea si aprobarea fiselor disciplinelor din planul de invatdmant al programului de

studii
N Cadru Data sedintei
Nr . An studii/ . . o
Denumire disciplind didactic de analiza in
crt. Semestru _
titular CD/CF
1. | Teorii avansate in psihologia dezvoltarii Anl/Sem.| Usaci D. 11.09.2024
Competente de comunicare in .
2. ! ) Anl/Sem.| Indreica S.E. 11.09.2024
management si formare
Promovarea institutiilor scolare si a ,
3. _ ' ' Anl/Sem.l Necsoi D.V. 11.09.2024
cursurilor de formare ’
4. | Leadership si managementul echipei Anl/Sem.| Necsoi D.V. 11.09.2024
5. | Eticd siintegritate academica Anl/Sem.| Bazgan M. 11.09.2024
Managementul resurselor si relatiilor
6. . , ’ ! Anl/Sem.ll LupuD.A. 11.09.2024
umane in educatie
Particularitdti ale invatarii la adulti. _
7. o ! ! Anl/Sem.ll Usaci D. 11.09.2024
Formare si autoformare
Dezvoltare profesionala si managementul ,
8. o ' Anl/Sem.ll Necsoi D.V. 11.09.2024
formarii '
9. | Metode de cercetare calitativa Anl/Sem.ll Usaci D. 11.09.2024
10. | Coaching in educatie (optional ) Anl/ Sem.ll - -
Managementul schimbadrii si al situatiilor
11. R , o ’ Anl/Sem.ll Bota O.A. 11.09.2024
de crizd in educatie (optional)
12. | Metafora si expresie corporald (optional) Anl/Sem.ll - -
13. | Politici si legislatie in educatie An2/Sem. | TurculetAR. | 11.09.2024
Teoria si metodologia evaludrii in educatia
14. ! ] . ] An2 / Sem.l Bota O.A. -
adultilor. Investigare in campul practic
Designul activitatilor metodice. :
15. . o . An2 / Sem.| Voinea M. 11.09.2024
Investigare in cdmpul practic.
16. | Stagiu observativ (monitorizat) in institutii | An2/Sem.| Necsoi D.V. 11.09.2024
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N Cadru Data sedintei
Nr . An studii/ . . o
Denumire disciplind didactic de analiza in
crt. Semestru _
titular CD/CF
educationale
17. | Managementul proiectelor (optional) An2 / Sem.| - -
Programe de formare prin e-learning
18. i An2 / Sem.l Bazgan M. 11.09.2024
(optional)
Proiectarea si organizarea programelor de
19. | educatie a adultilor. Investigare in campul | An2/ Sem.ll Bazgan M. 11.09.2024
practic
Managementul curriculumului.
20. i . i An2 / Sem.l| Bota O.A. 11.09.2024
Investigare in cdmpul practic
Managementul calitatii in context :
21. . ' An2/ Sem.| Voinea M. 11.09.2024
educational
Stagiu experiential in domeniul .
22 _ ’ An2 / Sem.l| Necsoi D.V. 11.09.2024
profesional '
Cercetare aplicata in domeniul
23. L An2 / Sem.l| LupuD.A. 11.09.2024
experiential.

Analizele realizate asupra fiselor disciplinelor incluse in planul de invatamant al programului de
masterat s-a concentrat pe aspecte precum: distribuirea corectd a fondului de timp in
corespondentd cu numdrul de credite alocate, selectarea relevantd a rezultatelor invatarii,
coerenta si corectitudinea obiectivelor formulate, adecvarea continuturilor propuse, gradul de
corelare dintre competentele vizate/ rezultatele invatdrii si metodele de evaluare utilizate, gradul
de suprapunere a continuturilor intre discipline. Toate fisele disciplinelor mentioneaza explicit
rezultatele nvatarii propuse, obiectivele vizate (cu accent pe dimensiunea formativa a instruirii),
propun o parcurgere logicd a continuturilor, contin informatii clare despre strategia de evaluare.

6. Date privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti

- datele intélnirilor organizate cu studentii in cadrul cdrora s-au discutat si prezentat rezultatele
evaludrii;

Evaluarea activitdtilor didactice de catre studenti s-a realizat online, numarul studentilor care au
evaluat cadrele didactice fiind variabil. Studentii sunt informati despre perioada de derulare a
evaludrii, precum si despre rezultatele analizei cu ajutorul: reprezentantului studentilor in CEAC,
reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultatii, cadrul didactic responsabil CEAC pentru
programul de studiu. Cu toate acestea, interesul studentilor pentru evaluarea activitatii didactice
se mentine scdzut.

- datele sedintelor de analiza si aprobare in consiliul departamentului si in consiliul facultatii;
Analiza procesului de evaluare si a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice prin studenti a avut loc
in sedinta Consiliului Departamentului si a Consiliului Facultdtii din datele de 01.04.2025 pentru
semestrul |, respectiv 17.07.2025 pentru semestrul al doilea.

- raportul de evaluare a activitatii didactice de catre studenti, pe program de studii;

Tabelele 4-8 prezinta rezultatele procesului de evaluare a activitatii didactice de catre studenti,
aferente celor doud semestre ale anului universitar 2024-2025. in general, numarul
respondentilor este foarte mic, iar rezultatele sunt nerelevante.
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Semestrul 1
Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performantad obtinute in urma evaludrii
activitatii didactice — CURS, este prezentata in tabelul 4.

Tabelul 4. Rezultate globale obtinute in urma evaludrii de catre studenti a activitatii didactice de la
CURS (semestrul I)

Nr.DEv=8

Nr.CDEv =6
Nr. Dimensiuni Medii obtinute pe fiecare calificativ
crt. S M R
1. Organizarea cursului 0.00 350 481
2. Metode si practici de instruire 0.00 3.40 4.82
3. Mijloace si materiale didactice/ resurse de invdtare 0.00 294 4.86
4, Relatia profesor — student, climatul educational 0.00 350 4.89
5. Calitatea invatdrii studentilor (proces si produs) 0.00 313 481
6. Apreciere generald a calitatii cursului 0.00 325 481
7. Implicarea si participarea studentului 0.00 328 395
8. Respectarea criteriilor de evaluare a studentilor 141 3.33 5.00

S =slab; M = mediu; R = ridicat

Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performantd obtinute in urma evaludrii
activitatii didactice — APLICATII, este prezentatd in tabelul 5.

Tabelul 5. Rezultate globale obtinute in urma evaludrii de catre studenti a activitatii didactice de la
APLICATII (semestrul 1)

Nr.DEv=8

Nr.CDEv=5
Nr. Dimensiuni Medii obtinute pe fiecare calificativ
crt. S M R
1 Organizarea cursului 0.00 0.00 4.80
2 Metode si practici de instruire 0.00 0.00 4.85
3 Mijloace si materiale didactice/ resurse de invdtare 0.00 340 492
4. | Relatia profesor — student, climatul educational 0.00 0.00 4.88
5 Calitatea invatdrii studentilor (proces si produs) 0.00 0.00 4.85
6 Apreciere generald a calitatii cursului 0.00 0.00 478
7 Implicarea si participarea studentului 0.00 344 391
8. | Respectarea criteriilor de evaluare a studentilor 0.00 0.00 5.00

S =slab; M = mediu; R = ridicat

Semestrul al 2-lea

Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performantad obtinute in urma evaludrii
activitatii didactice — CURS, este prezentata in tabelul 6.

Tabelul 6. Rezultate globale obtinute in urma evaluarii de catre studenti a activitatii didactice de
la CURS (semestrul al ll-lea)

Nr.DEv=5
Nr.CDEv=4
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Dimensiuni Medii obtinute pe fiecare calificativ
S M R
1.0rganizarea cursului/ seminarului 0.00 0.00 5.00
2 Strategii de instruire 0.00 0.00 5.00
3.Mijloace si materiale didactice/resurse de invdtare 0.00 0.00 5.00
4 Relatia profesor — student, climatul educational 0.00 0.00 5.00
5.Calitatea invatarii studentilor (proces si produs) 0.00 0.00 5.00
6.Aprecierea globald a calitdtii cursului/ seminarului 0.00 0.00 5.00
7.Implicarea si participarea studentului 0.00 0.00 438

S =slab; M = mediu; R = ridicat

Sinteza la nivel de program de studii a nivelurilor de performanta obtinute in urma evaludrii

activitatii didactice — APLICATII, este prezentatd in tabelul 7.

Tabelul 7. Rezultate globale obtinute in urma evaludrii de catre studenti a activitatii didactice de la

APLICATII (semestrul al ll-lea)

Nr.DEv=5
Nr.CDEv=3
Dimensiuni Medii obtinute pe fiecare calificativ
S M R

1. Organizarea cursului/ seminarului 0.00 0.00 5.00
2. Strategii de instruire 0.00 0.00 5.00
3. Mijloace si materiale didactice/resurse de invdtare 0.00 0.00 5.00
4. Relatia profesor — student, climatul educational 0.00 0.00 5.00
5. Calitatea invatdrii studentilor (proces si produs) 0.00 0.00 5.00
6. Aprecierea globald a calitdtii cursului/ seminarului 0.00 0.00 5.00
7. Implicarea si participarea studentului 0.00 0.00 433

S =slab; M = mediu; R = ridicat
- altele (daca este cazul). Nu este cazul

7. Date privind evaluarea colegiala

La acest program de studii nu au fost cadre didactice evaluate colegial in anul 2024-2025.

8. Date privind evaluarea anuala a directorului de departament

La acest program de studii nu au fost cadre didactice evaluate de catre directorul de departament

in anul 2024-2025.

9. Rezultate ale colaborarii cu partenerii din mediul economic/ socio-cultural

- metodele de colaborare cu partenerii;
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Siin acest an universitar au fost desfasurate activitati de colaborare si consultare cu institutii de

invdtdmant preuniversitar si cu departamente specializate in formarea profesionald a adultilor,

ambele avand ca domenii de activitate managementul institutional si managementul formdrii si
dezvoltarii profesionale. Parteneriatele mentinute si consolidate au vizat urmdtoarele institutii din
comunitate, in conformitate cu coordonatele mentionate:

¢ Inspectoratul Scolar Judetean Brasov

Dimensiuni ale colaborarii:

o facilitarea de catre IS] Brasov a accesului masteranzilor in institutiile de invatamant din judet,
in scopul observdrii unor aspecte specifice managementului institutional si al formarii
continue a cadrelor didactice in interiorul unitatii scolare si prin programe de parteneriat cu
alte institutii;

o oferirea unui cadru institutional cu valoare de context concret in care managementul
institutiilor educationale este realizat la un nivel intermediar intre ministerul de resort si
unitatea scolard de baza; de asemenea managementul dezvoltdrii profesionale si al
programelor de perfectionare la nivel judetean se constituie ca un alt cadru de referintd
pentru activitatea practica a studentilor.

e Centrul de Formare Continud si Mentorat Academic al Universitatii Transilvania din Brasov —
coordonatorul CFCMA UNITBV este si coordonatorul programului de masterat. Studentii au
fost familiarizati cu tipologia programelor de formare profesionala continud, cu oferta de
programe a CFCMA, cu procedurile de acreditare a diverselor programe de formare continud
destinate adultilor.

Pentru practica studentilor masteranzi s-a solicitat colaborarea explicitd cu o serie de institutii de
invatdmant (Scoala Gimnaziald nr. 30, Brasov, Colegiul National ,Andrei Saguna” din Brasov,
Scoala Gimnaziala nr. 25, Brasov), cu care au fost incheiate conventii de practicd. Mentorii de
practicd de specialitate au fost directorii de unitati de invatamant, care i-au asistat pe studenti in
realizarea unor analize institutionale, analize ale documentelor legislative si administrative,
propunerea unor strategii de schimbare organizationald etc.
Totodatd, in conformitate cu prevederile standardelor ARACIS, practica studentilor inmatriculati in
programe de masterat profesional poate fi desfasuratd in institutiile in care masteranzii sunt
angajati, cu conditia ca activitatea acestora sa se deruleze in domeniul programului de studii sau
ca organizatia respectiva sa includa structuri relevante pentru domeniul programului. n acest
context, in anul universitar 2024—2025, facultatea a incheiat conventii suplimentare de practica
de specialitate cu o serie de unitati de invdtamant in care sunt angajati studentii programului de
masterat, dupa cum urmeazd: Scoala Gimnaziald Ghimbav, Brasov; Scoala Gimnaziala nr. 9,
.Nicolae Orghidan”, Brasov; Scoala Gimnaziald Bod, jud, Brasov; Scoala Gimnazialda Sanpetru, jud.
Brasov; Scoala Gimnaziald ,Mihai Eminescu”, Harman, jud. Brasov; Scoala Gimnaziala nr. 14, ,Sf.
Bartolomeu”, Brasov, Liceul tehnologic Malaxa din Zdrnesti, jud. Brasov, Colegiul ,Nicolae
Titulescu” Brasov, Colegiul Tehnic ,Mircea Cristea” Brasov, Gradinita cu program prelungit Nr. 5,
Brasov; Gradinita cu program prelungit Nr. 7, Gradinita cu program prelungit Nr. 23 ,Dintisori de
lapte”, Brasov.
Colaborarea dintre Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei si aceste institutii/ organizatii a
vizat in special oferirea pentru masteranzi a unui cadru institutional de asistentd, analiza si
dezbatere a unor probleme specifice managementului institutional si managementului formarii
profesionale (evaluarea/ autorizarea programelor de formare profesionald si a furnizorilor de
formare profesionald), managementului formdrii continue a cadrelor didactice la nivelul unitatii
scolare, al formdrii pdrintilor ca adulti parteneriin actul educational.
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- actiunile comune de Tmbunatatire a pregatirii si motivarii studentilor pentru insertia pe piata
muncii;

- initiativele si actiunile intreprinse pentru imbunatatirea planului de invatamant;

- feedback angajatori (date de sintezd obtinute in urma sondarii opiniei angajatorilor);

In data de 07.04.2025, a avut loc o intalnire cu parteneri relevanti din invatdmantul preuniversitar
organizatd de Facultatea de Psihologie si stiintele educatiei. La intalnire au participat
reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean Brasov, Centrului Judetean de Resurse Asistenta
Educationald Brasov, Cresa Brasov, Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Brasov. Au fost
discutate aspecte privind asteptdrile/ nevoile/ prioritatile exprimate de angajatori cu privire la
formarea initiald si continud furnizatd de Facultatea de Psihologie si stiintele educatiei prin
programele de licentd si masterat. Participantii au exprimat puncte de vedere cu referire atat la
pregdtirea teoreticd cat si la cea practica a asigurata de programele facultatii din domeniul stiinte
ale educatiei.

- altele (dacd este cazul). Nu este cazul.

10. Evaluare procese suport

10.1 Admiterea

10.1 Admiterea

- modul de organizare a admiteri;

Pentru anul 2025-2026, admiterea la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei s-a
desfasurat in doud sesiuni distincte, in lunile iulie si septembrie ale anului 2025. Admiterea s-a
desfasurat pe baza reglementarilor Senatului Universitatii, fiind coordonata de Comisia Centrala
de Admitere. S-a folosit exclusiv sistemul de inscriere si validare on-line, ceea ce a contribuit
semnificativ la eficientizarea intregului demers, coordonat la nivel de facultate de lect. dr. Alina —
Raluca TURCULET.

- modul de selectie a candidatilor;
La ciclul de studii de masterat admiterea s-a organizat pe baza de concurs, in conformitate cu
prevederile ghidului admiterii, astfel:
Concursul a constat in sustinerea unui eseu (1000-1500 de cuvinte) elaborat anterior pe baza unei
tematici anuntate pe pagina web a universitatii/ facultatii.
Nota de admitere finald s-a obtinut astfel:
o 50% nota la interviu (sustinerea eseului)
o 50% media examenului de diploma/ licenta
lerarhizarea si repartizarea candidatilor s-a facut in functie de media finala.
La medii egale, departajarea s-a facut in functie de:
a) media anilor de studiu din ciclul de licenta
b) nota obtinuta la sustinerea lucrdrii de licenta

- analiza privind media minima/ maxima a candidatilor declarati admisi in sesiunile de admitere
a anului universitar analizat;

Media minima media maxima
FMRUE 6,49 10.00
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- modificdrile aduse modului de organizare a admiterii fatd de anii precedenti (dacd este cazul).
Mentionam ca intreg procesul de admitere s-a desfasurat dupda modelul anului universitar
precedent, cu inscriere online a candidatilor.

10.2 Servicii Biblioteca

Pentru anul universitar 2024-2025, nu exista date de sintezd pentru evaluarea de catre studentia
serviciilor oferite de Biblioteca Universitatii.

10.3 Servicii secretariat

Date de sintezd obtinute in urma evaludrii de catre studenti a serviciilor oferite de secretariatul

facultatii:
Tabelul 8. Rezultate obtinute in urma evaludrii de catre studenti a serviciilor oferite de secretariat
. Numar Media / 4
Program de studii An .
respondenti | puncte
Master Formare si management Resurse umane in 1 1 3,00
educatie, cu frecventa 2 0

Numarul foarte redus al respondentilor demonstreazad interesul scazut al acestora pentru
evaluarea calitatii serviciilor oferite de secretariat. Singurul punct de vedere exprimat nu este
relevant pentru a formula concluzii semnificative pentru calitatea serviciilor.

10.4 Servicii camine/cantine

In ceea ce priveste evaluarea de citre studenti a serviciilor oferite de cdminele si cantina
Universitatii, nu exista o situatie a distribuirii raspunsurilor in functie de apartenenta studentilor la
programul de studii. Datele au fost colectate global de la toti studentii universitatii. Din cadrul
Facultatii de Psihologie si stiintele educatiei a rdspuns un numar nereprezentativ de studenti, in
comparatie cu numarul celor care beneficiaza de aceste servicii. Cu referire la serviciile oferite de
cdmine, nemultumirile generale exprimate de studenti sunt legate in principal de utilitati (lipsa
apei calde si caldurii constante), igiend, facilitatile din bucatarii, spdldtorie, camere si procesul de
cazare (perceput ca fiind neorganizat si de multe ori netransparent). Cat priveste serviciile oferite
de cantina Universitdtii, studentii semnaleaza ca probleme principale programul prea scurt si
aglomeratia excesiva.

Din analiza rezultatelor sondarii opiniei studentilor cu privire la serviciile oferite de camine si
cantind, se constatd cd, In ansamblu, studentii sunt moderat multumiti - nivelurile de satisfactie
se concentreazd preponderent in zona valorilor medii (3 din 5), ceea ce indicd o experientd
generald mixtd, mai degraba acceptabila decat foarte buna.

11. Resurse alocate
11.1 Resurse umane
Cadrele didactice care predau la programul de studii sunt prezentate in tabelul 9.

Tabelul 9. Cadre didactice care predau la programul de studii de masterat
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. Observatii
Titular/ L
Nr , Grad Grad _ (provocari datorate
Nume si Prenume L . . Asociat .
crt. stiintific | didactic /A structurii de
personal didactic)
1. | Indreica Simona-Elena Dr. Conf. T
2. | Lupu Daciana-Angelica Dr. Conf. T
3. | Necsoi Daniela-Veronica Dr. Conf. T
4. | Voinea Mihaela Dr. Conf. T
5. | Bazgan Marius Dr. Lect. T
6. | Bota Oana-Alina Dr. Lect. T
7. | Turculet Alina-Raluca Dr. Lect. T
R cadru didactic
8. | Usaci Doina Dr. Prof. A _
pensionar

11.2 Resurse materiale, biblioteca, infrastructura

e Analiza acoperirii disciplinelor din planul de invatamant cu materiale didactice (carti, cursuri,
indrumare de laborator si proiect, altele).

Disciplinele din planul de invdtamant au fost integral acoperite cu materiale de sprijin necesare. La
toate disciplinele de profil s-a utilizat si platforma e-learning a universitdtii (ca suport pentru
postarea materialelor de studiu, informarea studentilor cu privire la cerintele disciplinei, evaluarea
proiectelor/ lucrdrilor etc.).

Pentru toate disciplinele s-au pus la dispozitia studentilor incd din prima ord de curs: suportul (cel
putin in format PPT), materiale de lucru necesare in activitatea de seminar sau in aplicatiile
practice de la curs, bibliografie si liste de adrese web necesare auto-informarii. De asemenea,
sarcinile pentru evaluare, competentele evaluate si criteriile de evaluare au fost si in acest an
anuntate de la inceput de semestru si s-a asigurat tutoriat pentru rezolvarea corespunzatoare a
sarcinilor respective. Modalitatile concrete de prezentare a acestor documente au fost specifice
fiecarei discipline (pe platforma e-learning si prin corespondenta prin email).

La toate disciplinele s-a lucrat in manierd interactiva, experientiald, pe baza metodei proiectelor,
s-a solicitat si valorificat colaborarea dintre studenti prin crearea de echipe de invatare si au fost
vizate complet si complex competentele preconizate ca profil de formare.

e Analiza laboratoarelor ( unde este cazul) Nu este cazul.

11.3 Activitati de tutorat
Tutorele de an pentru ambii ani de studii este coordonatorul programului de studii, conf. dr.
Daniela-Veronica NECSOI.

Toti profesorii programului au anuntat la inceputul fiecarui semestru programul de consultatii si
disponibilitatea acestora pentru discutii cu studentii, conform tabelului de mai jos:

Tabelul 10. Activitati de tutorat la nivelul programului de studii

Nr. | Numesiprenume | Ande Program de tutorat (detalii | Activitati desfasurate in anul univ.
crt. studii/grupa | cu privire la coordonatele analizat
intalnirilor cu studentii)

1 Necsoi Daniela- | 1+2 Permanent, la - S-acreat pe platforma e-

Veronica solicitarea studentilor, learning disciplina "Tutorat
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Nr. | Numesiprenume | Ande Program de tutorat (detalii | Activitati desfasurate in anul univ.
crt. studii/grupa | cu privire la coordonatele analizat
intalnirilor cu studentii)
prin email, platforma e- FMRUE1/2", unde au fost
learning si fata-in-fata. postate o serie de documente/
Ore de consultatii materiale si informatii precum:
saptamanal, atat fata in orarul studentilor, fise de
fatd, cat si online. disciplina pentru alegerea
disciplinelor optionale etc.

- Asistenta in rezolvarea unor
probleme de orar, comunicarea
cu profesorii etc.

- Coordonare disertatii. S-a lucrat
pe baza unui contract de
coordonare cu termene
precizate si cu urmarire
constantd a evolutiei lucrdrilor.
Exista dosare electronice
individuale cu toate etapele
coordondrii lucrdrilor.

2. | Toti profesorii 1+2 La solicitarea - Coordonare realizare disertatii
implicati in studentilor, prinemail, | - Consultatii in legaturd cu
program platforma e-learning si disciplina predatd

fatd-in-fata.

Ore de consultatii
saptamanal, atat fatain
fatd, cat sionline.

12.4 Activitati de consiliere si orientare in cariera

Responsabilul CCOC pe facultate este conf. dr. Laura-Elena NASTASA. La nivelul CCOC au fost realizate
o serie de activitati pentru studenti, prezentate in tabelul nr. 11.
Tabelul 11. Activitatile pentru studenti intreprinse la nivelul CCOC

Nr. Nr. An de studii/ Program consiliere si indrumare in Activitati desfasurate in anul
crt. studenti grupa carierd (detalii cu privire la coordonatele univ. analizat
intalnirilor cu studentii)
1. 10 19-.21.11. 2024 Zilele Carierei
Psih. Roxana STOICA
Psih. loana MARACINEANU
Coord. Oana Alina BOTA
2 11 02.12.2024 Workshop
Psih. loana Maracineanu De la provocare la reusita:
abilitati pentru un nou
inceput
3. 4 26.03.2025 Workshop
Psih. loana Mdrdcineanu Stresul la facultate: Cum sd
preiei controlul
4, 6 27.03.2025 /03.04.2025 Grup dezvoltare personala
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Psih. loana Maracineanu

5. 3 10.03.2025
Psih. loana Maracineanu

Workshop

Succes academic si
profesional: Cum sd gasesti
echilibrul

6. 11 08.05.2025 Workshop
Conf. dr. Nastasa Laura-Elena Dezvoltarea abilitdtilor socio-
emotionale
7. 12 22.05.2025, Workshop

Conf. dr. Nastasa Laura-Elena

Dezvoltarea abilitdtilor socio-
emotionale

12. Analiza SWOT

Dezvoltarea si reactualizarea de detaliu a curriculumului s-a constituit in continuare ca preocupare

constanta a grupului implicat in dezvoltarea curriculara a programului de studii. Elaborarea

suporturilor de invatare, dar si proiectarea didactica au avut la baza o abordare contextualizata,

practicd, cat mai aproape de realitatea profesionald a domeniului, invatarea prin cooperare ca

principiu organizator al instruirii. A existat un permanent schimb de bune practici intre cadrele

didactice implicate in program si o deschidere reald a profesorilor la sugestiile pertinente ale

studentilor exprimate atat pe parcursul derularii cat si la finalizarea disciplinelor.

Puncte forte Puncte slabe

- studenti in contact permanent cu domeniul - deficit de cadre didactice la nivelul
profesional (majoritatea lucreaza in sistemul departamentului, ceea ce face caincdrcarea
deinvatamant si au posibilitatea de a cadrelor didactice ale programului cu
experimenta, testa si valida in practica activitati didactice sa fie foarte mare;
profesionald o serie de aspecte studiate in - interesul scazut al majoritatii studentilor de
cadrul programului de masterat); a evalua activitatea didactica de la nivelul

- domeniul programului de masterat are programului, dar si a serviciilor oferite de
deschideri clare si certe in piata muncii; universitate;

- studenti motivati, implicati, avand in vedere | - implicare redusd a studentilor programuluiin
cd peste 95% lucreaza in domeniul activitatile de cercetare ale departamentului/
educational; facultdtii sau in programe in interesul

- bune relatii de colaborare cu partenerii din universitatii;

domeniul educational care sustin activitatea
deinvatare si practica profesionald a
studentilor;

utilizarea, de catre toti profesorii
programului, a platformei e-learning a
universitatii ca suport pentru invatarea
studentilor;

- accentul in instruire pe dimensiunea practicd,
utilizarea cu precadere a metodelor de
explorare si actiune, de invatare prin
cooperare
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- resurse moderne de informare-
documentare, publicatii 5i abonamente la
baze de date oferite de biblioteca
universitatii;

Oportunitati

Amenintari

- apartenenta universitatii la Alianta de
universitati europene UNITA, ceea ce
faciliteaza dezvoltarea institutionald prin
cooperarea durabild si structurata in
domeniul educatiei, cercetarii si inovarii intre
universitati. in cadrul acestei aliante,
studentii si profesorii au sansa unei
dezvoltari personale si profesionale mult
imbunatatite, datorita ofertei educationale
transnationale si inovatoare, datorita
promovarii unor strategii pedagogice
transdiciplinare si inovatoare si, mai ales,
datoritd mobilitatilor integrate;

atragerea de candidati si din alte domenii de

studii, dar care sunt interesati de domeniul
educational (absolventi ai programelor de
pregadtire psihopedagogicd, profesori de
diverse discipline interesati de domeniul
managementului educational sau al formarii
adultilor);

atragerea de studenti internationali (prin

oportunitatea oferita de UNITBV de a urma

un an pregdtitor de limba romana);

- oportunitatea participdrii la programe de
educatie (Erasmus Plus) si evenimente
stiintifice, atat pentru cadrele didactice cat si
pentru studentii programului;

- valorificarea, intr-un volum publicat la
editura universitatii, a celor mai reusite
disertatii ale absolventilor programului;

- extinderea parteneriatului facultdtii cu centre

de formare a adultilor

- scaderea interesului absolventilor pentru
pregadtirea prin programe de masteratin
general, la nivel national, dar si in mod
particular la nivelul domeniului Stiinte ale
educatiei din cadrul FPSE. Din cauza
implicarii profesionale imediat dupa
finalizarea studiilor de licenta, studiile de
masterat sunt améanate; majoritatea
absolventilor obtin posturi didactice in
invdtamantul preuniversitar si nu reusesc sd
faca fatd, simultan, provocarilor debutului
profesional si sarcinilor presupuse de
parcurgerea programului de masterat.

- competitia din partea universitdtilor din tard
care au programe de masterat similare

13. Masuri de imbunatatire

- o0 mai buna sustinere a studentilor de anul I'in parcursul lor profesional, dat fiind ca studiile
de masterat se suprapun peste debutul profesional in cariera didactica, iar studentii au
nevoie de mentorat si consiliere pentru a face fatd cerintelor ambelor contexte

profesionale;

- promovare intensa a programului de masterat in randul absolventilor din domeniul Stiinte

ale educatiei;
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- preocuparea permanenta a profesorilor pentru o instruire care sa valorifice preponderent
metode bazate pe explorare si de actiune (studii de caz, proiecte, rezolvarea de probleme);

- valorificarea Tn cadrul activitatilor de la fiecare disciplind a experientelor profesionale ale
studentilor, dat fiind ca un procent majoritar al studentilor acestui program sunt profesori
inTnvatamantul preuniversitar;

- discutii la nivelul colectivului de cadre didactice care predau la acest program de studii in
scopul actualizarii curriculumului programului, in acord cu standardele nationale (ale
ARACIS), corespondenta clara dintre rezultatele invatdrii si calificarea universitard, precum
si in acord cu nevoile de competenta exprimate de piata muncii si programele similare
furnizate de universitati partenere de la nivel european (alianta UNITA);

- dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice care predau in cadrul programului, in special
cu privire la gestionarea resurselor |A in activitatea de predare-invatare-evaluare.

Data: 12.12.2025

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN Conf. dr. Mihaela VOINEA
Decan Director de departament
Conf. dr. Daniela-Veronica NECSOI Conf. dr. Daniela-Veronica NECSOI
Coordonator CEAC-D Coordonator de program de studii
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