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Misiunea universitatil

O Sa formeze specialisti cu inalta calificare.

b Sa formeze cetateni cu implicare responsabila in
societate.

B Sa contribuie la dezvoltarea personala a tuturor
membrilor comunitatii universitare.



Codul de etica universitara

O Art. 1. "Universitatea este un spatiu in care viitorii specialisti se
formeaza si ca cetdt eni responsabili, ghidat i de valori, principii gsi norme
etice. Din acest motiv, Universitatea este continuu preocupata ca
activitatea membrilor sai sa fie ghidata de valorile si principiile eticii
academice.”

B Art. 3. “Normele de conduitd academica prevazute in Normele de
Aplicare ale Codului (NAC) sunt obligatorii pentru intreaga Comunitate a
Universitatii. NAC reglementeaza, de asemenea, masurile educationale,
administrative si procedurale care se iau pentru garantarea originalitatii
lucrarilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor
asemenea lucrari, precum si sanctiunile aferente. Incdlcarea normelor de
conduita academica se sanctioneaza conform Regulamentului Comisiei
de eticd si deontologie profesionald sia NAC. *



Rolul Codului de etica universitara (1)

Codul de etica formuleaza explicit valorile, principiile si normele de conduitd pe
care se angajeazd sa le respecte membrii comunitatii universitare. Rolul Codului
de eticd consta in urmdtoarele:

Reprezinta un contract moral intre membrii comunitdtii universitare, contribuind
astfel la coeziunea acesteia.

Exprima angajamentul de principiu al conducerii universitatii, facultatilor,
departamentelor, fata de respectarea valorilor si normelor de etica si
deontologie universitara.

Enunta principiile si standardele morale si de conduita pe care isi propune sd le
urmeze comunitatea universitara si sanctiunile care se pot aplica in situatiile in
care aceste standarde suntincdlcate.

Coreleaza relatiile pur contractuale cu increderea, atasamentul si
responsabilitatea.



Rolul Codului de etica universitara (2)

Sprijina dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe respect pentru
autonomia si libertatea fiecarui membru al comunitatii universitare, precum si
pe cresterea responsabilitatii individuale.

Protejeazd membrii comunitatii de comportamente abuzive, nedrepte,
necinstite sau oportuniste si constituie un ghid de integritate academica.

Contribuie la un mediu universitar bazat pe competitie si cooperare desfasurate
dupa reguli corecte.

Contribuie la evaluarea si aprecierea transparenta si corecta a meritelor
membrilor comunitatii universitare.

Este un cadru de referinta in orientarea deciziilor si actiunilor si ghideaza
comportamentul membrilor comunitatii universitare in caz de dileme etice.

Contribuie la promovarea unei imagini pozitive a universitatii pe plan local,
national si international si creste increderea publicului si a partenerilor sociali in
Universitate.



VValorile promovate de
comunitatea universitara (1)

O a. Integritate academicd. Membrii Comunitatii academice ac ioneazd in toate
imprejurdrile condusi de valorile de adevar, legalitate, loialitate si onestitate. Ei vor
evita in toate actiunile lor conflictul de interese, coruptia, inselaciunea, plagiatul si
orice altfel de actiune lipsita de onestitate, respect sau demnitate care sd afecteze
prestigiul Universitdtii sau binele altor persoane.

O b. Libertatea academica. Credintele religioase, atasamentele politice, alte categorii
de credinte sunt, in spatiul universitar laic, o problema privata a membrilor
Comunitatii universitare. Ele nu pot sa fie impuse altora, prin abuz de putere si
autoritate. Finantarea publica sau privata nu poate afecta libertatea academica.
Membrii Comunitatii universitare au dreptul moral la critica, exprimata public, daca
au argumente si probe privind incalcarea standardelor stiintifice, pedagogice, etice
sau legale.

B c. Meritul. Singura ierarhizare acceptata in Universitate este cea a meritului, care
se evalueazad dupad rezultatele activitdtii profesionale. In cazul studentilor, meritul
se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a performantelor siin implicarea

in viata sociald si asociativd, in actiuni civice etc.
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VValorile promovate de
comunitatea universitara (2)

O d. Profesionalismul membrilor Comunitatii universitare se manifesta
prin calitatea prestatiilor in domeniul cercetarii, educatiei si serviciilor
aduse comunitatii profesionale si locale. Profesionalismul presupune:

competenta si exigentd in exercitarea profesiei; dedicare fatd de activitatea
didactica si de cercetare;

solidaritate colegiala si competitie loiala cu cei din Universitate si din acelasi
domeniy;

preocupare pentru dezvoltare profesionala permanenta si mentinerea unor
standarde profesionale ridicate;

evitarea amatorismului, diletantismului si imposturii in exercitarea rolului
profesional;

evitarea arbitrarului si tratamentului preferential in relatiile cu membrii
Comunitdtii universitare sau cu persoane din afara acesteia.



VValorile promovate de
comunitatea universitara (3)

O e. Responsabilitatea presupune raspunderea individuala pentru actele proprii si
pentru cele ale membrilor Comunitatii universitare cu care persoana se afla in
raporturi de indrumare, tutorat, mentorat, coordonare, colaborare etc.
Responsabilitatea se manifesta si fata de institutii cu care membrii Comunitatii
universitare au relatii, precum si fata de comunitatea localg, regionalg,
internationala.

B f. Respectul si toleran a. Universitatea este un mediu dedicat studiului si
cercetarii, deschis in egalda mdsura tuturor membrilor Comunitatii universitare.
Mediul academic cultiva valorile rationalitatii si schimbului de argumente, ale
diversitatii de opinii, pe fondul respectului reciproc, al tolerantei si cooperarii.

B g Bundvointa si grija. Universitatea incurajeazd actele de bundvointa si grija
fata de membrii Comunitatii universitare. Bunavointa si grija sunt valori
dezirabile, dar ignorarea lor, cu exceptia unor situatii limitd, in conditiile
respectdrii celorlalte prevederi ale Codului, nu poate fi sanctionata.



VValorile promovate de
comunitatea universitara (4)

B h. Transparenta presupune accesul la toate categoriile de informatii care ii intereseaza pe
membrii Comunitatii universitare, institutiile cu care Universitatea colaboreaza, potentialii
candidati si publicul larg. Prin aceasta se asigurd egalitatea de sanse in competitie si
accesul echitabil la resursele Universitatii. Toate informatiile de importantd pentru
membrii Comunitatii universitare si pentru publicul larg vor fi accesibile prin sistemele de
comunicare interna ale Universitatii.

B i Confiden ialitatea. Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte
confidentialitatea in problemele care tin de activitatea profesionald si de viata privatd a
membrilor comunitatii universitare si sa nu dea informatii in legdtura cu aceste probleme
decét cu autorizatia decanului sau rectorului si numai cand exista motive indreptatite.

B . Nediscriminarea si egalitatea de sanse. in Universitate este interzis tratamentul inegal
al unei persoane in raport cu altele, tratament care urmdreste sau conduce la incdlcarea
ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza genului, rasei, varstei, dezabilitatilor,
orientarii sexuale, nationalita ii, etniei, religiei, categoriei sociale, stdrii materiale sau
mediului de provenienta.



Norme de conduita (1)
Integritate academica

Art. 6. Integritatea academica. Integritatea academica contribuie la mentinerea unor standarde
de excelentd in cercetare, educatie si servicii aduse comunitatii. Membrii comunitatii
universitare au obligatia morala si institutionala de a cunoaste legile si regulamentele care
privesc activitatea lor in spatiul universitar si de a le respecta.

— (adrele didactice titulare si asociate au obligatia morala si institutionala de a educa studentii in
spiritul integritdtii academice, de a le comunica explicit asteptdrile universitatii in acest sens si de a
veghea ca valorile, principiile si normele de conduita din Cod sa fie respectate in toate imprejurarile.

— Studentii au obligatia morala si institutionala de a se comporta cu loialitate fata de
universitate si cu onestitate in indeplinirea indatoririlor lor profesionale, asa cum sunt ele
prescrise in Regulamentul de activitate profesionala a studentilor.

B Dedicarea fata de activitatea profesionala. Membrii comunitatii universitare au indatorirea
de a-siindeplini atributiile profesionale la cele maiinalte standarde de calitate.

O Loialitatea fata de Universitate. Membrii comunitatii universitare au obligatia de a apdra
prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea si se vor abtine de la orice manifestare
care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.

10



Norme de conduita (2)
Integritate academica

Art. 6. Integritatea academica (continuare)

O Onestitatea intelectuala. Membrii comunitatii universitare sunt pe deplin congtienti de
faptul ca crearea si transmiterea cunoasterii este un proces in care contributiile altor
persoane sunt recunoscute si evidentiate in concordanta cu legile privind proprietatea
intelectuala. Universitate apara dreptul de proprietate intelectuala. Membrii comunitatii
universitare vor evita in activitatile lor insusirea ideilor si contributiilor altor persoane si
(auto)atribuirea unor merite pe care nu le au.

O Respectul pentru patrimoniul si resursele universitatii. Membrii comunitatii universitare
vor evita prejudicierea sau deteriorarea patrimoniului universitatii — spatii de invatamant sau
cercetare, dotari de orice fel, resurse informationale — prin neglijenta sau actiune
intentionata.

— Esteinterzisa utilizarea retelei de calculatoare a universitatii si a accesului la Internet in alte scopuri
decat cele profesionale.

— In toate activitatile lor, membrii comunitatii vor evita risipa si vor fi ghidati de principiul eficientei si
economiei in folosirea resurselor materiale ale Universitatii.
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Norme de conduita (3)
Profesionalismul

O Art. 7. Profesionalismul. Prestigiul Universitatii depinde in mare
masura de calitatea si integritatea prestatiei stiintifice si didactice a
membrilor comunitatii universitare. Mentinerea excelentei academice in
predare-invdtare si in cercetare este o obligatie institutionala si morala a
comunitatii universitare si incumba responsabilitati pentru toti memobrii
el.

O Studentii vor prezenta spre evaluare numai lucrari care constituie
produsul muncii lor, respectand consemnele date de cadrele didactice si
normele de scriere academica.

O Cadrele didactice si studentii sunt constienti ca mentinerea unor
standarde inalte in evaluare pe tot parcursul studiilor contribuie la
prestigiul diplomelor oferite de universitate.
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Norme de conduita (4)
Meritul

B Art. 9. Meritul. Responsabilitatea privind definirea
standardele de evaluare a meritului revine Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii, iar responsabilitatea privind
aplicarea lor revine conducerii departamentelor/
facultatilor/ universitatii.

O In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor
criterii de evaluare a performantelor si in implicareain viata
sociala si asociativa, in actiuni civice etc.
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Norme de conduita (5)
Libertatea academica

B Art. 10. Libertatea academica. Universitatea promoveaza libertatea

academica in conditiile statului de drept si a respectarii drepturilor
omului. Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice presiuni
rezultate din interese personale sau de grup.

Orice membru al comunitatii academice trebuie sa evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului pentru diferente. Universitatea incurajeaza
abordarile critice, dialogul, parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile politice, credintele religioase sau orientarile
sexuale.

Nimeni nu are dreptul sa manipuleze, sd indoctrineze si sd educe
dogmatic in cadrul spatiului universitar si, prin aceasta, sa incalce
dreptul membrilor universitatii la obiectivitate in cunoasterea si
formarea educationala.
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Norme de conduita (6)
Responsabilitatea

O Art. 11. Responsabilitatea. Calitatea de membru al comunitatii
universitare confera prestigiu social, dar si obligatii profesionale si
morale. Membrii comunitatii universitare vor reprezenta cu onoare
Universitatea in toate situatiile profesionale in care se afla.

O Utilizarea numelui Universitatii, a insemnelor si a calitatii de membru al
acesteia se va face numai in situatii profesionale.

O Constituie abateri de la principiul responsabilitatii: dezinformarea,
calomnierea, denigrarea publica a programelor si persoanelor din propria
institutie si din alte institutii universitare, de catre membrii propriei
comunitati universitare.
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Norme de conduita (7)
Respectul si toleranta

O Art. 12. Respectul si toleranta. Universitatea este o institutie
academicd deschisd studiului si cercetdrii. In acest scop, Universitatea
respecta demnitatea fiecdruia dintre membri sdi intr-un climat liber de
orice manifestare si forma de exploatare, umilire, dispret, amenintare
sau intimidare.

O Membrii comunitatii academice sustin activ valorile tolerantei fata de
diferentele dintre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.
Orice interactiune in spatiul Universitatii presupune manifestarea
respectului fatd de interlocutor.

O Respectul fata de ceilalti se demonstreaza prin aceea ca disensiunile se
rezolva prin argumente rationale si nu prin intimidare, comportament
insultdtor (etichetari ireverentioase, limbaj ofensator, stil si ton
neadecvate) sau actiuni care reprezintd atacuri la persoana.

16



Norme de conduita (8)

O Art. 13. Bundvointa si grija. Bundvointa si grija au un rol major in formarea unui
mediu propice dezvoltarii personale si profesionale siin cresterea increderii ca fiecare
persoana face parte dintr-o comunitate pe care se poate baza, care o sprijind si 0
apreciaza. Bundvointa si grija nu trebuie sa submineze impartialitatea in evaluare si
nu pot sa fie folosite ca pretext pentru partiniri

O Art. 14. Confidentialitatea. Membrii personalului care au acces la documente si
informatii trebuie sd aiba grija sa mentina caracterul confidential si privat al unor
astfel de informatii si sd protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa
devind publice. Dosarele personale sunt confidentiale, inclusiv ale studentilor.

O Art. 15. Egalitatea de sanse. In Universitate existd obligativitatea asigurarii
egalitatii de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea personala a tuturor
membrilor comunitatii academice. Discriminarea poate avea forme indirecte atunci
cand reguli si practici neutre in raport cu criteriile mentionate de acest cod
defavorizeaza de facto anumite persoane in raport cu unul sau mai multe dintre
aceste criterii.
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Incalcari ale normelor de deontologie
universitara (1)

Frauda intelectuala
— Plagiat
— Inseldciune in evaluarea academicd
Facilitarea inselaciunii
Intimidarea si comportamentul insultator.
Coruptia
Tentativa de corupere
Hartuirea
Hartuirea sexuala
Lipsa de profesionalism

Deteriorarea patrimoniului universitatii si blocarea accesului altora la
resursele universitatii.

18



Incalcari ale normelor (2)
Plagiatul

Cunoasterea reglementadrilor legale privitoare la proprietatea intelectuala si a
normelor de scriere academica este o obligatie profesionala a cadrelor
didactice, a cercetatorilor si doctoranzilor.

Exemple de plagiat:

B  compilatia de fragmente din mai multe surse/ autori, fard referinte clare la
textele sursg;

o intrepdtrunderea dintre fragmentele de texte plagiate si munca proprie;

O  preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text,
si/ sau inversarea unor paragrafe/ propozitii/ capitole;

o omiterea marcajelor clare de citare in text (ghilimele, litere italice, indicarea
autorului si a lucrarii) si @ mentiondrii corecte si complete a lucrarii sursa
(carte, articol, alt referat, sursa web etc.) in bibliografia finala.
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Incilcidri ale normelor (3)

Exemple de plagiat (continuare):

o prezentarea aceleiasi lucrari in mai multe publicatii — acest tip de plagiat
poarta numele de autoplagiat; tema poate sa fie repetata, continutul tratarii
nu;

o plagiatul poate fi intentionat (plagiat propriu-zis) sau prin neglijenta (folosirea
gresita a sistemul de citare sau neindicarea corectd si completd a sursei unui
material).

Materialul asupra cdruia se comite plagiat poate fi o carte sau o parte a unei carti,
un articol, o pagind de pe internet, un curs, o altd lucrare (in cazul referatelor,
de exemplu, poate fi lucrarea unui coleg).

Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de
catre comunitatea de specialisti ca facand parte din fondul de notiuni de bazd,
comune, al disciplinei respective.
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Incalcari ale normelor (4)
Inselaciunea in evaluarea academica

Fraudain evaluare afecteaza grav calitatea educatiei universitare si
standardele morale ale comunitatii. Este consideratd inselaciune orice fapta
prin care beneficiarul ei prezinta cunostinte sau competente pe care nu le are
in fapt, urmarind obtinerea unor note sau merite necuvenite.

Este interzis copiatul in evaluarea academica (portofolii, lucrdri scrise,
rdspunsuri orale, referate etc.), utilizand orice fel de surse — carti, materiale
pe Internet — si respectiv mijloace — telefon mobil, dispozitive de receptie,
reportofon, laptop, materiale scrise in orice format etc.

Studentii vor prezenta spre evaluare numai lucrdri care reflecta munca,
abilitatile si competentele proprii.

Raportarea inseldciunii este o indatorire morald a membrilor comunitatii
universitare. Raportarea unor astfel de abateri nu poate fi urmatd de hartuire
din partea conducerii departamentului/ facultatii sau din partea unor
persoane.
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Incalcari ale normelor (5)
Inselaciunea in evaluarea academica

Exemple de ingelaciune:

B Constituie ingelaciune substituirea persoanelor la un examen in
scopul de a obtine promovarea sau o0 nota necuvenita.

B Constituie ingelaciune predarea aceleiasi lucrari la mai multe evaluari.
Tema prezentata pentru evaluare poate fi aceeasi la mai multe
discipline, cu acordul evaluatorilor, dar continutul tratarii nu.

B Constituie ingelaciune colaborarea in grup pentru intocmirea unei
lucrdri de evaluare atunci cand au fost date indicatii precise in privinta
rezolvarii individuale a sarcinilor de evaluare.
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Incalcari ale normelor (6)
Facilitarea inselaciunii

Faciliteazd inselaciunea orice persoana care oferd ajutor cuiva despre
care stie cd vrea sd insele o comisie de examinare, sau in alte situatii:
oferirea unei lucradri gata fdcute, cu sau fdra sa solicite bani sau servicii
pentru aceasta, substituirea unei persoane care urmeaza sa fie
examinatg, altele.

Este interzisa comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii
falsificarii de cdtre cumparator a calitatii de autor a unei lucrari de
licentd, diploma, disertatie, doctorat (Art. 143(5) din Legea Educatiei
nationale). Faptul ca lucrarea a fost procuratd in afara Universitatii nu
constituie o exceptare de la prezenta norma.

Studentii vor evita sd imprumute lucrarile pregatite pentru evaluare
altor colegj, indiferent de motivatia solicitari.
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Incalcari ale normelor (7)
Fabricarea datelor

B (onstituie o abatere gravd de la buna conduita in
cercetare atat in cazul cadrelor didactice si al
cercetatorilor, cat si al studentilor, urmatoarele fapte:

— utilizarea unor date nereale intr-o cercetare sau experiment,

— modificarea intentionata a datelor unui experiment sau ale unei
cercetari,

— citarea unor articole inventate etc.
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Incalcari ale normelor (8)
Hartuirea

Universitatea nu ingaduie nici o forma de hartuire in mediul academic.
Hartuirea in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul,
xenofobia, homofobia, hartuirea in privinta convingerilor religioase sau
politice este neconforma cu politicile de egalitate de sanse ale universitatii
si anuleaza respectul pentru dreptul personalului si studentilor la un
tratament corect si respectuos.

Hartuirea reprezinta comportamentul degradant, intimidant sau umilitor
care urmadreste sau conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane
de a’isi desfdsura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu, sau de
a isi exercita drepturile.

Hartuirea constd, de reguld, intr-un comportament repetat (amenintdri
fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar poate consta
si din acte singulare, atunci cand acestea au o natura agresiva.
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Incalcari ale normelor (9)
Hartuirea

Avand in vedere faptul ca multe dintre actiunile de hartuire (de exemplu urmariri,
telefoane insistente) au loc in afara universitatii, faptul ca acestea nu au avut loc
in spatiul universitar nu poate constitui un motiv pentru care s-ar situa in afara
prevederilor prezentului Cod de etica.

Hartuirea poate fi indreptatd impotriva unei persoane anume sau poate consta
in acte care creeaza un mediu academic ostil, conducand la afectarea gravd a
capacitdtii membrilor unui grup de aisi desfasura activitatile academice sau de a
isi exercita drepturile individuale.

Constituie hartuire tentativa sistematica din partea unor grupuri de studenti de a
aborda pe cineva in locuri publice (cantine, intrarea la camine), fapt care are
drept consecinta evitarea locului respectiv de catre cei pentru care
comportamentul este indezirabil si ofensator.

Atunci cand este exercitata de catre persoane cu functii ierarhic superioare
victimei, atunci cand este exercitatd de profesori asupra studentilor, sau de
evaluatori asupra persoanelor evaluate, hartuirea presupune abuzul de putere,

ceea ce constituie o circumstanta agravanta. 26



Incalcari ale normelor (10)
Intimidarea si comportamentul insultator

g in spatiul universitar nu sunt acceptate comportamente insultatoare,
respectiv actele de exprimare injurioasd, intimidanta sau umilitoare,
indreptate impotriva participantilor la activitatile din universitate,
indiferent cine sunt acestia.

—  Comportamentul insultdtor contravine eticii universitare atat atunci cand
intervine intre persoane aflate in aceeasi pozitie, cat si intre persoane
aflate pe pozitii ierarhice diferite.

—  Astfel de acte, orientate impotriva inferiorilor ierarhici, constituie o forma
de abuz de putere.

—  Repetarea unui astfel de comportament fata de aceeasi persoand sau
acelasi grup tinde sd devind o forma de hartuire.

—  Fermitatea si severitatea nu sunt comportamente insultatoare sau de
intimidare, decat daca devin excesive si daca sunt dirijate sistematic si

nedrept catre aceiasi oameni, pand devin acte de persecutie.
27



Incalcari ale normelor (11)
Lipsa de profesionalism

B In cazul in care Comisia de eticd, in colaborare cu Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, constata ca un cadru
didactic refuza sa fie responsabil profesional si sa isi
actualizeze informatia pe care o comunica studentilor (si in
general sa respecte cunoasterea propriului domeniu), acesta
din urma poate fi somat sa respecte cerintele academice
relevante, iar daca refuza, Comisia de etica poate cere
penalizarea cadrului didactic respectiv pana la remedierea
problemei.
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Incilciri ale normelor (12)
Deteriorarea patrimoniului universitatii si
blocarea accesului altora la resursele
universitati
Constituie incalcari ale eticii universitare urmatoarele fapte:

Bdeteriorarea spatiilor universitare, a mobilierului, a aparaturii;

HOblocarea accesului altora la resursele universitatii prin
deteriorarea cartilor si revistelor, a fisierelor din computerele
universitatii, oferirea de informatii false sau ingelatoare in
scopul de a pastra monopolul pe informatie.
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Sanctiuni

Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica
universitara studentilor si doctoranzilor pentru incalcarea
eticii universitare sunt urmatoarele:

— avertisment scris;

— reducerea bursei pe o perioada determinata cu 5-10%;

— suspendare bursei pe o perioada determinata;

— interzicerea accesului la burse pe durata nedeterminatg;

— interzicerea accesului in cdminele studentesti pe perioada
determinatd sau nedeterminatg;

— exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;

— exmatricularea, fard drept de reinmatriculare in nici una din
structurile universitatii.



Referinte

b Carta Universitatii Transilvania
http://www.unitbv.ro/Portals/0/Documente%20UT
Bv/Carta%20UnitBv.pdf

O Codul de etica si deontologie universitara
http://www.unitbv.ro/Portals/0/Documente%20UT
Bv/Carta%20UnitBv.pdf, pp. 27-35
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