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ONESTITATE IN SCRIEREA ACADEMICA

Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor (2016)" are
prevederi explicite in sensul asigurdrii unei conduite oneste in activitatea

profesionald a studentilor. Dam ca exemplu obligatii prevazute in acest sens:

Art. 18. Studentii au urmdtoarele obligatii:

(a) de a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatdmant si
fiselor disciplinelor;

(b) de a respecta Carta Universitard, regulamentele si deciziile universitatii;

(c) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste
paternitatea informatiilor prezentate in lucrdrile elaborate;

(d) de a respecta prevederile Codului etic al universitatii;

(e) de a elabora si sustine lucrari originale de evaluare la nivel de disciplind si
lucrari de finalizare a studiilor;

(f) de a sesiza autoritdtilor competente orice nereguli in procesul de

invatamant si in cadrul activitatilor conexe acestuia.

Toate sursele bibliografice, primare sau secundare, publicate sau nepublicate,
sunt proprietatea intelectuald a autorilor sau institutiei care au produs acele
materiale. Ele vor fi citate in mod corect, inclusiv in cazul reproducerii unor
figuri, tabele, ilustratii, diagrame. Se fac referinte nu doar in cazul preludrii unor
fraze de la alti autori, ci si in cazul parafrazarii si rezumdrii ideilor exprimate de
acestia. Sursele bibliografice citate in text vor figura in lista bibliografica finala.

Aceasta lista va include numai titlurile utilizate in corpul lucrarii. Pentru a evita
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plagiatul involuntar, in procesul de documentare se va tine o evidenta clara a
lucrdrilor consultate, a ideilor extrase de acolo, cu mentiuni despre sursa Si

pagingd, dupad caz.

Cele mai frecvente abateri de la etica scrierii academice sunt plagiatul (voluntar
sau involuntar) si tehnica "patchworking”2. Aceste doud tehnici suntintalnite in
redactarea eseurilor, referatelor si, din pdcate, foarte frecventin lucrdrile de
licentd siin disertatiile masterale. Ele duc la redactarea unor lucrdri cu aparenta
de coerenta si concordantd cu cerinta, dar care sunt profund incorecte.
Respectarea regulilor de scriere academica nu contribuie doar la realizarea unei
lucrdri corecte din punct de vedere etic, ci i la evidentierea originalitatii ideilor

cuprinsein ea.

Cunoasterea si respectarea regulilor de scriere academica face parte dintre
obligatiile profesionale ale studentului, care trebuie sa fie preocupat in
permanentd, in scrierile sale de orice natura (nu doar cele destinate unei
eventuale publicari), de corectitudinea atribuirii paternitatii ideilor si a utilizari
referintelor. De altfel, la nivel de facultate, exista un Ghid® pentru studentii din
anii  terminali, specializarea psihologie, pentru redactarea lucrdrii de
licentd/disertatie. Regulile enuntate in Ghid sunt obligatoriu de respectat si in
cazul referatelor, eseurilor si a altor lucrari redactate de studenti, cu exceptia
lucrdrilor scrise produse in timpul examenului, caz in care ar fi imposibil de

reprodus pe de rost idei si de facut referinte complete.

Plagiatul involuntar este un caz aparte de comportament neonest deoarece nu
exista o intentie explicitd a autorului unei lucrari de a-si insusi ideile unui autor.
Reproducerea acestor idei intr-o forma care cade sub incidenta definitiei de
plagiat se datoreazd, de cele mai multe ori, absentei cunostintelor si

deprinderilor de scriere academica. Greseala se produce, de obicei, in faza de

2 patchwork (engl.) = lucréturd din petice, mozaic, "fotomontaj”. In scrierea academicd, patchworking este
o tehnicd de amestecare a secventelor de text din surse diferite, intre ele si, eventual, cu intercaldri de
comentarii proprii, cu omiterea intentionatd a atribuirilor de paternitate a ideilor (adicd fard a utiliza
ghilimele si sau indicarea sursei pentru fiecare fragment preluat!), astfel incat nu este clar ce anume este
idee originald si ce este idee imprumutatd de la un alt autor.

3 FPSE (2016). Ghid de redactare a lucrdrii de licen & si a diserta iei masterale pentru programele de studii
din domeniul Psihologie. http://www.unitbv.ro/pse/Studenti.aspx
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documentare, cand studentul nu mentioneaza distinct pasajele preluate (cu
referinta la sursa si pagind) si pe cele care sunt rezultatul reflectiei personale. Cu
trecerea timpului, la redactarea lucrarii, studentul nu-si mai aminteste exact care
idei notate au fost ale autorului si care ale sale si le considerd pe toate ca
personale. O alta cauza de plagiat involuntar este necunoasterea faptului ca o
idee preluatd ca atare poate fi folosita in lucrarea proprie numai pusa intre
ghilimele. Plagiatul involuntar poate fi prevenit prin utilizarea unor tehnici de

documentare si scriere corecte si riguroase.
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